PARANA
GOVERNO DO ESTADO C.EDCA'PR

Conselho Estadual dos Direitos

Secretaria da Familia
da Crianga e do Adclescente

e Desenvolvimento Social

DELIBERACAO N2 132/2013 - CEDCA/PR

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA/PR, reunido

ordinariamente em 29 de novembro de 2013, no uso de suas atribuicdes regimentais,
DELIBEROU

Art. 12. Pela aprovagao do Plano de Acao 2014-2018 - Erradicacao do Trabalho Infantil,

conforme anexo I.

Art. 22, A presente deliberacao entrard em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE.

Curitiba, 29 de novembro de 2013.

Edina Maria Silva de Paula
Presidente do Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Anexo 1

FORUM ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E
REGULARIZACAO DO TRABALHO ADOLESCENTE - FETI/PR/PR
PLANO DE ACAO 2014-2018

O presente Plano de Acao, elaborado pela Coordenacdao Colegiada do FETI/PR/PR e
aprovado em reunido plendria do dia 07 de Outubro de 2013, visa a erradicacao do trabalho
infantil e a regularizacao do trabalho adolescente no quadriénio 2104 a 2018 no Estado do

Parana.

Os Eixos utilizados sao os mesmos do Plano Nacional de Erradicacdao do Trabalho Infantil,
tendo-se buscado correlacionar cada acdo com o eixo correspondente no Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Paranda, de modo a criar uma linguagem
unificada na leitura e na execucdao das agOes previstas. Vale ressaltar, todavia, que a
tematica do trabalho infantil, no bojo do Plano Decenal, foi classificada no eixo “Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade” em funcdo da metodologia adotada naquele

instrumento.

1. Priorizacao da prevencao e erradicacao do trabalho infantil e protecao ao
adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais (com foco no trabalho

infantil doméstico e nas atividades rurais):

ACAO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEI | EIXO DO PLANO
S DECENAL

Elaborar Planos de|Plano concluido e FETI/PR CEDCA/PR Direito a Liberdade,
Erradicacdo do  Trabalho | aprovado pelo a0 Respeito e a
Infantil Doméstico e Rural. FETI/PR até 2015. Dignidade
Implementar os Planos de | Garantir que todos os FETI/PR Direito a Liberdade,
Erradicagdo do  Trabalho | responsaveis pelas a0 Respeito e a
Infantil Doméstico e Rural. acdes dos Planos Dignidade

estejam envolvidos e

engajados na sua

€Xecucao.
Identificar 0s setores | Elaboragdo de IPARDES FETI/PR Fortalecimento das
envolvidos com o trabalho | relatério contendo a FETAEP Estruturas do Sistema
infantil doméstico e rural. descrigdo dos setores OBSERVATORIO DO |de  Garantia  dos
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identificados.

TRABALHADOR
DERT

Direitos da Crianca e

do Adolescente

2. Promocao de agoes de comunicacdo e mobilizagao social:

ACAO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEI | EIXO DO PLANO
S DECENAL
Criar portal virtual e pagina | Criar e veicular, pelo SECS SEDS Fortalecimento das
nas redes sociais sobre o|menos, uma pagina FETI/PR Estruturas do Sistema
trabalho infantil; em rede social e um CELEPAR de  Garantia  dos
portal (homepage) até Direitos da Crianga e
Dezembro de 2014. do Adolescente
a) Inserir o tema trabalho|a) Insercdes do tema SECS SEDS Fortalecimento das
infanti nos meios de|do trabalho infantil FETI/PR Estruturas do Sistema
comunicagdo  oficiais  do|em, pelo menos, 50% CEDCA/PR de  Garantia  dos
Estado dos canais oficiais de Direitos da Crianga e
comunicagao do do Adolescente
b) Sensibilizacao de | Estado.
assessores de comunicagdo
ligados aos 6rgdos e|b) Ter sensibilizado,
entidades integrantes do | pelo menos, 50% dos
FETI/PR/PR para a tematica | Assessores de
do Trabalho Infantil Comunicagao das
entidades ligadas ao
FETI/PR/PR
Promover campanhas | Realizar campanha de SECS SEDS Direito a Liberdade,
estaduais que tenham | sensibilizacao em, FETI/PR a0 Respeito e a
componentes de informagdo, | pelo menos, uma da CEDCA/PR Dignidade
educacdo, comunicacdo e|datas alusivas ao
sensibilizacdo da sociedade | Trabalho Infantil.
na temdtica do Trabalho
Infantil, inclusive para
participagdo social.
Disponibilizar informagGes e | Elaboragdo e SEDS SECS Fortalecimento das
subsidios sobre prevencdo e | distribuicdo de, pelo FETI/PR Estruturas do Sistema
erradicagdo  do  trabalho | menos, 5 mil cartilhas CEDCA/PR de  Garantia  dos

infantil para os atores do
Sistema de Garantia de
Direitos.

técnicas com vistas a
socializacdo de dados,
informag0es,

legislagdes e

recomendagdes.

Direitos da Crianga e

do Adolescente
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Divulgar os dados sobre a | Informagdes SETS FETI/PR Fortalecimento das
situacdo do trabalho infantil | disponiveis no Portal CEDCA/PR Estruturas do Sistema
no Parana e sobre a execugdo SEDS de  Garantia  dos
do PETI. Fortalecimento do OBSERVATORIO DO | Direitos da Crianca e
controle social TRABALHADOR do Adolescente
Enviar boletim informativo | Enviar boletins, pelo SETS SECS Fortalecimento das
sobre acbes referentes ao|menos, a cada 2 OBSERVATORIO DO | Estruturas do Sistema
trabalho infantil. meses. TRABALHADOR de  Garantia  dos

FETI/PR
DERT

Direitos da Crianga e

do Adolescente

3. Criacao, aperfeicoamento e implementacao de mecanismos de prevencao e erradicacao do

trabalho infantil e protecdao ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores formas:

ACﬂO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS EIXO DO PLANO
DECENAL

Incluir na programagdo das |Inclusdo do tema em SEDS. CEDCA/PR; Direito a Liberdade, ao
formagOes continuadas de | capacitagdes para FETI/PR; Respeito e a Dignidade
conselheiros tutelares, | atender aos 399 SECRETARIAS DE
moédulo  especifico  sobre o | Municipios do Estado. ESTADO;
trabalho infantil. IEES;

UFPR.
Incluir na programagdo das |Inclusdo do tema em SESP. CEDCA/PR; Direito a Liberdade, ao
formagdes continuadas de | capacitagOes para FETI/PR; Respeito e a Dignidade
policiais civis e militares, de |atender aos 399 SECRETARIAS DE
policia cientifica e guardas | Municipios do Estado. ESTADO;
municipais, modulo especifico IEES;
sobre o trabalho infantil e UFPR.
abordagens policiais de
repressao.
Fomentar a instalagdo de|Todas as Unidades SESP. CEDCA/PR. Direito a Liberdade, ao
Unidades Especializadas | Especializadas Respeito e a Dignidade
vinculadas a SESP  e|capacitadas.
capacita-las para o
enfrentamento do trabalho | Uma unidade instalada
infantil  (inclusive as ja|seguindo a divisdo
instaladas). regional  (geografica)

da SESP.

Promover formagdo | Acdes de formagao SESA; FETI/PR; Direito a Liberdade, ao
continuada de profissionais | continuada intersetorial SEED; SRTE/PR; Respeito e a Dignidade
da saude, educacdo, | (Educagdo, Trabalho, SEDS; CEDCA/PR.
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trabalho, assisténcia social | Saude, Assisténcia SETS.
sobre erradicacdo do trabalho | Social e Seguranca
infantl e protecdo do|Publica) para 100%
trabalho do adolescente. das respectivas

regionais.
Articular agbes que garantam | Garantir que o] MPT. SEFA; Fortalecimento das
que os Municipios tenham |orcamento contemple PODERES Estruturas do Sistema
previsdo orcamentaria | acoes de LEGISLATIVOS E de Garantia dos
assegurada na LDO, na LOA, | enfrentamento e EXECUTIVOS Direitos da Crianga e
no PPA para criangas e |erradicagdo do trabalho MUNICIPAIS; do Adolescente
adolescentes com  absoluta | infantil e regularizagdo FETI/PR;
prioridade. do trabalho do CEDCA/PR.

adolescente.
Acompanhar e monitorar o|Garantir de orgamento CEDCA/PR; CONSELHO TUTELAR; | Fortalecimento das
cumprimento da previsdo | e execugdo de politicas CMDCA. FETI/PR; Estruturas do Sistema
orcamentaria da LDO, bem | publicas de erradicagdo ORGAOS DE de Garantia dos
COMO Sua eXecucao. e prevencao do CONTROLE SOCIAL; |Direitos da Crianga e

trabalho  infantil e MINISTERIO PUBLICO; | do Adolescente

regularizacdo do FORUNS E/OU

trabalho do COMISSOES

adolescentes REGIONAIS E/OU

MUNICIPAIS DE
TRABALHO INFANTIL.

Aprimorar as agdes do | Definigdo de proposta SEDS. CEDCA/PR. Direito a Convivéncia
servico de convivéncia e |pedagdgica. Familiar e Comunitaria
fortalecimento de vinculos
para atendimento de criangas | Formagdo continuada
e adolescentes de monitores do PETI e

profissionais da

educagdo.
Realizar inspegdo nas | Identificar e MPT SESA. Direito a Liberdade, ao
atividades informais e nas|encaminhar os casos SRTE/PR Respeito e a Dignidade
ruas para afastar do trabalho | de trabalho infantil na CONSELHOS
todos com idade minima|rua TUTELARES Direito a
inferior a estabelecida por lei MP/PR Profissionalizagdo e a
ou em atividades proibidas Protegdo no Trabalho
para a idade.
Responsabilizar o | Compromisso do MPT; FETI/PR. Direito a
empresariado sobre a | empresariado na SRTE-PR; Profissionalizagdo e a
legislagdo de combate ao |erradicacdo do trabalho SETS; Protegdo no Trabalho
trabalho infanti e de]|infantil. CONSELHO TUTELAR;
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protecdo ao  trabalhador ENTIDADES
adolescente, promovendo o SINDICAIS.
cumprimento da Lei NO©
10.097/2000, do decreto
5.598/2005 e da Lei Estadual
15.200/2006.
Articular a ampliagdo da|Oferta ampliada de SRTE; FETI/PR; Direito a
oferta de cursos e vagas para | cursos e vagas. MPT. SISTEMA "S"; Profissionalizagdo e a
aprendizagem, por meio de SECRETARIAS DE Protegdo no Trabalho
parcerias, de acordo com a ESTADO;
Lei de Aprendizagem. ENTIDADES

FORMADORAS (artigo
428 da CLT).
Ampliar a divulgagdo do|Aumentar em 10% o SETS SRTE Direito a
Programa Jovem Aprendiz |nUmero de colocados SECRETARIAS DE Profissionalizacdo e a
nas Agéncias do Trabalhador |pelas agéncias do ESTADO Protecdo no Trabalho
Trabalhador nesta MPT
modalidade.

4. Promocdo e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacdao e inclusdo

social;
ACRO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS EIXO DO PLANO
DECENAL
Priorizar o atendimento das|Garantir que, pelo SEDS FETI/PR Direito a Liberdade, ao
familias do PETI nos|menos, 50%  dos Respeito e a Dignidade
diferentes programas sociais | programas  existentes
existentes. estejam priorizando as
familias do PETI
Fortalecer as Comissoes de | Viabilizar a fomentar a SEDS FETI/PR Direito a Liberdade, ao
Erradicagdo do Trabalho |instalagdo das 23 CEDCA/PR Respeito e a Dignidade
Infantil Comissdes regionais de
Erradicacao do Fortalecimento das
Trabalho Infantil Estruturas do Sistema
de Garantia dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente
Realizar  diagndstico  das | Realizar o) SEDS FETI/PR Fortalecimento das
familias com criangas | levantamento dos Estruturas do Sistema

trabalhadoras a partir do

cadastro Unico

dados e publica-los

de Garantia dos
Direitos da Crianga e do
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Adolescente
Mapear, nas trés esferas de | Coletar e disponibilizar SETS FETI/PR Fortalecimento das
Governo, os programas de|as informagOes SEED Estruturas do Sistema
geracdo de emprego e renda | relativas aos de Garantia dos
existentes programas existentes Direitos da Crianga e do
Adolescente
Incentivar e apoiar os | Incentivar, pelo menos, SETS FETI/PR Direito a
programas de geragao de |01 programa. Profissionalizagdo e a
emprego e renda que Protegdo no Trabalho
contemplem a  vocagdo
economica e o
desenvolvimento local
sustentavel
Subsidiar programas e | Definicdo de SETS FETI/PR Direito a Convivéncia
projetos de geracdo de | estratégias de agdo Familiar e Comunitaria
emprego e renda para as
familias de criangas
trabalhadoras
Garantir a  continuidade, | Geracdo de emprego e SETS SEFA Direito a
ampliacdo e disponibilizacao | renda contemplada no Profissionalizacdo e a
de recursos para a geragdo | PPA Protegdo no Trabalho
de emprego e renda no PPA
Integrar as politicas de | Articulagdo entre as SECRETARIAS DE FETI/PR Direito a Convivéncia
trabalho, emprego e renda e | politicas e 0s ESTADO Familiar e Comunitaria
assisténcia social, visando | orgamentos das
articulagdo das acles | Secretarias de Estado
voltadas as familias das
criancas e adolescentes em
situacao de trabalho
Divulgar amplamente os | Campanha de SETS FETI/PR Direito a

programas e projetos de
geracdo de emprego e renda

e de microcréditos existentes

divulgacao realizada

Profissionalizacdo e a

Protegao no Trabalho

5. Garantia de educacdo publica de qualidade para todas as criancas e os adolescentes;

ACRO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS EIXO DO PLANO
DECENAL
Criar mecanismos de | Integracdo da rede de SEED FETI/PR Direito a Educacdo, a

articulagao e integragdao da

escola com o Sistema de

atengdo a crianga e ao

adolescente

CONSELHOS ESTADUAL
E MUNICIPAIS DE

Cultura, ao Esporte e

ao Lazer
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Garantia de Direito no DIREITOS

Estado e Municipio

Desenvolver  projeto  de | Levantamento da SEED FETI/PR Direito a Educagdo, a
monitoramento da inclusdo e | efetividade dos CONSELHOS ESTADUAL | Cultura, ao Esporte e
do progresso escolar de |programas E MUNICIPAIS DE ao Lazer

criancas e adolescentes DIREITOS

egressos do trabalho infantil SESA

Mobilizar a inclusdo no | Integragdo de agdes SEED FETI/PR Direito a Educagdo, a

processo educacional das

criangas e dos adolescentes

Cultura, ao Esporte e

ao Lazer

6. Protecao da salde de criancas e adolescentes contra a exposicao aos riscos do trabalho;

ACAO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS EIXO DO PLANO
DECENAL
Capacitar as equipes de |Qualificagdo de, pelo SESA REPRESENTACOES | Direito a Vida e & Satde
Estratégia da Salde da|menos, 30% dos REGIONAIS DA SESA
Familia, para o | profissionais de saude
reconhecimento e|para detectar a
encaminhamento dos casos | exploragdo e trabalho
de exploragdo e trabalho |infantil (principalmente
infantil  encontrados nas | o trabalho doméstico) e
suas respectivas areas de |fazer o atendimento e
abrangéncia. encaminhamento  dos
casos
Articular campanhas | Realizar, pelo menos, SESA SECS Direito a Vida e a Saude
permanentes (midia, |01 campanha com a SETS
escolas, postos de salde, |tematica dos riscos e SESA
associagdes de bairro) para | consequéncias a saude MPT
informar a populacdo sobre CEPETI
0s riscos e consequéncias FETI/PR
para a saude decorrentes do SEED
trabalho infantil
Elaborar e realizar cursos | Capacitar, pelo menos, SESA CEDCA/PR Direito a Vida e a Saude
de capacitagdo para a |01 profissional de cada
implementacdo da Politica | municipio do estado
de Atencdo Integral a Saude
da Crianga e do Adolescente
Vitimas do Trabalho Precoce
Realizar formagdo | Formar, pelo menos, SESA CEDCA/PR Direito a Vida e a Saude
continuada dos profissionais | 200 profissionais da FETI/PR
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da salde para diagndstico e
notificacdo de  doencas

ocupacionais bem como de

acidentes de trabalho
envolvendo  criangas e
adolescentes

saude

7. Fomento a geracao de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com

destaque para as suas piores formas.

ACRO METAS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS EIXO DO PLANO
DECENAL
Criar e alimentar um banco|1.  Publicagdo  dos SETI IEES Fortalecimento das
de dados com o objetivo de | resultados; IPARDES Estruturas do Sistema
promover a integracdo de SEED de Garantia dos Direitos
informagOes relacionadas a|2. Monitoramento das UFPR da Crianca e do
criancas e adolescentes | providéncias adotadas SETP Adolescente
encontradas em situacdo de | pelos  dérgdos  que SEDS
trabalho. integram o Sistema de SESA
Garantia de Direitos. MPT SRTE/PR

Atualizar os dados sobre o | Publicagdo dos IPARDES IBGE Fortalecimento das
trabalho infantil no Mapa do | resultados a cada ciclo FETI/PR Estruturas do Sistema
Trabalho Infantil do Parand | censitario SEED de Garantia dos Direitos

SEDS da Crianca e do

SETP Adolescente

SRTE/PR

IEES

UFPR
Criar protocolos e | Otimizar o atendimento SEDS SEED Fortalecimento das
fluxogramas de atendimento e dar publicidade ao SESA Estruturas do Sistema
pela rede de protecdo dos | fluxo. SETS de Garantia dos Direitos
Direitos da Crianca e do CONSELHOS da Criancga e do
Adolescente TUTELARES Adolescente

IEES

UFPR

SRTE/PR

Atuar junto a Secretaria | Aprimoramento do SEDS CEDCA/PR Fortalecimento das
Nacional de Direitos | SIPIA FETI/PR-PR Estruturas do Sistema

Humanos para que o SIPIA
seja aperfeigoado

(ampliagdo, aprimoramento

de Garantia dos Direitos
da Crianca e do

Adolescente
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software, estabilidade de

funcionamento, etc.).

Lista de Siglas

CEDCA/PR: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Parang;
CELEPAR: Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Parana;
CEPETI: Centro de Estudos e Pesquisa em Terapia Intensiva;

CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

DERT: Delegacia Regional do Trabalho

FETAEP: Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana;

FETI/PR: Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Regularizagao do Trabalho Adolescente do
Parana;

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

IEES: InstituicOes Estaduais de Ensino Superior;

IPARDES: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico Social;
LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias;

LOA: Lei Orcamentaria Anual;

MP/PR: Ministério PUblico do Parana;

MPT: Ministério Publico do Trabalho;

PETI: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

PPA: Plano Plurianual;

SECS: Secretaria de Estado da Comunicacdo Social do Parana;

SEDS: Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social do Parana;
SEED: Secretaria de Estado da Educagao do Parana;

SEFA: Secretaria de Estado da Fazenda do Parang;

SESA: Secretaria de Estado da Salude do Parana;
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SESP: Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Parang;
SETS: Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;
SIPIA: Sistema de Informac0es para Infancia e Adolescéncia;
SRTE/PR: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parang;

UFPR: Universidade Federal do Estado do Parana;

Lista de Membros do Férum Estadual de Erradicacao do Trabalho Infantil e

Regularizacdo do Trabalho Adolescente:

Associacdo dos Conselheiros Tutelares do Parana;
Associacdo Fénix;

Conselho Tutelar de Colombo;

Conselho Tutelar de Guaratuba;

Conselho Tutelar de Matinhos;

Conselho Tutelar de Morretes;

Conselho Tutelar de Pontal do Parang;

Ministério Publico do Trabalho;

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social do Parana;
Secretaria de Estado da Educacdo do Parang;

Secretaria de Estado da Saude do Paran3;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Balsa Nova;

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana;
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