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2.1. Acompanhamento do Programa de Protecdo a Criangcas e Adolescentes
Ameacados de Morte — PPCAAM:
Relato: A Coordenadora do Programa de Protegao a Criangas e Adolescentes Ameagados
de Morte — PPCAAM, Benedita Leite apresentou os seguintes dados quantitativos:

CASOS ACOMPANHADOS EM 2024/2025
Na transicdo de 2024 para 2025, foram registrados 14 casos/inclusées, distribuidos da se-
guinte forma:
03 em unidade de acolhimento-03 em transferéncia para outro estado -0 8 com responsavel
legal
Em 2025, foram incluidos 08 casos, sendo:
03 em unidade de acolhimento-01 em moradia auténoma -04 com responsavel legal.
Ao longo de 2025, foram acompanhados 22 casos/incluidos, distribuidos entre:
06 em unidade de acolhimento-03 em transferéncia para outro estado, 01 em moradia auté-
noma e 12 com responsavel legal.
TOTALIZANDO: 22 protegidos/incluidos + 45 familiares (adultos, criangas e adolescente) =
67 pessoas

SOLICITACAO DE AVALIAGAO -2025 - NAO INCLUSAO.
Ano de 2025
No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram registrados 52 casos que nao foram inclu-
idos no programa.
Ressalta-se que 100% das solicitagdes recebidas passaram por entrevista de avaliagéo,
sendo elaborados pareceres técnicos encaminhados aos 6rgaos solicitantes (Porta de
Entrada).
Registra-se que a Fundagao Iniciativa encaminhou relatorio sobre sua participacdo a ser
enviado a SEJU em resposta ao protocolo 25.216.751-0. E com o término de sua
participagdo, o colegiado precisa indicar nos representantes. Ressalta-se que as reunides do
Comité sdao mensais em formato online, conforme o seguinte cronograma disponivel no
drive.
Parecer da Camara: Ciente com relagdo a apresentacdao, com o pedido de que a
Fundacao Iniciativa permaneca representando o Cedca no Comité Gestor até a posse
da nova gestao prevista para ocorrer no més de Maio.
Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara, com o envio de Oficio a SEJU

informando a participagao anterior da Fundacgao Iniciativa nas reunides para registro.



2.2. Enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes (pauta permanente):
2.2.1 Relato das a¢6es da CEIEV:

Relato: A préxima reunido da CEIEV ocorrera no dia 1° de abril de 2026. No dia 06 de
marco o Grupo de Trabalho 2 da CEIEV, que trata de questdes relacionadas a capacitagdes
e formagdes, reuniu-se para discutir acerca do Oficio 07/2026 do CEDCA/PR que solicitou
um Plano de Trabalho do evento proposto visando a deliberacédo do recurso. Em resposta, a
CEIEV encaminhou o Oficio n® 03/2026 ressaltando que o grupo tem a competéncia
consultiva de orientar e acompanhar o planejamento da politica estadual, bem como propor,
incentivar e apoiar a realizagcao de eventos e formagdes, onde, portanto, a execucao direta,
o planejamento logistico e a elaboragédo de planos de trabalho ndo integram as atribui¢cdes
desta Comissao, mas as dos 6rgaos deliberativos e executores.

Parecer da Camara: Organizar reuniao com um representante do GT 2 da CEIEV, com
os membros da Camara de Garantias e da area técnica da CPCA/SEDEF, para analise
e organizacao da pauta. Agenda a ser definida antes da préxima plenaria.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.

2.3. Gestao da Politica de Socioeducagao (pauta permanente) -Pauta da CGS/SEJU -
Regime de Internagéo e Semiliberdade:

2.3.1. Relato da Comisséo do PEAS:

Relato: Esta em tramitacdo protocolo para efetivacdo do termo de cooperacdo com a UFPR.
Foram finalizados os documentos que formalizam a Cooperacao Técnica entre Estado do
UFPR, os quais estdo atualmente em analise da reitoria para aprovo e devolugéo para
SEJU.

A reunido de margo esta agendada para o dia 25/03/2026, conduzida pela professora Dra.
Angela e o professor Dr. Elenilton.

Parecer da Camara: Ciente, aguardar o retorno do Conanda quanto as orientagées
metodoldégicas do Plano Nacional aprovado recentemente.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.

2.3.2. Acompanhamento das unidades socioeducativas e o funcionamento da Central
de Vagas:

Relato: O gerenciamento das vagas nas unidades que integram o Sistema Socioeducativo
do Estado do Parana é realizado pela Central de Vagas, cujas atribui¢des estédo previstas na
Lei Estadual n.° 20.862/2021, regulamentada pelas Resolugdes n.° 410/2022 — SEJUF, n.°



41/2022 — GS/SEJUF e n.° 12/2024 — DG/SEJU.

A Resolugéo n.° 12/2024 — DG/SEJU, ao regulamentar a quantidade de vagas nas Unidades
Socioeducativas do Parana, observou as disposi¢cdes da Resolugcdo n.° 119/2006 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, bem como da
Lei n.° 12.594/2012 (SINASE). Nesse contexto, o numero de leitos foi contingenciado
em conformidade com a proporgao entre vagas e servidores estabelecida pelo
sistema, resultando na fixagao de 708 (setecentas e oito) vagas.

Posteriormente, em decisdo proferida nos Autos n.° 020606-49.2024.8.16.0014, a Vara da
Infancia e Juventude de Londrina determinou a interdicao parcial do CENSE Il de Londrina,
reduzindo sua capacidade de atendimento para 20 adolescentes.

Com o advento da Resolucdo n.° 233/2022 do CONANDA, que estabeleceu parametros
especificos para o atendimento de adolescentes do sexo feminino, e diante de
irregularidades constatadas, foi determinada a interrupcao do atendimento as
adolescentes na unidade de Londrina I, passando o CENSE | de Londrina a ofertar 46
vagas.

Devido as chuvas da terceira semana do més margco no municipio de Londrina, foi
necessaria a interdigcdo de parte da unidade CENSE |, o que ensejou na transferéncia de 13
adolescentes de forma emergencial, passando aquela Unidade a atender 30 adolescentes.
Sendo a questdo estrutural encaminhada a Unidade Técnica de Engenharia e Arquitetura
para providéncias. Da mesma forma tem-se buscado o dialogo com o sistema de justica
local, demonstrando as condi¢gdes para que o Cense Londrina Il possa passar de 20 para 32
vagas. Dispondo de alojamentos em condi¢cdes de uso e de quadro de recursos humanos.
Na sequéncia, por meio do Protocolo n.° 24.153.867-2, a CGS/SEJU reduziu a
capacidade de atendimento da Casa de Semiliberdade de Toledo para 10
adolescentes. Da mesma forma, a Casa de Semiliberdade Masculina de Paranavai teve
sua capacidade reduzida para 6 adolescentes por decisao judicial. Ademais, o CENSE
Santo Anténio passou a disponibilizar 14 vagas, a Casa de Semiliberdade de Londrina
passou a atender 12 adolescentes e o CENSE Sao Francisco passou a ofertar 22
vagas.

Dessa forma, o Sistema Socioeducativo do Estado do Parana passou a ofertar 657 vagas,

assim distribuidas:

MASCULIND FEMIMIMNO
INTERMACAD PROVISORIA 204 18 222
INTERNACAD 320 25 345
SEMILIBERDADE 85 5 50
TOTAL [iE] as 657

Conforme os dados de ocupacao extraidos em 18 de marco de 2026, por meio do SMS,
verificou-se que 522 vagas estavam ocupadas, havia 10 agendamentos previstos e 126
vagas disponiveis, assim distribuidas:



No més de Fevereiro de 2026, registraram-se 111 entradas e 26 saidas, conforme planilha
apresentada. Do total de adolescentes ingressantes, 87 adentraram integros, 4
apresentavam ferimentos, 2 aparentavam estar sob efeito de substancia psicoativa e em 18
casos, nao houve prestacao de informacgdes.

Apresentam-se, ainda, os dados referentes aos adolescentes em liberdade que aguardam
a disponibilizacao de vaga em fila de espera gerada automaticamente pelo Sistema de
Medida Socioeducativa - SMS conforme calculo de ponderacéo apresentado no anexo | da
Resolugdo n.° 41/2022 - GS/SEJUF. Tais dados estdo organizados por Regido, em
conformidade com a Resolugao n.° 410/2022 — SEJUF, contemplando o tipo de MSE e o
sexo dos adolescentes.

ADOLESCENTES NAS FILAS POR MEDIDA — LIBERADOS

SEXO REGIAD1  REGIAO2  REGIAO 3 REGIAD 4
- . MASCULING 0 1 [ 0 6
INTERNACAO PROVISORIA e 0 0 0 0 0
. MASCULIND 6 g9 10 6 31
INTERNAGAO FEMINING 2 2 4 3 11
MASCULING 0 1 0 0 1
SEMILIBERDADE p——— 0 0 0 0 0

Adolescentes que se encontram em atendimento nos CENSEs exclusivos de Medida
Cautelar Provisoria e que, apos terem sido sentenciados com a MSE de Internacgao,
aguardam transferéncia em fila de espera organizada cronologicamente, conforme a
data das sentencas.

ADOLESCENTES NAS FILAS POR MEDIDA — EM UNIDADE

SEXO REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAOD 3 REGIAO 4
. MASCULIND
INTERNACAO 0 1 AL 0 1
FEMIMIND 0 0 0 2 2
MASCULINO 0 0 0 0 0
SEMILIBERDADE CERITING o o o o o

A demanda da fila de espera solicitada na reunido de fevereiro, consta explicada na
Informacdo Técnica 020/2026, aqui juntada, e que compora o protocolo 25.562.189-0,
enviado a SEJU para manifestacao.

Sobre o encaminhamento do MP/PR da reunido anterior quanto ao esclarecimento do n° de
adolescentes em fila de espera, ressalta-se que a Camara apreciou a resposta parcial da
SEJU por meio da Informagao Técnica n° 20/2026 (protocolo 25.562.189-0), que abordou as
seguintes questdes administrativas e estruturais que resultaram na recomposi¢ao das vagas

e consequente finalizacao de fila de espera.



a) Descontigenciamento do n° de vagas devido recomposi¢ao do quadro de pessoal, onde
aguarda-se o resultado final e a nomeagéo dos funcionarios do Edital 02/2024 (exames mé-
dicos realizados em 13/03/2026).

b) No que se refere a estrutura fisica, o Sistema de Regiscre¢cos para manutengédo nas 28
unidades socioeducativas, esta em fase de homologagéo, com previsao de inicio dos servi-
¢Os na primeira semana de abril/2026.

Parecer da Camara: Ciente.
Parecer do CEDCA: Ciente.

2.3.3. Boletins
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Boletim-Semanal-da-CGS

Em Fevereiro tivemos dois boletins, numero 02 e 03, que ja estao disponiveis no site.
Parecer da Camara: Ciente.
Parecer do CEDCA: Ciente.

2.3.4. Acompanhamento do Plano de Providéncias do Cense de Londrina:

Relato: Protocolo instruido para retorno ao CEDCA com a atualizagao das informacoes.
Encaminhada o pedido de atualizagdo da portaria que indica a composi¢cao do Grupo de
Trabalho para estabelecer diretrizes e orientagcdes sobre a especificidade do atendimento a
adolescentes do género feminino e populacédo LGBTQIAPN+, que tramita no protocolo sob
n.° 24.598.267-4. Também foi sistematizado o acompanhamento das providéncias que estao
sendo tomadas para solucionar as questdes apresentadas no Cense Londrina I.

A respeito das providéncias informamos que em relacdo a atualizacdo da Resolucédo n°
170/2018, que versa sobre o protocolo de prevengao ao suicidio, a Divisao Psicossocial e de
Saude deu inicio ao processo de atualizagdo das normativas a partir de dialogo com os
professores doutores Deivisson Vianna Dantas dos Santos e Sabrina Stefanello para
implementar o “Caderno de Socioeducacgao — Prevencéo ao Suicidio”, que foi atualizado em
2021, contudo néo publicizado no site da SEJU.

Em Julho de 2025, foram realizados seminarios para agentes socioeducativos sobre saude
mental e intervencdo em crises; em outubro de 2025, foi realizado seminario sobre a
atualizagdo da Resolugdo, destinado aos profissionais das 28 Unidades Socioeducativas,
equipe da CGS e conselheiros/as do CEDCA.

Em janeiro de 2026, iniciou-se a coleta de sugestbes preliminares para a atualizagdo da
Resolugado, via formulario enviado as unidades, a fim de fundamentar, a partir delas, a
criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) com profissionais das Unidades com diretrizes
minimamente elaboradas. Apds, serdo constituidos 2 (dois) representantes das Unidades
para revisdo do documento junto aos Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos implicados.


https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Boletim-Semanal-da-CGS

A atualizagdo da Resolucdo visa fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria através de
atividades externas e oficinas de apoio semanais, fortalecimento do vinculo com a rede de
saude mental e garantia de acesso célere a profissionais especializados para avaliagao e
tratamento.

As discussoes foram realizadas, coletadas as informagdes e compiladas para composi¢cao
de resolucdo. Estando em fase final de redacgao.

A publicacao final depende da tramitagdo interna na SEJU, envolvendo a Diretoria de Justica
(DJUS), a Diretoria Geral (DG) e o Secretariado de Estado. O processo busca integrar
diretrizes técnicas atualizadas com a realidade pratica das unidades, garantindo que o novo
protocolo seja aplicavel e eficaz.

Foi elaborado o Mapa de Fluxos da Unidade de Londrina I, contemplando os acessos de
veiculos, pedestres e a organizacao dos fluxos internos das alas masculina e feminina. Tal
documento orienta o0 planejamento e a execugdo das intervengbes emergenciais,
assegurando a compatibilizacdo das obras com o funcionamento da unidade, manutengéo
da seguranga institucional e a adequada segregacdo de fluxos durante a execugédo dos
servigos, minimizando impactos as rotinas operacionais.

Em relacdo ao inicio das obras, informamos que o processo licitatorio referente as
intervengdes emergenciais da Unidade em questdo, por meio do Pregao Eletrénico n°
973/2025, realizado em 23 de janeiro de 2026, encontra-se concluido, estando atualmente
em fase administrativa, o0 momento de final da analise documental, assim seguira a
homologacéo e a formalizagdo contratual. Em 10/03/2026 foi autorizado pelo secretario da
SEDEF o apostilamento do TED e seguira para emissao da nota descentralizada de crédito,
por ser recurso FIA. Concluida essa etapa sera definido cronograma definitivo ja tendo
previsdo de inicio das obras para primeira quinzena de abril.

Informa-se que foram realizadas visitas técnicas pela nutricionista da CGS em setembro,
tanto nas unidades socioeducativas quanto na prestadora de servico de alimentagdo. Os
resultados dos testes de aceitabilidade e analise sensorial bem como as necessidades de
ajustes nos quantitativos das carnes foram repassados para a nutricionista da empresa
contratada e solicitado as devidas providéncias. Também foram realizadas orientacdes para
os diretores e servidores responsaveis pela conferéncia/recebimento das refeicdes sobre
checklist e providéncias a serem tomadas diante de inconformidades nas entregas dos
alimentos.

Em relacdo a aquisicdo de materiais de uso pessoal o Nucleo Administrativo Setorial -
NAS/SEJU - esclarece que apds Processo de Licitacdo de Registro de Precos conduzidos
pela Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia do Parana e liberagao destes
resultados, a SEJU possui autonomia para realizar as compras dos materiais. No ato do
recebimento no Almoxarifado é realizada conferéncia e com relagdo a especificagao contida
no pedido e no material entregue. Nos casos de nao conformidade o produto é rejeitado e é



solicitada nova entrega. Ja no caso de observar inconsisténcia durante a utilizacdo do
produto,o fiscal do contrato deve notificar a empresa para que tome ciéncia e tome
providéncias com relacdo a troca do bem. Esse processo de fiscalizacdo, em se tratando de
processo padrao, segue de maneira continua.

A proposta de regionalizagdo do atendimento feminino proposto pela CGS, validada em
reuniao realizada em 22/09 junto a Diretoria de Justica e a Unidade Técnica de Engenharia e
Arquitetura - UTEA. Ainda ndo foi enviado para apreciacdo do CEDCA, contudo apéds a
validagdo da proposta pelo CEDCA, a proposicao sera formalizada via protocolo para
viabilizagcao das providéncias administrativas.

Neste interim foram analisadas as distribuicbes de vagas de agentes femininas para o PSS
de agente, contemplando a possibilidade de regionalizagao.

Ainda em relagao a alimentacao as principais sugestdes de alteragdes nas especificagdes
técnicas para o termo de referéncia, visando a melhoria da qualidade da alimentagao no
proximo processo licitatorio para todas as unidades socioeducativas foram previamente
apresentadas ao Conselho, como resposta ao oficio n® 131/2025 - CEDCA no protocolo n°
23.650.000-4 e estdo tramitando junto ao Nucleo de Apoio Setorial - NAS/SEJU. A
Resolugao 145/2018 - GS/SEJU que normatiza os procedimentos para recebimento e
distribuicao de refeicbes nas unidades socioeducativas esta sendo revisada com previsédo de
término em margo/2026, seguida de tramitagdo para publicagao.

Considerando a efetivacdo do PSS, o Nucleo Administrativo Setorial - NAS/SEJU - o tramite
da contratagcdo de agentes socioeducativos via Processo Seletivo Simplificado que segue
sob o Protocolo n° 21.853.989-0 foi realizada a contratacdo da empresa que realizara
certame, sendo contratada a FAFIPA. Apds a contratacdo ja foi elaborado edital e se
encontra sob analise da PGE no protocolo numero 25.576.202-8.

Em relacdo a escolarizagao, o termo de Cooperagao Técnica n°® 202100005, firmado entre
SEJU e SEED encerrou vigéncia em dezembro/2025, porém as tratativas para novo
instrumento de cooperagao iniciaram ainda durante o segundo semestre de 2025 e tramita
através do Protocolo n°® 24.908.133-7, tendo sido finalizado sua tramitacdo e consequente
formalizagdo. No inicio do ano foi inaugurado o protocolo n°® 25.258.992-9, para garantia de
nao interrupgao ou prejuizo no atendimento pedagdgico nas unidades socioeducativas, o
que foi garantido. Assim, resta vencida a formalizagdo. Esta em tratativa com a SEED a
designagao de novos professores, considerando a perspectiva de abertura de vagas apéds a
contratacao de equipe técnica e de agentes.

O processo de revisao e atualizacdo do Cédigo de Normas e Procedimentos das Unidades
de Atendimento Socioeducativo estda em fase de estruturagdo da metodologia de
atualizagdo, garantindo um processo participativo de servidores das unidades, previsao de
consolidagdo em Agosto/2026. A partir da publicacdo de nova resolugcdo sera iniciado o
processo de atualizacdo dos Regimentos Internos das Unidades e dos Projetos Politicos



Pedagogicos em conformidade com o novo Cdédigo de Normas com previsdo para
Dezembro/2026.

Parecer da Camara: Ciente, com a atualizagao do panorama no préprio instrumental
anexo ao drive.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.3.5. Oficio Circular n° 71/2025 — CONANDA - Solicitagao de Informagoes a respeito da
implementagdo da Resolugdo n° 252/2024 do Conanda. Formulario para
preenchimento.

Relato: Por meio do referido Oficio, o Conanda solicita informacdes a respeito da
implementagdo da Resolugdo n° 252/2024, que dispbe sobre Seguranga e Prote¢do nas
Unidades Socioeducativas, por meio do preenchimento de um formulario disponivel no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQV2ywTRMNcmdifDOhgreyJMpeM9RrK3Ix3If
DOtnYWwCIAw/viewform

O preenchimento deve ser realizado pelos Conselhos Estaduais de Direito da Crianga e do
Adolescente, as respostas devem retratar fielmente a realidade atual. As respostas devem
refletir a pratica real das unidades, e ndo somente normativas ou intengdes. Sempre que
possivel, devem ser anexadas evidéncias documentais, que comprovem a pratica relatada,
tais como: portarias, ordens de servico, manuais, fotos de instalacdes, fluxos de revista e
acolhimento, registros de formacéo, rotinas internas, relatorios ou outros.

Caso algum item da Resolugdo n° 252/2024 ainda nao tenha sido implementado, o
formulario deve registrar os motivos da nédo implementagéo; as barreiras identificadas; as
necessidades de apoio para viabilizar a implementacdo. E ainda, caso nao seja

possivel anexar todos os documentos nas unidades de download, os documentos

complementares sejam encaminhados para o endereco eletrénico conanda@mdh.gov.br.

O oficio é de Dezembro de 2025, e o prazo para o preenchimento era até o dia 22/02/2026,
com a solicitagao de dilagdo de prazo.

Parecer da Camara: O grupo se apropriou do questionario onde o preenchimento sera
finalizado via o grupo da Camara de Garantias, para posterior encaminhamento ao
colegiado e envio ao Conanda.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.

3.1.1. Protocolo 25.303.971-0 — Excepcionalizagdao da plotagem de veiculos adquiridos
com recursos do FlA:
Relato: Trata-se do retorno do encaminhamento do CEDCA/PR referente a excepcionalizagao

da plotagem dos veiculos adquiridos com revursos do FIA para entidades que ofertam


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQV2ywTRmNcmdtfDOhgreyJMpeM9RrK3Ix3IfD0tnYWwClAw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQV2ywTRmNcmdtfDOhgreyJMpeM9RrK3Ix3IfD0tnYWwClAw/viewform
mailto:conanda@mdh.gov.br

acolhimento institucional e familiar, contendo a Informacado Técnica 67/2026 da Divisao de
Protegdo Social Especial (as fls. 16) reconhecendo a importancia da agédo, desde que o
procedimento seja realizado dentro da legalidade com a alteragédo da Deliberagao n° 134/2013
—CEDCA/PR.

Dessa maneira, segue a minuta de alteragdo da proposta para analise, para posterior
encaminhamento a SEDEF para expedigdo de Resolugdo Conjunta, uma vez que o tramite da
plotagem esta definido na Resolugdo de 2008 (que foi alterada pela Del. 134/2013).

Parecer da Camara: Aprovado a minuta de deliberagao apresentada.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.

3.1.2. Inconsisténcia no monitoramento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia PBF — pauta AAMEC.

Relato: Segue proposta de pauta da AAMEC:

Chegou ao conhecimento desta a situagcado de grave risco a segurancga de renda de familias
vulneraveis em decorréncia de falhas na articulagao intersetorial entre a Secretaria de Esta-
do da Educacéo (SEED) e a Coordenac&o Estadual do Cadastro Unico/PBF.

Alunos devidamente matriculados na rede estadual, ao participarem de programas de inter-
cambio (internacional promovido pelo Estado), tém tido suas frequéncias registradas co-
mo"faltas" nos sistemas de monitoramento escolar que alimentam o Sistema Presenca
(MEC).Embora a escola e os Nucleos Regionais de Ensino (NRE) justifiquem a auséncia no
historico escolar, essa informagao ndo tem migrado corretamente para o sistema de monito-
ramento de condicionalidades do Governo Federal.

O que essa situacao pode ocasionar:

Risco a Sobrevivéncia: Familias em situagcao de pobreza tém seus beneficios bloqueados
ou suspensos injustamente, privando-as de recursos essenciais durante o periodo em que o
jovem esta em intercambio.

Sobrecarga da Rede Municipal: As equipes técnicas dos CRAS e as coordenacgcdes muni-
cipais do PBF s&o obrigadas a realizar buscas ativas e visitas técnicas reiteradas para justi-
ficar o que ja deveria estar administrativamente regularizado pela rede de ensino.
Abrangéncia: Estima-se que centenas de alunos paranaenses participem de programas de
intercambio anualmente, o que sugere que o problema pode estar ocorrendo em diversas
regionais do estado.

Sugestao de encaminhamento: pedido de esclarecimento e providéncias a Coordenagao
Estadual do Cadastro Unico e & Secretaria de Estado da Educacéo (SEED), versando so-
bre:



1.Quais sao as orientagdes vigentes repassadas aos Nucleos Regionais de Educagao(NRE)
sobre o registro de frequéncia de alunos em intercambio que s&o beneficiarios do PBF?

2. Existe um protocolo de comunicacao direta entre a SEED e a Coordenacgédo do Cadastro
Unico para evitar que o registro de “afastamento para intercambio” seja lido como "infre-
quéncia escolar" pelo sistema?

3. Possibilidade de alteragdo na forma de langamento no sistema de presenga para que
conste um codigo de "Justificativa de Intercambio/Atividade Académica Externa", impedindo
a geracao automatica de descumprimento de condicionalidade.

Expedicdo de Nota Técnica conjunta entre Assisténcia Social e Educacgao para padronizar o
atendimento a esses casos em todo o Estado do Parana.

A conselheira representante da AAMEC ressalta que é urgente garantir que programas de
emancipacgao juvenil (intercambio) ndo se tornem vetores de puni¢ao econdmica as familias
gue mais necessitam do apoio do Estado.

Parecer da Camara: Encaminhar a questdao a Coordenacao da Politica de Assisténcia
Social - CPAS/SEDEF e a SEED para providéncias.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.
3.1.3. Plano de Acao da Camara de Garantias de Direitos.

Relato: Proposta de revisdo do instrumental elaborado.
Parecer da Camara: Aprovado.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.

Inclusdes de pauta:

1) Oficio COMTIBA sobre o ocorrido no Cense de Curitiba:

Relato: Recebido o e-mail do COMTIBA e protocolado sob o n® 25.600.866-1 a SEJU/CGS
para analise e posterior apreciagao do colegiado.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2) Protocolo: 25.183.130-0 Denuncia referente as Escolas Civicos Militares de Curitiba.
Relato: Registra-se que, conforme encaminhamento da reunido de Fevereiro o Oficio
192026 — CEDCA/PR expedido a SEED propbs a participacdao de um representante na
préxima reunido da Camara de Garantias agendada para o dia 23 de abril de 2026.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.



