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2.1 - Acompanhamento do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de
Morte - PPCAAM (pauta permanente/ trimestral):

Relato: Pauta permanente trimestral, com retorno no més de Julho.

No més de abril a UNILEHU apresentou os dados quantitativos dos atendimentos do 1°
trimestre de 2023,onde foi constatado o alto indice de atendimentos no més de margo/2023.
Assim, no més de Julho, a cAmara devera ser analisar os dados quantitativos da UNILHEU e da
SESP (em comparagéo a execugao da Del 18/2021), referente ao panorama dos homicidios de
adolescentes no periodo do 1° trimestre de 2023, visando a definicdo das estratégias que
possam contribuir para a alteracao do cenario apresentado.

Parecer da camara: Ciente, com a informagdao da troca do coordenador técnico do
programa da SEJU, Sr. Jean Hoff que sera convidado para as reunides.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.2 - Acompanhamento a Casa de Passagem de Curitiba/atendimento indigena (pauta
permanente);

Relato: Pendéncia da reunido da OAB, MP, Casa Civil, liderancas indigenas e FAS com os
representantes do CEDCA (SEDEF/DPAS e HPP).

Deve-se retomar as tratativas com a Casa Civil para o reagendamento da reuniao.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.3 - Enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes (pauta permanente):

2.3.1 - Comissao de Enfrentamento a Violéncial relato das agoes:

Relato: Realizado no dia 17/05, o Seminario de Enfrentamento das Violéncias contra Criangas e
adolescentes que abordou temas como, o “Panorama da violéncia sexual contra criancas e
adolescentes no Parana”, “Abordagem dos dados do Disque 100 e a "Violéncia sexual contra
criancas e adolescentes e os desafios atuais".

O evento contou com a presenca dos diversos atores do Sistema de Garantia do Parana e
marcou a retomada das atividades da Comissdo com o envolvimento dos municipios.

A Camara aguarda as informagoes e os relatos do GTS da comissao que estdo em andamento.
Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente.
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2. 4 - Protocolos 19.168.953-4. Acompanhamento as comunidades Quilombolas e Comunidades
Tradicionais do Vale do Ribeira (pauta permanente):

Histérico: Acompanhamento das tratativas entre a Fundepar e a SEED para a viabilizagdo do
atendimento das criancas e dos adolescentes das comunidades Quilombolas e Comunidades
Tradicionais do Vale do Ribeira por meio da construgéo da escola no municipio de Adrianopolis.

Sendo que na ultima reunido o professor, Valter Miguel da Dire¢do de Planejamento Escolar da SEED
informou sobre a possibilidade da construgédo das salas de aulas (em substituicdo a salas de madeira)
por meio de um sistema construtivo com a utilizagdo de materiais ecolégicos. Esse formato esta sendo
aplicado em outras construgoes, e apds a confirmagéo da obtencdo dos bons resultados, sera aplicado
ao caso do municipio de Adriandpolis na vila rural do Cérrego de Franco. Assim, espera-se que no 2°
semestre de 2023 essa situagéo esteja regularizada.

Na reunido de margo, o professor Valter Miguel informou que foi solicitado ao NRE da Area
Metropolitana Norte informagdes sobre a disponibilidade de éarea, visando verificagcdo dessa regido a
qual possibilite a construcdo de unidade escolar para atendimento aos alunos residentes na area
remanescente de Quilombo do Cérrego do Franco, do municipio de Adriandpolis. Registra-se que pelo

link https.//www.palmares.qov.br/?page id=37551 foi verificado que area citada no municipio de

Adriandpolis é reconhecida pela Fundag¢do Palmares.

Registra-se a auséncia do professor Valter na reunido, apesar do convite (por e-mail e contato
telefbnico). Aguarda-se a presenga do mesmo para a apresentacao dos dados atualizados na préxima
reunido.

Parecer da Camara: Reenvio do oficio com cépia ao Gabinete da SEED, solicitando a
participacao para o més de Julho.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.5. Coordenacao de Gestao do Sistema Socioeducativo — SEJU (pauta permanente):

2.5. 1. Relatério de avaliagao do funcionamento do Programa Estadual de Aprendizagem
do Parana

Histérico: Relatério realizado pela Divisdo de Formagao Educacional e Profissional - CGS em
Outubro de 2022 e apresentado no CEDCA em Novembro:

Registra-se que a conselheira Cecilia Landarim (suplente APC) fez consideragbes a respeito da
importancia da analise dos pontos excludentes (aqueles que dificultam a participagdo efetiva dos
adolescentes no programa), com a necessidade da revisdo e analise de alternativas de alguns
pontos para o proximo edital.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente com a disponibilizacdo dos documentos da pesquisa ao
colegiado.
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Relato: O presente relatorio versa sobre a pesquisa realizada no periodo de 20 de setembro a
28 de outubro de 2022, com o objetivo de avaliar e promover melhorias no funcionamento do
Programa Estadual de Aprendizagem da Secretaria Estado da Justica, Familia e Trabalho
(SEJUF). Esse Programa prevé a insergao, prioritariamente, de adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas de privagéo e restricdo de liberdade e, também, egressos do Sistema
de Atendimento Socioeducativo e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social. O objetivo
da pesquisa foi avaliar o Programa Estadual de Aprendizagem, mais especificamente o Curso de
Auxiliar Administrativo, desenvolvido por 3 (trés) Entidades sem fins lucrativos, selecionadas
pelo Edital de concorréncia publica n® 04/ 2020. Séo elas: Rede Nacional de Aprendizagem,
Promocgao Social e Integragdo (Renapsi); Guarda mirim e Centro Integrado Empresa e Escola -
Parana(CIEE).
A pesquisa foi direcionada aos segmentos que desempenham fungbes diferenciadas no
Programa Estadual de Aprendizagem, os quais sao: Representante legal da Entidade
Contratada; Equipe Multidisciplinar constituida por: Psicélogo, Assistente Social, Instrutor e
Agente Administrativo; Pedagogo e Aprendizes. No total, houve a participagdo de 2 (dois)
Representantes legais de Entidades contratadas, 11 (onze) componentes de Equipe
Multidisciplinar, 25 (vinte e cinco) Supervisores e 129 Aprendizes.
Foram utilizados formularios on-line por meio do Google Forms, especificos para cada segmento
participante. O formulario foi elaborado com 5 (cinco) questbes, sendo 4 (quatro) de multipla
escolha, com espaco para justificativa da alternativa escolhida e uma questdo aberta para
sugestdes e informagdes complementares. Os resultados e discussdes sdo apresentados neste
relatério em 4 (quatro) topicos: Introducdo, Apresentacdo dos Resultados, Discussao dos
resultados e Consideracgoes finais, conforme apresenta-se na sequéncia do texto.
CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa apresentada neste relatério foi realizada com a finalidade de avaliar o
Programa Estadual de Aprendizagem que esta sendo ofertado aos jovens em situacdo de
vulnerabilidade, a partir da manifestagcdo dos préprios segmentos envolvidos, os quais sdo:
representantes legais, equipes multidisciplinares, supervisores e aprendizes. A leitura atenta
fornece subsidios para identificar avangcos em relagdo a necessidade de atendimento desse
publico, e pontos a serem observados que requerem redirecionamentos e ajustes na trajetéria do
Programa. Ressalta-se a boa aceitacdo dos aprendizes em relagdo ao Programa de
Aprendizagem, apesar das dificuldades manifestadas pelos mesmos quanto a defasagem de
conhecimentos, principalmente quanto a utilizagdo da tecnologia no ambiente de trabalho.

Foi evidenciado pelos participantes a necessidade de formagado especifica a todos os
profissionais envolvidos, devido a especificidade do publico atendido, bem como, reunides

frequentes para alinhar as atividades a serem desenvolvidas pelos varios segmentos que atuam
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no Programa de Aprendizagem.

Da mesma forma, o excesso de burocracia, desde o processo de selecdo e matricula dos
aprendizes até a liberacdo dos pagamentos a entidade contratada, foi considerado como entrave
ao bom andamento do Programa pelos participantes. Ficou claro nos depoimentos, a urgéncia
em melhorar a articulacdo das informacgdes entre os segmentos, as quais sdo necessarias ao
acolhimento dos aprendizes nas instituicdes, assim como, o retorno sobre a atuacdo dos
mesmos as entidades contratadas. Sem estabelecer uma rotina dessas informacdes néo se
podera assegurar qualidade e seguranga no processo.

(ler pesquisa na integra disponivel no drive).

- Relatério de avaliagao do funcionamento do Programa Estadual de Aprendizagem do
Parana realizado pela Divisao de Formacgao Educacional e Profissional da CGS em Maio
de 2023:

No que se refere ao acompanhamento dos aprendizes no Programa Estadual de Aprendizagem
da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SEJU). Inicialmente, verificou-se que a taxa de

evasao durante o periodo analisado situou-se da seguinte forma:

Camara Garantia de Direitos —maio de 2023
SG



N° inicio do ano Desligamentos Aprendizes ativos

RENAPSI 70 16 54

CIEE 184 44 140

A Entidade Guarda Mirim nio realizou o envio dos dados qualitativos e quantitativos_
(referente ao periodo de janeiro a maio de 2023) necessarios para a avaliagao proposta.

E importante destacar a necessidade de atencdo para compreender os motivos pelos

quais os aprendizes abandonam suas atividades. Observa-se uma taxa de evasao de 23,92% na
Entidade CIEE e 22,86% na Renapsi. Esses numeros ressaltam a importancia de investigar os
fatores que contribuem para essa evaséao.
Observou-se que os desligamentos estao associados principalmente a trés motivos: abandono,
oportunidades de trabalho alternativas e evaséo escolar. Essa ordem de prioridade pode indicar
a existéncia de questbes relacionadas a motivacdo, ao apoio familiar ou a dificuldades
especificas enfrentadas pelos aprendizes. Além disso, € importante monitorar o progresso dos
jovens para garantir a conclusao do programa.

Nesse contexto, objetivando abranger um maior numero de adolescentes, entre outras

medidas, foi incluida no Projeto Técnico da licitacdo em andamento, uma clausula gue possibilita

as Entidades a realizarem novo chamamento apds 50% da execucdo do programa. Essa medida

visa suprir as vagas disponiveis e proporcionar oportunidades de formacio profissional.

E imprescindivel investir em estratégias de engajamento e motivagdo dos aprendizes,
buscando compreender suas necessidades e interesses, e proporcionar um ambiente propicio
para seu desenvolvimento. Além disso, é recomendado fortalecer o acompanhamento individual
dos aprendizes, oferecendo apoio pedagdgico, psicolégico e profissional, para que se sintam

apoiados e amparados ao longo de todo processo de aprendizagem.

Competéncias essas atribuidas as contratadas conforme projeto técnico:

7.2.64 Realizar o acompanhamento psicossocial dos aprendizes,
repassando a contratante quaisquer danos que interfiram no desempenho
das atividades;

7.2.28 A entidade contratada devera prestar um atendimento
especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais
qualificados.

7.2.20 Possuir equipe técnica multidisciplinar com formacao especifica
para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem, composta por
profissionais das areas de pedagogia, psicologia e assisténcia social para
acompanhar os adolescentes durante a realizagdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do
trabalho, escolar e familiar;
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Nesse sentido, é fundamental estabelecer um dialogo constante com os aprendizes, suas
familias, as instituicbes de ensino e entidades parceiras, a fim de identificar possiveis obstaculos
e oferecer o suporte necessario para que permanecam engajados no programa. Também é
valido promover ag¢des de conscientizagdo sobre a importancia da formagao profissional e os
beneficios a longo prazo que os aprendizes podem obter ao concluirem o programa.

E pertinente ressaltar que a maioria dos aprendizes demonstrou zelo e comprometimento
ao cumprir as tarefas relacionadas a formagao profissional. Esse aspecto positivo reflete a
importancia desses programas no desenvolvimento dos jovens e na preparagao para o mercado
de trabalho. E crucial reconhecer e incentivar o empenho dos aprendizes, destacando a
relevancia de seus esforcos na busca pela formacgdo profissional. O Programa Estadual de
Aprendizagem possui um papel fundamental na formacao profissional dos jovens, oferecendo
oportunidades de desenvolvimento e insergcdo no mercado de trabalho.

(ler pesquisa na integra disponivel no drive).

Parecer da Camara:

- Ciente, com o registro das seguintes informagoes pelo Coordenador da DIFEP, Henrique
Almudi referente as tratativas que estao sendo realizadas com o MPT sobre o local da
execucao do programa com énfase ao aumento das vagas as reparticées publicas como
uma estratégia para diminui¢cao da evasao do programa;

- Apresentagdo do relatério final do Programa que se encerrara em 17/07 apés o
recebimento dos relatérios por parte das entidades;

- Suspensao do item da pauta até a apresentacao do relatério final.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da cidmara, com a retificagao da informacgao
quanto ao nao envio dos dados da OSCs Guarda Mirim, pois as informagodes estao sendo

enviadas regularmente conforme os prazos determinados.

- Panorama dos pagamentos as instituicées formadoras:

De acordo com a Divisdo de Formacao Educacional e Profissional — DIFEP da Coordenacéo de
Gestao do Sistema Socioeducativo — CGS/SEJU, o panorama dos pagamentos as instituicbes
formadoras encontra-se da seguinte forma:

- Contrato 062/2020 Guarda-Mirim, sob protocolo (20.131.557-3) estdo pagas as notas até o
més de janeiro/2023 no valor de R$374.169,74, os meses de fevereiro e margo encontram-se
em analise e os demais meses aguardando o envio da documentagao por parte da empresa.-
Contrato 061/2020 Rede Nacional de Aprendizagem Promogdo Social e Integragado, sob
protocolo (20.208.791-4) estdo pagas as notas até o més de novembro/2022 no valor de
R$779.306,83, encaminhadas para pagamento as notas dos meses de dezembro/2022 e
janeiro/2023, os meses de fevereiro e margco encontram-se em analise e os demais aguardando

0 envio da documentagao por parte da empresa.
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- Contrato 060/2020 Centro de Integracio Empresa-Escola do Parana, composto por 5
(cinco) lotes/unidades.

PROTOCOLO 19.369.775-5 - SEMILIBERDADE CASCAVEL, estdo pagas as notas até o més
de novembro/2022 no valor de R$433.987,44, encaminhado para pagamento a nota do més de
dezembro/2022, os meses de janeiro, fevereiro € margco/2023 encontram-se em analise e os

demais aguardando o envio da documentagao por parte da empresa.

PROTOCOLO - 20.233.287-0 - SEMILIBERDADE UMUARAMA, estdo pagas as notas até o
més de janeiro/2023 no valor de R$429.357,48, os meses de fevereiro e margo/2023 encontram-

se em analise e os demais aguardando o envio da documentagao por parte da empresa.

PROTOCOLO - 20.232.958-6 - SEMILIBERDADE PONTA GROSSA, estdo pagas as notas até
o més de novembro/2022 no valor de R$457.539,80, encaminhadas para pagamento as notas
dos meses de dezembro/2022 e janeiro/2023, os meses de fevereiro e margo/2023 encontram-

se em analise e os demais aguardando o envio da documentagao por parte da empresa.

PROTOCOLO - 19.369.654-6 / 20.239.545-7 - SEMILIBERDADE PARANAVAI, estéo pagas as
notas até o més de novembro/2022 no valor de R$404.802,96, encaminhadas para pagamento
as notas dos meses de dezembro/2022, janeiro/2023 e fevereiro/2023, o més de margo/2023
encontra-se em analise e os demais aguardando o envio da documentagdo por parte da

empresa.

PROTOCOLO - 19.369.854-9 / 20.363.318-1 -SEMILIBERDADE LONDRINA, estdo pagas as
notas até o més de novembro/2022 no valor de R$356.758,19, encaminhadas para pagamento
as notas dos meses de dezembro/2022, janeiro/2023 e fevereiro/2023, o més de margo/2023
encontra-se em analise e os demais aguardando o envio da documentagdo por parte da

empresa.

Panorama dos pagamentos dos reajustes retroativos de 2022: foram abertos os protocolos
(20.076.635-1, 20.077.937-1, 20.053.009-8) que se encontram no setor NAS - Nucleo
Administrativo Setorial. No que diz respeito ao apontamento acima, informamos que a Divisdo de
Formacdo Educacional e Profissional que é Gestora Técnica do Contrato, analisa a
documentacdo que estando de acordo com Edital e Contrato, € encaminhada para o Nucleo
Administrativo Setorial — NAS, o qual é Gestor Administrativo do Contrato, onde apds analise e
nao havendo ébice encaminha ao Nucleo Financeiro Setorial — NFS, que apds nova analise
efetuara o pagamento.

Parecer da Camara: Ciente, em conformidade com o debate da plenaria de abril, a camara

sugere a apreciacdo do panorama quantitativo do Programa de Aprendizagem pela
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camara do FIA. Tendo em vista a periodicidade dos pagamentos, a cdmara sugere a
apresentacao bimestral deste panorama.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara com as seguintes solicitagoes:

- retificar a nomenclatura “empresa” para OSCs;

- solicitar o valor do montante das notas que estao em analise.

2.5.2 Relatério de Inspe¢ao do Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;
Relato: Em resposta ao Oficio CEDCA/PR n° 394/2022 (protocolo 19.694.554-7), que
encaminhou recomendacdes presentes no Relatério de Inspecdo em Unidades Prisionais e
Socioeducativas do Parana, do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, a
Divisdo de Seguranca e Assessoria Técnica — DISAT informa:

- Estd em tramite o protocolado n® 19.831.564-8, que solicita a nomeacgédo de 40 (quarenta)
servidores nos cargos de médico, odontélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional, enfermeiro e
técnico de enfermagem. As nomeagbes sao provenientes do Concurso Publico Edital n°
028/2020 - SEAP. A CGS prestou maiores informacdes sobre a tematica no item 7. Oficio
n°082/2023 do CEDCA ao Secretario da SEJU: Informacbes sobre a Gestdo do Sistema
Socioeducativo.

— A normativa referente (Resolugcdo n° 265/2021 — SEJUF) as revistas corporais esta sendo

revista e adequada ao _arcabouco normativo que orienta o atendimento socioeducativo, com

previsdo de conclusao para o final de 2023. Dentre os objetivos esta suprimir completamente a
chamada revista vexatoria;

— O atendimento a adolescentes LGBTQIAP+ nas Unidades Socioeducativas do Estado do
Parana segue as determinagdes da Portaria n° 45/2019 que instituiu a Coletanea “Cadernos da
Socioeducagao” como diretriz tedrico-metodolégica para execugdo dos programas
de atendimento socioeducativo de privagdo e restricdo de liberdade do estado do
Parana, sendo que essas diretrizes constam no Caderno Socioeducag¢ao e Diversidade (lik:

https://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/caderno DIVERSI

DADE.pdf). Além disso, segue as determinagdes da Resolugdo n°® CNJ 348/2020.

— O regimento interno do CENSE Sao Francisco foi atualizado em abril de 2022 e estd em
conformidade com a Resolucéo 265/2021 — SEJUF.

— A estrutura do novo CENSE Piraquara, que substituira o atual CENSE S&o Francisco, com
previsdo de inauguragao em 2023, estd de acordo com o Projeto Padrdo para os Centros de
Socioeducacao de Internacdo do Estado do Parana, elaborado em novembro de 2018, bem
como com a Lei do SINASE. Contudo, atenta a possibilidade de ajustes, a Coordenagao de
Gestao do Sistema Socioeducativo — CGS promovera estudos no sentido de tornar a estrutura
fisica de todas as unidades mais harménica e humanizada. Existe a intengdo de elaborar um
novo projeto arquitetdnico que opere com um menor numero de adolescentes, com espagos

adequados ao convivio e deslocamentos, visando a um atendimento mais dinamico, eficaz e
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individualizado. Especificamente quanto a porta de cada alojamento, a proposta € de que o
modelo atual, de ago chapeado, seja substituido por uma porta que, conquanto segura, tenha o
aspecto de uma porta de um quarto comum, com um visor lateral de acrilico que permita a
entrada de luz e garanta a visibilidade do interno, mas também sua privacidade.

Parecer da Camara: Ciente, com a apresentag¢ao da atualizagao do cédigo de normas e
procedimentos das unidades socioeducativas (Resolugao 265/2021). As demais
recomendagdes acotadas no oficio 394/2022 foram contempladas, ficando consignado a
manutenc¢ao do item de pauta no que se refere ao quadro dos servidores.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.5.3. Relato da reuniao da Comissao do PEAS:

Relato: Nao houve reunido no més de abril.

Parecer da Camara: Ciente, sendo que as reunides sao trimestrais e a ultima ocorreu em
margo/2023.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.5.4 Comité Socioeducativo de Enfrentamento a Pandemia de Covid-19:

Relato: Nao houve reunidao do Comité Socioeducativo no més de abril

Parecer da Camara: Ciente, sendo que a préxima reunido esta agendada para o dia 01/06.
Parecer do CEDCA: Ciente.

2.5.5.Acompanhamento das unidades socioeducativas e o funcionamento da central de
vagas.

Relato: De acordo com as informagbes prestadas pela Divisdo de Vagas e Informagdes da
Coordenacao de Gestdo do Sistema Socioeducativo — CGS/SEJU em PDF, o Sistema
Socioeducativo de privagao e restricdo de liberdade conta com 573 vagas, das quais, 506 estao
ocupadas e 67 estao disponiveis. Das 506 ocupadas, 39 sao da medida de Semiliberdade, 307

sdo de Internacgao, 147 de provisoria e 13 em abrigamento provisorio.

Conforme planilha apresentada, no més de abril, houve 155 entradas e 47 saidas. Destes, 94
adolescentes adentraram integros, 12 feridos, 1 aparentemente em perturbagdo mental, 48

informacdes nao foram prestadas pelas Unidades.

Seguem os dados dos adolescentes, em liberdade, que estao nas filas aguardando vagas:
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FILA DE AGUARDANDO VAGAS (nio apreendidos)

Medida Sexo Quantidade
Internacdo Provisonia Feminina 2
Masculina 5
Feminina 4
Internacéo Masculina 9
Feminina 1
Semiliberdade Masculina 10

Ha também adolescentes em atendimento nas Unidades de Internacdo Proviséria, que

aguardam vagas para cumprimento da Medida Socioeducativa de Internagdo dentro das suas

regides:

FILA DE AGUARDANDO VAGAS (em atendimento CENSE)

Medida SEXO0 Quantidade
Feminina 1 (Curitiba)
Internacéo Masculina 12 (Londrina T)

Quanto a obrigatoriedade de publicizagado do quadro de vagas, conforme Resolucado CONANDA
n°® 230/2022, a Divisdo de Vagas informou que ja foram publicizados no site da Secretaria da
Justica e Cidadania na aba “Divisao de Vagas”, podendo ser acessado por meio do link:

https://www.justica.pr.qov.br/Socioeducacao. As informacdes prestadas serdo atualizadas

semanalmente.

Informamos ainda, que nenhum dos adolescentes apreendidos em flagrante permanecem
apreendidos em delegacias do Estado do PR, apds o periodo maximo de 05 dias estabelecido
pelo ECA.

Parecer da Camara: Ciente, com o envio da solicitacdo a Celepar sobre a previsdo de

atualizagao diaria do quadro de vagas no site da SEJU.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da cAmara com a solicitagcdo a CGS que oriente

as unidades quanto ao nao preenchimento da aba “condi¢ao de saude” no SMS.

Respostas aos encaminhamentos da reunido de Abril:

2.5.5.1 Apresentacgao dos Projetos Politico-Pedagégicos das Unidades:

O Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) é um documento que define as diretrizes, normas
referenciais e documentos gerais aplicados a realidade local da Unidade, com seus programas
especificos, executados pela equipe multidisciplinar que atua na instituicdo. Nesse documento
sdo descritos os planos de acdo, as estratégias de desenvolvimento dos programas e as

articulagbes com a rede interna e externa.
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O projeto pedagogico para execugdo de medidas socioeducativas deve ser fundamentado na
Constituicao Federal de 1988, na Lei n° 8.069/90 (ECA) e na Lei 12.594/12 (SINASE), dentre
outros.

A elaboracédo do PPP das Unidades Socioeducativas é regulamentado pelo inciso VI do Art. 23
da Lei do SINASE, bem como pelo Art. 9° da Resolucdo n°® 265/2021 - SEJUF, o qual determina

a estrutura do documento e que a cada dois (2) anos o PPP deve ser submetido ao CEDCA.

Em atendimento a Resolugcdo n® 265/2021, as 28 Unidades Socioeducativas do Estado do
Parana elaboraram a atualizacdo dos PPPs de 2021-2022, agora vigentes para os anos de
2023-2024. A CGS solicitou a primeira versdo dos PPPs para o dia 15/02/2023. Quando

recebidos, os projetos passavam por analise da Divisdo de Planejamento - DIPLAN/CGS e

retornavam as Unidades para correcdes até o dia 08/03/2023. As Unidades Socioeducativas
também encaminharam os Projeto-Politico Pedagdgicos para ciéncia e manifestacdo do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica.

Os PPPs seguiram a estrutura determinada pelo Art. 9° da Resolugéo n°® 265/2021 e contém: a
Identificacdo da Unidade; a Introdugcdao, em que apresenta o PPP e a sua trajetoria de
elaboragéo; os Objetivos geral e especificos; o Marco Situacional, em que a Unidade analisa o
seu contexto e seu atendimento; o Marco Conceitual e Legal, em que expressa os
fundamentos tedrico-metodoldgicos e legais do atendimento; o Marco Operacional, em que s&o
indicadas as atividades desenvolvidas e o planejamento para o biénio; e como esta planejado o
Monitoramento e Autoavaliagao do PPP.

Registra-se a apresentacado da Eloise Zanon da CGS referente a organizacdo, diretrizes e os
objetivos do PPP, com o destaque de algumas acbes/projetos inovadores das unidades
socioeducativas.

Parecer da Camara: Ciente, com a proposicdo de que os conselheiros se apropriem do
conteudo dos PPP para subsidiar as visita as unidades.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.5.5.2 Oficio n°082/2023 do CEDCA ao Secretario da SEJU: Informagoes sobre a Gestao

do Sistema Socioeducativo:
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Em atendimento ao Oficio n® 082/2023, do CEDCA, a Divisdo de Planejamento informou que:

1. “Apresentacao do panorama do déficit de servidores por unidade”:

O quadro atual de servidores das Unidades Socioeducativas é de 1.153 (Um mil, cento e cinquenta
e trés) servidores. Considerando a capacidade instalada de cada Unidade, o déficit de servidores
hoje é de 742 (setecentos e quarenta e dois). Abaixo estdo dispostos o quadro atual, o

dimensionado a partir dos Parametros do SINASE e os déficits por categoria profissional.

Téc .
Administrativo 37 ASS - Masculino (780
Dimensionado 80 Dimensionado 1.217
Déficit 43 Déficit 453
2:;‘; I;Z;:m 47 | |ASS - Feminino (107
Dimensionado 77 Dimensionado 214
Deficit 31 Déficit 111
Administrador 6 Médico 2
Dimensionado 10 Dimensionado 14
Déficit 4 Déficit 12
Assistente Social |41 Enfermeiro 10
Dimensionado 65 Dimensionado 19
Déficit 24 Déficit 9
Psicélogo 41 Odontélogo 5
Dimensionado 65 Dimensionado 12
Deficit 24 Déficit 7
Terapia
Pedagogo 17 Ocu:),acional 10
Dimensionado 28 Dimensionado 19
Déficit 11 Déficit 9
TOTAL DE SERVIDORES: 1.153*
DEFICIT: 742

*Contabilizados 50 (cinquenta) Agentes de Apoio, cujos cargos serdo extintos ao vagar.

O déficit de servidores por Unidade foi apresentado pela DIPLAN em planilha especifica,
acostada no drive da Camara.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente, com a informag¢ao de que esses dados apresentados se

referem ao deficit de servidores estatutarios.
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“Situacao do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 05/2021 de 12/02/221, e se o
mesmo sera aditivado ou se ha a previsao para a realizagdo de um novo processo”:

O Edital n°® 05/2021- PSS teve seus primeiros contratos assinados em abril de 2021, com
vigéncia de 1 (um) ano. Em abril de 2022, os contratos foram prorrogados por 6 (seis) meses,
com nova prorrogacao em outubro de 2022. Ao final, totalizaram 2 (dois) anos de contrato, que é
o limite maximo para prorrogacao, conforme estabelece o art. 5°, § 2°, da Lei Complementar n°
108/2005. Nao ha nova previsdo de PSS em razdo do Concurso Edital n°® 028/2020 — SEAP,
conf. item 3.

Parecer da Camara: Ciente, sendo que a CGS devera trazer informagdes atualizadas com
periodicidade no minimo bimestralmente.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.5.5.3 Atualizagao quanto ao tramite do Concurso Publico - Edital n° 28/2020 — DRH/SEAP
e a previsao da nomeacao dos profissionais classificados”:

A solicitagdo para nomeacao de 40 (quarenta) candidatos aptos do Concurso Edital n°® 028/2020
— SEAP ocorreu em 13/12/2022, por meio do protocolado n° 19.831.564-8. Por meio do
Despacho n°® 732/2023 SEFA/GS, datado de 11/05/2023, a Secretaria da Fazenda manifestou
ciéncia quanto ao contido no protocolo e posicionou quanto “a manutencdo do posicionamento
contabil-orcamentario sobre as referidas nomeacgdes”. O protocolo foi encaminhado para a Casa
Civil em 15/05/2023 para providéncias necessarias a nomeagao dos 40 (quarenta) candidatos
aptos no certame. Atualmente, encontra-se na Procuradoria Consultiva — PCG/PGE.

Nao é possivel determinar uma data para a nomeacado dos candidatos aptos, uma vez que
depende de analise e providéncias de 6rgaos externos a Secretaria da Justiga.

Parecer da Camara: Ciente, sendo que a CGS devera trazer informagoes atualizadas com
periodicidade no minimo bimestralmente.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.5.5.4 “Informacgao sobre os encaminhamentos da proposta da Terceirizagao do sistema
socioeducativo e a eventual equiparagao com o sistema prisional”:

A Divisdo de Planejamento — DIPLAN informou que em protocolos n° 15.517.534-6, 18.098.042-
3 e 15.569.021-6, a SEFA posicionou-se contraria a abertura de novo concurso publico ou de

processo seletivo simplificado para contratagdo de servidores. No protocolo n° 15.517.534-6, o
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Diretor de Justica e Cidadania da entao SEJUF emitiu Despacho em 16/09/2022 (fl. 309), no
qual consta: “Considerando a informagao técnica contraria da SEFA, restitua-se ao DEASE para
realizagao de estudos visando a terceirizagéo visto a mudancga do Perfil Profissiografico do cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo” (sic). Seguindo a orientacdo, em 29/11/2022 a CGS

elaborou proposta preliminar de alteracdo do perfil profissiografico do Agente de Sequranca

Socioeducativo — ASS. Atualmente, ndo ha proposta formal para a terceirizaco.

No que tange a eventual equiparagéo do sistema socioeducativo com o sistema prisional, a CGS
informa que o atendimento das Unidades Socioeducativas devem seguir as normativas
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e SINASE.

Parecer da Camara: Ciente.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.5.5.5 “Informacdes sobre as alternativas que estao sendo pensadas no intuito de sanar

as referidas lacunas”:
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Nao obstante as negativas da Secretaria da Fazenda para novos concursos ou
processo seletivo simplificado, a Coordenacdo de Gestdo do Sistema Socioeducativo esta
trabalhando em 4 alternativas:

1. Nova solicitacdo protocolar de novos concursos para Agentes de Seguranca
Socioeducativos, pedagogos e assistentes sociais;

2. Solicitagao de acréscimo de vagas para os cargos de Psicélogo, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Médico, Odontdlogo e Terapeuta Ocupacional do Concurso Edital n°® 028/2020
— SEAP, ja protocolado pela CGS (19.642.366-4). Segundo a DIPLAN, o NRHS/SEJU informou
que tramitara o pedido tdo logo haja a autorizagdo para a nomeacédo dos 40 candidatos do
Concurso;

3. Como medida paliativa e temporaria, foi realizada consulta as Unidades
Socioeducativas para verificagdo da possibilidade de disposicao de profissionais das equipes
técnicas, de saude e de agentes socioeducativos para que prestar apoio em Unidades com
déficits, por meio de viagens, com a devida ajuda de custo, sem que prejudicasse o
desenvolvimento das atividades da Unidade de lotagdo original; e

4. Solicitacdo de abertura de Edital de Processo Seletivo Interno para realocacédo de
servidores das Unidades Socioeducativas, a fim de equalizar o quantitativo em cada Unidade, ja
protocolado pela CGS sob o numero 20.209.817-7.

Parecer da Camara: Ciente, sendo que a CGS devera trazer informagoes atualizadas com
periodicidade no minimo bimestralmente.
Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara com envio de oficio a PGE solicitando

urgéncia na resposta.

5. Visitas aos Censes:

Relato: A CGS apresentou tabela com as datas de inauguragédo de cada Unidade Socioeducativa
para organizagao dos conselheiros quanto as visitas nas Unidades Socioeducativas. Além disso,
a CGS sugere que no decorrer das reunides plenarias do Conselho, cada Unidade
Socioeducativa possa apresentar um projeto/agdo destaque que desenvolve, para que tanto os
Conselheiros possam conhecer as rotinas das Unidades, como também para que os/as

trabalhadores/as conhecam a dindmica do Conselho Estadual.

Regiao 1:
CENSE S3o José dos Pinhais
CENSE Fazenda Rio Grande

Semiliberdade Masculina
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Semiliberdade Feminina
Semiliberdade Ponta Grossa
CENSE de Curitiba

CENSE Ponta Grossa
CENSE Joana Miguel Richa
CENSE Séo Francisco
Regiao 2:

CENSE Santo Anténio da Platina
CENSE LONDRINA 11
Semiliberdade de Londrina
CENSE LONDRINA |
Regiao: 3

Semiliberdade Maringa
Semiliberdade de Paranavai
Semiliberdade de Umuarama
CENSE Maringa

CENSE de Paranavai
CENSE Umuarama

CENSE Campo Mourao
Regiao 4:

Semiliberdade Toledo
CENSE Cascavel
Semiliberdade de Cascavel
Semiliberdade Foz do Iguagu
CENSE Laranjeiras do Sul
CENSE Cascavel Il

CENSE de Toledo

CENSE Foz do Iguagu
CENSE Pato Branco

A cémara sugere a seguinte organizacdo para as visitas:

Unidades Conselheiros/as Periodo
Regido 1 Fernanda (SESA-GOV) e Andrea (Acridas 02/06 horario a confirmar
-SC)
Regido 3 Nadir Julho e Agosto

Parecer da Camara: As demais propostas deverao ser realizadas na plenaria.
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Parecer do CEDCA: A organizacao entre os conselheiros sera realizada por segmento no grupo
do CEDCA (definida até a reunido de julho) com prazo até o més de agosto para a realizagao de

todas as visitas, com o envio do instrumental aos conselheiros por e-mail.

2.6. Acompanhamento aos CMDCAS (pauta permanente):

Relato: A SEC informa que iniciou a atividade de atualizagao dos contatos (e-mail e telefone)
dos CMDCAS com a previsdao do inicio dos convites aos CMDCA para participagdo nas
reunides.

Esta em analise pela SEC e CPCA a organizagado da metodologia do trabalho a ser desenvolvido
com os CMDCAS (reunides online), formulario pelo google forms e criagdo de um canal do
youtube préprio do CEDCA)

Parecer da Camara: Ciente, com o relato da SEC, de que com a organizacao da
Conferéncia Estadual o contato com os CMDCAS esta sendo diario visando a organizagao
e participagcdao dos delegados municipais, acao que auxilia na aproximagdo com os
conselhos.

Parecer do CEDCA: Ciente.

2.7. Protocolo 20.234.559-0 — Resposta da SESA referente a situagcao do CRAID;

Relato: Em resposta ao Oficio 40/2023, sobre a mudanca do endereco do CRAID, além de
outras situacdes, a SESA informa os principais pontos:

- o] CRAID é uma unidade propria do Estado do Parana,
sob gestdo do Complexo Hospitalar do Trabalhador, e que encontrava-se instalado em um
prédiosituado a Rua do Rosario, n° 144, Alto Sao Francisco, Curitiba/PR, que n&o possui
acessibilidade adequada aos pacientes atendidos na referida unidade de saude, eis que se trata
de uma edificagao antiga;

- até a alteragdo do endereco realizada, nao foi possivel renovar a licenga sanitaria do antigo
prédio, bem como nao foi concedida a autorizagcdo de funcionamento por parte do Corpo de
Bombeiros, ja que a dita edificagdo ndo conta com rota de fuga, tampouco com rampa de
acesso, desta maneira, a unidade encontrava-se aquém das especificacbes técnicas
necessarias, nao restando alternativa a gestdo do CHT sendo a alteragdo do local de
funcionamento do CRAID, considerando o risco de possivel fechamento/suspenséo dos servicos
em razao do exposto.

O CHT apresentou a Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA/PR), como solugéo aos
empecilhos mencionados, a alteragao do enderecgo para uma edificagdo que nao so6 garantisse
acessibilidade, mas que fosse segura aos usuarios.

- a equipe do CHT realizou contato com todas as familias assistidas, a fim de comunica-las

acerca da alteragao e dos beneficios da nova sede, isso, em tempo habil a adaptagéo as novas
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condicbes e a nova posicao geografica da unidade, que se diga, esta localizada a 170 (cento e
setenta) metros do Terminal de Onibus Cabral;

- a nova sede esta situada a 450 (quatrocentos e cinquenta) metros do Hospital de Reabilitagao
Ana Carolina Moura Xavier (HR), unidade que alberga a reabilitagdo motora, visual e auditiva,
gerida igualmente pelo Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT), otimizando a rotina de
reabilitacdo dos usuarios do servico.

Por fim, o CHT salienta que a alteragcdo ora noticiada preconiza o atendimento a Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)1, artigos 8°, 16, inciso Il e 57, com efeito
atende genuinamente ao interesse coletivo, finalidade da Administragcdo Publica.

Parecer da camara: Envio da resposta da SESA ao SINDSAUDE por oficio, ressaltando
que a camara ndo observou situagoées que possam negligenciar o atendimento as
familias.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.8. Oficio 40/2023 — CMDCA de Londrina — Averiguacgao da entidade Credequia;

Relato: Em analise aos servicos executadas pelas Comunidades Terapéuticas voltadas as
criancas e aos adolescentes, o CEDCA por meio do oficio 12/2023 CEDCA solicitou ao CMDCA
de Londrina a averiguacao da Comunidade Terapéutica — CREDEQUIA, devido a problematica
de que esses servicos nao se configuram como entidades de atendimento de criancas e
adolescentes, sem previsao da possibilidade de registro nos CMDCAs.

Em resposta, CMDCA de Londrina, informa o que segue:

Em visita realizada dia 22/03, foi identificado 28 adolescentes em atendimento na CREDEQUIA.
- O atendimento é separado entre a area masculina, com capacidade de atendimento de 158
pessoas, estando atualmente com 147 internos, dos quais 14 sdo adolescentes (2 do municipio
de Londrina) e a area feminina com capacidade de atendimento de 48 pessoas, estando
atualmente com 36 internas, das quais 14 s&o adolescentes (nenhuma deste municipio).
- Com relacdo ao numero de funcionarios a comissao foi informada que contam com cerca de 40
pessoas. Dos quais: 7 psicélogos (5 para a area masculina e 2 para a feminina).
- Atendendo, diariamente e em horario comercial, as duas areas: 1 terapeuta ocupacional, 1
assistente social, 1 pedagoga, 1 educador fisico, 1 enfermeira, 1 técnico em enfermagem.
Atendendo 3 vezes por semana, as duas areas, 1 médico psiquiatra. No periodo noturno, séo 4
funcionarios até as 22h e 3 funcionarios no periodo da madrugada.
- O psicélogo relatou que ha uma previsdo do periodo de internamento, no maximo de 9 meses,
mais do que isso geralmente &€ com ordem judicial. Dos quais os primeiros 15 dias sem direito a
visita, apos isto, € permitido visitas em qualquer dia, porém é necessario fazer o agendamento.

Para aqueles que a familia encontra-se muito distante, sdo realizadas reunides online;
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- Ao conversar com as mulheres e adolescentes, a comissao observou que varias delas
demonstram comprometimentos psiquiatricos;

- Os adolescentes recebem o apoio pedagdgico, a partir do envio das atividades pelas escolas
que estio inseridos, e sao atendidos simultaneamente, porém em pequenos grupos divididos por
ano letivo.
- Recebem 4 refeicbes diarias: café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar.
- As refeicdes, sdo preparadas na cozinha, na area masculina, com a participacdo do
cozinheiro contratado e o apoio de internos que se identificam com esta atividade e queiram
colaborar. Possuem uma estrutura de panificacdo na cozinha, também na area masculina,
onde fabricam os pdes que consomem e realizam a profissionalizagdo nesta area aos
interessados, apenas para os homens, pois a estrutura esta na area reservada para eles.
- A comida, preparada na area masculina ¢é servida na area feminina.
- Com relacdo ao espaco fisico e a dindmica no momento da visita, foi observado que o
espaco é amplo e bem organizado, os dormitérios limpos e igualmente
organizados;

- No momento da visita, estavam limpando todo o local.
Os adolescentes compartilham do mesmo quarto dos adultos e ndo ha a presenca de um
funcionario nos quartos no periodo do sono. Ou seja, os adolescentes ficam aos cuidados
dos internos maiores, que zelam pela ordem neste momento;

- A area masculina conta com piscinas, sala de recreacdo com tv e jogos, e um amplo
refeitorio. O patio também é espacoso e limpo. Ja na area feminina, a comissdo encontrou um
espaco mais improvisado, contendo pouco espago de circulagdo, com camas muito préoximas
umas das outras. Porém, extremamente organizado e limpo;

A comissao solicitou que a instituicdo encaminhasse as fichas cadastrais e encaminhamentos
judiciais dos adolescentes. Apés a verificacao da referida documentagao, a comissdo observou
que: Foi informado, na visita, que haviam 14 meninos e 14 meninas na instituicdo, porém,
foram enviados 12 fichas cadastrais de meninas e 12 fichas cadastrais de meninos, sendo a
apresentagdo de ordem judicial de 17 adolescentes.

Parecer da camara: Envio de oficio ao CMDCA solicitando informagdes sobre a existéncia
de autorizagdo do funcionamento com regulamentagdao especifica, a identificagdo das
cidades dos adolescentes atendidos, e a informagao quanto ao envio do relatdrio da visita
ao MP;

- copia do oficio do CMDCA ao MP para conhecimento, solicitando averiguagao
principalmente no que diz respeito ao atendimento dos adolescentes dada as
constatacoes enviadas pelo conselho municipal.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.
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2.9. Oficio 04/2023 — CMDCA de Renascenga — Encaminha as propostas de encaminhamentos
sobre a pauta da violéncia nas escolas:

Relato: Trata-se do Oficio do CMDCA de Renascenca informando que em virtude dos episddios de
violéncia em série ocorridos nas escolas brasileiras, e, considerando que o enfrentamento a essa
situagao deve ocorrer de forma intersetorial, encaminha as propostas a serem avaliadas pelo municipio
e demais 0Orgéos.

Ressaltam ainda, que em relagdo ao CMDCA, a proposta foi de elaborar um documento solicitando
para que, dentro de suas atribui¢des, contribuam no sentido de diligenciar e fomentar a efetivagéo da
Lei 13.935/2019 no ambito estadual, visto que a Lei dispde sobre a prestagao de servigos de psicologia
e de servico social nas redes publicas de educacao.

Entre as propostas elencadas pelo CMDCA ao municipio estdo: vigias nas escolas, portdes
eletrbnicos, implementacdo de ag¢des que transmitam mensagem sobre o bullying, trabalho em
conjunto com a equipe técnica, aumento de numero de profissionais psicologos para o atendimento de
demandas clinicas, entre outros.

Parecer da camara: Envio de oficio parabenizando -os pela iniciativa, ressaltando que por
meio da acdo dos mesmos, o CEDCA expedirda um Oficio Circular aos CMDCAS
solicitando informagdes sobre a existéncia de agdes direcionadas as violéncias nas
escolas, bem como o envio dos materiais apresentados na reuniao interinstitucional do
dia 20/04 para instrumentalizar as possiveis agées dos municipios;

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.10. Relato da Reuniido Interinstitucional realizada no dia 20/04 sobre as violéncias nas

escolas;

Relato:

Apresentacgoes:

- SEED/ Coordenacao de Diversidade e Direitos Humanos — Maira de Oliveira e Vanessa

Maria Rodrigues;

Acoes de Prevencio as Situacdes de Violacdes de Direitos Contra Criancas e Adolescentes:

*Guia de orientagao as Equipes Diretivas e Pedagdgicas;

* Canais de Denlncia;

* Curadoria Digital;

*Termo de Referéncia/lUNESCO — com o tema Cultura da Paz;

* Formagao Continuada aos profissionais da escola (Agdes Preventivas de Seguranga nas
Escolas);

* Trabalho Pedagdgico na Educagéo Basica com a inclusdao de Temas Transversais;
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* Implementacao do Plano de Convivéncia.

- SESP - Eliete Aparecida Kovalhuk:

Debate e Alinhamento das acdes de enfrentamento a violéncia escolar:

- Criacdo do grupo de trabalho sobre a questdo, e ativado o Gabinete de Gerenciamento de
Crise;

- Instituicdo do Comité Intersetorial de Prevenc¢do, Monitoramento e Segurangca em Escolas
(Decreto Estadual n. 1398, de 12/04/2023);

- Dia “D” - 20/04 — trabalho antecipado das for¢as de seguranca no recebimento e apuracao de
denuncias em todo o Estado com o policiamento fixo e patrulhamento pela PM, ja a partir das
6h30min, nos pontos/escolas que foram considerados mais sensiveis, a partir da analise das
denuncias que chegaram a SESP;

- Acompanhamento das redes sociais e sites especificos utilizados para marcar encontros e
planejar ataques a estabelecimentos de ensino pela DIEP — Departamento de Inteligéncia do
Estado;

- Realizacao de forca tarefa para apuracido e investigacdo das denuncias 181, boletins de
ocorréncia e outros meios que chegam a instituicao pela Politica Civil;

- Efetuacdo de cumprimentos de mandados de busca e apreensdo, com apreensbes de
equipamentos eletrdnicos para analise e responsabilizacdo de alvos identificados (prisdo e
apreensao);

- A Policia Militar teve as atividades de policiamento reforcado, com equipes compostas por um
Policial Militar antigo e dois novos Policiais em formag¢ao na Academia de Policia;

- No dia 20/04 as instituicbes estavam em atividade de aproximagao das Forgas de Seguranga
com as escolas, realizando visitas e palestras para fazer esclarecimentos e tirar duvidas,
trazendo, assim, tranquilidade aos alunos, professores e funcionarios;

- E a continuacao da realizagao de outras agdes das Forcas de Seguranga dos Estados que séo

inerentes para prevenir e responsabilizar aqueles que atentam contra a seguranga escolar.

- SEJU - Coordenacao de Gestao do Sistema socioeducativo/ Luciana Finger:

Informe das acoes das unidades socioeducativas: No més de abril/ até o dia 20/04 ocorreram 13

entradas de adolescentes no sistema (ameagas, apologia a crime, atentando contra a seguranga
publica); Se trata do 1° ato infracional (perfil diferenciado daqueles que sao atendidos
diariamente);

- Instituicdo de metodologia de atendimento aos adolescentes com foco em agbes de praticas

restaurativas com o objetivo de trabalhar o conceito e a cultura da paz;
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- Direcionamento da atuagcao da Comissdo Permanente das equipes técnicas ( que debatem
questbes funcionais e metodoldgicos) para o atendimento aos adolescentes com perfis
diferenciados, com a elaboragdo de materiais orientativos/ nota técnica de como fazer esses
atendimentos;

- Publicacdo da Resolucado 218/2021 que versa sobre o fluxo de atendimentos a adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia;

- Sugeriu apoio da SEED para trabalhar os temas relacionados aos direitos humanos e Agbes de
Prevencao as Situacbes de Violagcdes de Direitos Contra Criancas e Adolescentes por meio do

PROEDUSE (Programa de Educagdo nas Unidades Socioeducativas).

- SESA - Diretoria de Atencao e vigilancia em Saude/ Nucleo de Prevengao das Violéncias

e Promocao da Saude e da Cultura da Paz/ Fernanda Crosewski e Cristiane B. Avila.

Acoes da Divisao de Promogao da Cultura de Paz e agdes intersetoriais:

- PROMOCAO DA SAUDE E CULTURA DE PAZ:

- PREVENCAO DE VIOLENCIAS E ACIDENTES:

A prevencdo de violéncias e acidentes apresenta-se como uma das estratégias de
promog¢ao da saude, que busca atuar sobre os fatores de risco e de protecdo, promovendo
ambientes e entornos seguros e saudaveis, bem como comportamentos e habitos saudaveis por
parte da populagao.

- VIGILANCIA DE ACIDENTES E VIOLENCIAS:

POLITICA DE PROMOGAO DA SAUDE NO ESTADO DO PARANA:

Resolucdo SESA — 228/2017 — referéncia:

Desenvolvimento de acbes intra e intersetoriais, interdisciplinaridade, trabalho em redes e

participagao comunitaria como estratégias para a redugado de vulnerabilidades e riscos a saude
resultantes de seus determinantes e condicionante.

- PLANO ESTADUAL DE SAUDE DO PARANA 2020-2023:

Nucleos de Prevencéao das Violéncias e Promog¢ao da Saude

Vigilancia das Violéncias (interpessoal e autoprovocadas)

NUCLEO ESTADUAL INTERSETORIAL DE PREVENGAO DAS VIOLENCIAS E PROMOCAO
DA SAUDE E DA CULTURA DE PAZ (Decreto Estadual n° 11.042/2014)

Acoes estratégicas:

A SESA PR repassou recursos na forma de incentivo financeiro para
Implantagao/implementagdo dos Nucleos de Prevengao de Violéncias e Promogao da Saude e
da Cultura da Paz de 2012 a 2015 (144 municipios contemplados - Total de R$ 4.230.000,00

repassados)
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Programa Saude na Escola:

OBJETIVOS SEGUNDO O DECRETO PRESIDENCIAL N° 6.286/2007:

- E um programa essencialmente intersetorial, envolvendo salde e educagio;

- O PSE acontece no territério, onde estdo as equipes de saude e a escola e os profissionais,
bem como, o publico do programa;

-O programa é voltado ao desenvolvimento de agdes de promog¢ao da saude e prevengao
direcionadas aos escolares da educacao basica matriculados nas escolas pactuadas.

- O Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) € a principal instancia de gestao e planejamento do
PSE;

Evolugao das adesdes ao PSE no PR: 5.169 escolas pactuadas no ciclo 2023/2024:
As 13 agdes do Programa Saude na Escola: entre elas: Prevencao de violéncia e acidentes;
Promocao da cultura de paz e direitos humanos.

Cadernos Tematicos e Guias de Bolso: https://aps.saude.qgov.br/ape/pse - entre eles o Guia de

Promocao da Cultura de Paz e Direitos Humanos.

- Questionamentos da OAB/PR:

Educacao:

Vocés falaram dos protocolos e capacitagcdes nos 32 nucleos, como esta a capacitacdo atual?
Quantos foram capacitados?

Formato online e outra presencial.

Quantos professores temos no estado e quantos foram capacitados?

Quando sera a proxima capacitacao e sera obrigatéria? quantos seminarios ocorrerdo dentro
das escolas sobre as informagdes repassadas, vcs possuem esse numero?

Como a Secretaria de Estado da Educacao esta trabalhando para conscientizar alunos, pais e
responsaveis sobre a importancia de denunciar casos de violéncia nas escolas?

Entender o nosso lugar, foi uma fala importante da técnica da SEED, sobre os pais, alunos,
funcionarios e professores da educacgao, questiono sobre a Estruturacdo € do PPP é de forma
participativa? PQ percebi fala voltada a educagdo publica, questiono ag¢des dentro das
complementares que sdo as privadas?

Questiono também sobre a plena implementagédo do PNEDH de 20027?

Comunidade escolar:

Como a comunidade escolar esta sendo envolvida nas politicas publicas de prevengao e
combate a violéncia nas escolas?

Quais sao as medidas adotadas pela Secretaria de Estado da Educagao para ouvir as

demandas da comunidade escolar em relagéo a violéncia nas escolas?
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Como a Secretaria de Estado da Educacéao esta incentivando a participagéao dos pais e
responsaveis no processo de prevencao e combate a violéncia nas escolas?

Segurancga Publica:

Guia do BPEC? quantas equipes do BPEC temos no estado?

Como a presenca de policiais no ambiente escolar ou entorno esta sendo ampliada no Parana?
Recebemos informagao de instalagdes de cameras, como sera?

Quantos Nucibers temos no Estado do Parana? Quantos policiais voltados a questdes virtuais?
Como a Secretaria de Estado estad garantindo que os sistemas de monitoramento por camera
nao infrinjam a privacidade dos alunos e comunidade escolar?

Quais sao as politicas de protecdo de dados pessoais adotadas pelo Estado do Parana em
relagao as informacgdes coletadas nas escolas?

Como o Curso de Capacitagdo em Seguranga Publica esta sendo aplicado nas escolas do
Parana?

Quais sao os principais conteudos abordados nos 10 médulos do Curso de Capacitagdo em
Seguranca Publica?

Quantos profissionais da rede estadual de ensino serdo impactados pelo Curso de Capacitagéo
em Seguranca Publica?

Sobre os questionamentos realizados pela OAB por ocasido da reunido, a SESP informa que
BPEC ja respondeu diretamente, via e-protocolo,o qual ja foi arquivado na OAB.

Em relagdo ao questionamento sobre instalagdo de cameras no entorno das escolas como forma
de prevengdo aos ataques contra os estabelecimentos de ensino, existe uma comissdo da
SESP, SEED e CELEPAR que esta monitorando 10 TOTENS que foram instalados em frente a
10 Colégios Estaduais de Curitiba e RM e encontram-se em teste.

Previsao Orgamentaria:

Qual é a previsao orgcamentaria para a implementagédo de sistemas de monitoramento por
camera nas escolas do Parana? PPA, LDO e LOA?

Quais sao as medidas adotadas pelo Estado do Parana para garantir que as politicas publicas
de prevencgao e combate a violéncia nas escolas sejam sustentaveis financeiramente?

Como o Estado do Parana esta buscando parcerias e recursos externos para implementar

politicas publicas de prevencao e combate a violéncia nas escolas?

Encaminhamentos propostos pelo CAOPCAE/MPPR:

- Exigéncia do cumprimento da Lei n° 13.935 de 2019 que obriga as escolas a terem
profissionais atuantes de psicologia e servigo social no corpo de funcionarios;

- Oficio ao governador ressaltando sobre a importancia da inclusdo de metas efetivas e
concretas no PPA, nas respectivas pastas, direcionadas a prevengédo e combate a violéncia nas
escolas (incluindo a Educacéao Digital), e na prevengdo em saude mental, com a destinagao de

recursos.
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- Envio de oficio a Casa Civil solicitando a participacdao do CEDCA/PR (gov e SC) no Comité
Intersetorial de Prevencado, Monitoramento e Seguranga em Escolas - Decreto n° 1398 de
12/04/2023;

- Envio de Oficio a SEED solicitando o panorama da execugcdo dos projetos que foram
aprovados no CEDCA,;

- Analise da criacdo de um GT especifico para apreciacado da pauta ou inser¢do do assunto na
Camara de Garantias como pauta permanente;

- Envio da pauta para apreciagdo das outras cadmaras do CEDCA para analise conforme a

pertinéncia.

Parecer da camara:

- Envio de oficio circular aos CMDCAS solicitando informagdes sobre a existéncia de
acoes direcionadas as violéncias nas escolas, bem como o envio dos materiais
apresentados na reuniao interinstitucional do dia 20/04 para instrumentalizar as possiveis
acoes dos municipios;

- Quanto aos encaminhamentos propostos CAOPCAE/MP, a Camara sugere o envio de
oficio aos 6rgaos citados;

- Como os questionamentos pela OAB foram respondidos pela SESP, a camara sugere o
envio de oficio a SEED para resposta formal.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.11. Relatorio Informativo da SMAS de Mariluz — Solicita implantagao do Cento da Juventude;

Relato: A SMAS de Mariluz enviou o relatdrio informativo informando sobre o alto indice de

criminalidade do municipio envolvendo adolescentes, como, furtos, assalto a mdo armada e até

assassinatos. Sendo que atualmente no CREAS, 10 adolescentes estdo em acompanhamento no

cumprimento de medidas socioeducativas (liberdade assistida e PSC) e 02 estdo internados no Cense.

Apontam que Mariluz é o 29° municipio mais violento do Estado do PR, assim, em reunido com o
CMDCA, secretaria de educacao, saude e equipe de referéncia da assisténcia social, foi levantando a
urgéncia da implantagao do Centro da Juventude como reforgo de contra turno escolar, pois, ha na
rede de ensino municipal 1.111 criancas entre 0 a 10 anos e 900 adolescentes da rede de ensino
estadual, na faixa etaria de 11 a 17 anos. Solicita ao CEDCA um olhar diferenciado ao municipio de
Mariluz. Como histérico, informa-se que o programa Centros da Juventude foi aprovado pelo CEDCA
em 2009, onde o municipio deveria disponibilizar o terreno e assumir todas as despesas de custeio
necessarias a manutencao do espaco publico e executar a proposta politico pedagogica do programa.
Foram habilitados 30 municipios selecionados conforme variados critérios, tais como: a receita per

capita, indice de violéncia e a procedéncia a medidas socioeducativas de internagdo em 2008.
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Em analise, verificou-se que em 2021, o CEDCA deliberou por 03 milhées de Reais para as obras do
Centro da Juventude de Paranagua e Prudentépolis (Del 58/2021).

Parecer da camara: A camara sugere encaminhamento de Oficio ao municipio sobre agbes e
programas que desenvolvem para o publico infanto juvenil, além de envio do Plano Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, considerando que o mesmo deve ser elaborado
conforme o diagnéstico local apresentado;

- Solicitar a CPAS/SEDEF informacgdes sobre os recursos do FEAS que estdo sendo repassados
ao municipio, bem como sobre a execucdo dos recursos FIA repassados, e os valores
atualizados que estdo em conta do municipio.

- Solicitar a SESP a quantidade de policiais militares que atendem o municipio;

- Envio de oficio ao MP perguntando sobre o conhecimento da existéncia da demanda
apresentada.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara, com a inclusdao no oficio a SESP
quanto a solicitagdo da quantidade dos registos (B.O) de atos infracionais praticados por
adolescentes dos ultimos 03 anos;

- Solicitar ao municipio cépia do Plano Decenal de atendimento Socioeducativo e do

Programa.

2.12. Protocolo 19.503.974-7 — Oficio 1034/2022 — Procuradoria Geral da Justica — Solicita
informacoes sobre a execug¢ido do Termo de Cooperagao Técnica do “Programa de

Investigacao de Paternidade por meio da Analise de DNA;

Relato: Trata-se do oficio 1034 de 2022 da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Parana
requisitando informacdes a respeito do acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo
de Cooperagao Técnica firmado em 04/11/2020 entre a SEJUF, SETI (UEL), SESP do Programa

de Investigacao de Paternidade por meio da Analise de DNA.

Por meio da Informagéo Técnica n° 028/2023, a CPCA/SEDEF (as fls.13) ressalta que com a
devida formalizagdo, algumas etapas foram concluidas, sendo que o maior problema dos
exames nao ter sido feito decorria da pandemia da COVID-19 devido a escassez dos insumos e
produtos no mercado entre os anos de 2020-2021 e meados de 2022, o que dificultou a

execugao como um todo.

A CPCA informa ainda que em janeiro 2023 foi publicado o Decreto Estadual n° 11.180/2022 que
dispde sobre o novo Regime de Execucdo Orgcamentaria Descentralizada (REOD) que passa a
utilizar o Termo de Execucao Descentralizado (TED) em substituicdo ao antigo procedimento de

MCO, que torna mais célere e eficiente a movimentacao e o repasse de recurso.
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Parecer da camara: Solicitar a CPCA/SEDEF informacdes detalhadas sobre as etapas
concluidas e as que ainda estdo pendentes, para posterior envio de oficio de resposta a
Procuradoria.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.

2.13. Oficio 752/2023 — Procedimento Comum Civel/ Investigacdao de Paternidade/ Comarca de

Guaira;

Relato: Trata-se do oficio 752/2023 da Vara de Familia da comarca de Guaira (processo civel de
investigacdo de paternidade) solicitando ao CEDCA a possibilidade de realizacdo de um exame de
DNA com o material colhido da exumagdo de um cadaver falecido em 2016, com o objetivo de
averiguar sua relacao de parentesco com uma crianga.

Parecer da camara: Envio de oficio informando sobre a ndo competéncia do CEDCA.
Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara, informando que o encaminhamento

devera ser realizado ao Instituto de Criminalistica.

Exclusao da pauta:

2.14. Planejamento execug¢ao das metas Plano Decenal CEDCA para 2023.

Relato: Conforme proposta da CPCA/SEDEF segue planilha referente ao planejamento da
execucao das metas do Plano Decenal/2023 relacionadas a cAmara de capacitacido para analise
e preenchimento. Ressalta-se que para auxiliar a analise, estao disponiveis na aba de “2021” os
dados para consulta.
Parecer da camara:
Parecer do CEDCA:

Inclusao de Pauta:

Solicitar o levantamento de quantas Escolas/Colégios Estaduais possuem Grémio
Estudantil ativos e quais foram as pautas que essas Escolas/Colégios debateram no
ultimo ano.

Parecer da camara: Enviar oficio a SEED, solicitando os dados sobre os grémios estudantis e
também o panorama da evaséo e de defasagem escolar por nucleo regional de ensino, cidade,
faixa etaria, sexo, série escolar e outros dados que julgarem pertinentes. Recorte temporal: 2020
a 2022. Apds a resposta da SEED, encaminhar o item de pauta sobre os grémios estudantis
para a Camara de Capacitagao e Mobilizagao.

Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.
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