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1.1 - Convivéncia Familiar e Comunitaria (pauta permanente):

1.1.1 - Informacdes sobre o processo de avaliagdo do Plano Nacional dos
Direitos de Convivéncia Familiar e Comunitaria e Inicio do processo de
atualizagcao do Plano Nacional;

Relato: O Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, aprovado pela
Resolugdo Conjunta CONANDA e CNAS n° 1/2006, reuniu agbes para sua
implementacao até 2015. Considerando a finalizagao deste horizonte temporal, em
2019, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, do Ministério da Cidadania, e a
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, deram inicio a um planejamento de a¢des para a
avaliagdo da implementacdo do Plano Nacional, com o objetivo de subsidiar sua
posterior atualizagéo.

No primeiro semestre de 2019, foi firmada uma parceria com o IPEA para a realizacao
de um primeiro estudo com este objetivo. Em razdo da convergéncia de propdsitos,
em julho de 2019, o Movimento Nacional e a SNAS iniciaram os trabalhos para a
realizacdo de um estudo com oficinas participativas, apoiado pelas Aldeias Infantis
SOS e pela Organizacao Internacional das Migragcées (OIM).

Desde 2018, o Movimento Nacional Pr6-Convivéncia Familiar e Comunitaria pautava,
como prioridade em sua agenda de trabalho, a necessidade de atualizagdo do Plano
Nacional.

Posteriormente, outros estudos foram iniciados e varios parceiros e apoiadores
agregaram-se ao processo de avaliagdo do Plano Nacional, dentre os quais: o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), o Colégio Nacional dos Defensores Publicos Gerais (CONDEGE) e a
Associagao Nacional dos Grupos de Apoio a Adocao (Angaad).

A avaliacao do Plano Nacional envolveu a realizagao de um total de 7 estudos.

Em outubro de 2020, foram apresentados a Comissdo de Politicas Publicas do
CONANDA e a Comissao de Politicas do CNAS, em reuniao conjunta, uma visao geral
acerca do processo de Avaliacdo do Plano Nacional e os resultados do estudo
realizado pelo IPEA.

Em junho de 2021, foi iniciada uma agenda de socializagéo dos resultados dos demais
estudos entre os parceiros envolvidos na avaliagdo do Plano Nacional, que culminou
numa série de apresentagdes por meio de "lives" entre os meses de janeiro e fevereiro
de 2022 (gravadas no youtube no canal da Rede SUAS), e no langamento de algumas
publicacdes.

Os resultados dessas pesquisas estao subsidiando as discussdes para o processo de
atualizacao e construgao de um novo Plano Nacional.

Parecer Camara: Ciente.
CEDCA: Ciente.
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1.1.2 - Guia de Acolhimento Familiar;

Relato: A Coordenadora do Departamento de Politicas para Crianca e Adolescente da
SEJUF apresentou o Guia de Acolhimento Familiar elaborado pelo Governo Federal e
Movimento Nacional Pro-Convivéncia Familiar e Comunitaria

Parecer Camara: Ciente.
Parecer CEDCA: Ciente.

1.2 - Apresentacao da Equipe de Monitoramento e Avaliagcao do Plano Decenal e
Acompanhamento das execu¢does das ac¢ées do Plano Decenal (pauta
permanente);

Relato: A Coordenagdo do Comité estd elaborando o instrumental com as
informacdes da proposta da Conferéncia Estadual de 2020, Objetivos e metas do
Plano Decenal e Deliberagbes sobre as prioridades de agdoes do CEDCA 2022/2023.

Sobre o acompanhamento das metas de 2022 a coordenagao encaminhara no inicio
de Julho os instrumentais para cada responsavel para continuidade do monitoramento
de suas acdes e metas.

Parecer Camara: Ciente.
Parecer CEDCA: Ciente.

1.3 - Cooperagao Técnica Interinstitucional — Aprendiz Vulneravel,

“Histérico: O CEDCA no més de abril/22 aprovou o envio das sugestdbes ao MPT
referentes a Minuta do Termo de Cooperacéo Interinstitucional. As sugestdes foram
realizadas pela Guarda Mirim e finalizadas apds a reunido extraordinaria do dia 30/03
que contou com a participagdo da Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regiao, a Sra.Margaret Matos de Carvalho.

As contribuicbes continham supressoes e inclusdes de texto e foram enviados por e-
mail ao MPT no dia 03/05/2022 com confirmacao do recebimento.”

Relato: No dia 03/06, o MPT enviou a minuta do Acordo com a versdo final ao
CEDCA/PR, para ciéncia, informando também, a data da realizacdo da solenidade da
assinatura do Acordo que ocorrera na abertura do Seminario Paranaense “Protecao
Social para acabar com o Trabalho Infantil’, agendado para o dia 30/06 das 08h30 as
18h00 no auditério da OAB/PR.

Em analise, verificou-se que nem todas as sugestdes enviadas foram acatadas, tais
como: a supressao da FAS como parte integrante do acordo, bem como suas
responsabilidades; a inclusdo da alinea “g” referente ao comprometimento do TJ/MP e
DPE na contratacéo dos aprendizes por meio de orgamentos proprios.

Com a inclusao apenas do Férum de Aprendizagem como parte integrante do Acordo.
Em contato telefénico com o gabinete da Procuradora-Chefe, a Secretaria-Executiva
do CEDCA obteve a informacido de que os representantes de algumas partes ainda
estdo enviando e/ ou contestando alguns trechos do referido documento.
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Fica para analise da cAmara quanto a decis&o de reenviar as sugestdes e de participar
do evento da solenidade com a assinatura do documento.

Quanto a participagdo no Seminario, houve convite para que o CEDCA participasse
da mesa de abertura e da mesa especifica sobre a atuagédo dos CT e do CMDCas na
fiscalizacdo da regularidade dos programas de aprendizagem profissional.

Parecer Camara: Oficiar o MPT informando que como nao foi possivel contemplar as
consideracdes deste Conselho enviadas por email na minuta, em 03/05/2022, esta
Camara indica pela nao assinatura do Termo de Cooperacado Técnico Institucional e
nao participacdo no evento. Destacamos que o CEDCA segue a disposi¢cdo para
dialogo e construgdo dessa politica.

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara.

1.4 - Plano de Atuacao do Nicleo da Infancia e Juventude — NUDIJ/ DEP/PR;

Relato: A Defensoria Publica do Parana enviou ao CEDCA cépia do Plano de Atuagao
do Nucleo da Infancia e Juventude — NUDIJ, para o biénio de 2022/2023. As agdes
planejadas ao NUDIJ, em sua grande maioria, estdo alinhadas com o Objetivo 04 do
Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento - Educacido de Qualidade a
tematica da educacido tera centralidade nas ag¢des do NUDIJ, especialmente o
desenvolvimento de medidas e estudos voltados ao cumprimento do ODS 4 —
“Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos”. Tal objetivo devera ser atingido
mediante articulacdo com a rede de protecdo, visando a integragdo dos servigos e
equipamentos do ensino publico e Centros Socioeducativos as politicas de protegao,
com enfoque na superacao de vulnerabilidades sociais e na prevengao a violéncia
contra criancgas e adolescentes no Estado do Parana.

O Plano de Atuacao esta dividido
entre os seguintes eixos: 01 — garantia de direitos da criangca e do adolescente; eixo
02: promogao de acesso a educacgao infantil, educagéo inclusiva e a povos indigenas e
comunidades tradicionais geograficamente afastados dos centros urbanos; eixo 03:
educacgao e convivéncia social no atendimento socioeducativo; eixo 04: educagdo em
direitos relacionados a primeira infancia. O periodo de implementagdo é o biénio
2022/2023. A Coordenacao do NUDIJ informa que até 30/06/2022 ira instituir o comité
de monitoramento do plano e ao final sera apresentado relatério de cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

Parecer Camara: Ciente.
Parecer CEDCA: Ciente.

1.5 - Teste do Pezinho Ampliado;

Relato: A Guarda Mirim de Foz do Iguagu solicitou a inclusdo de pauta sobre o teste
do pezinho ampliado de forma gratuita no Estado do Parana, tendo em vista a Lei
regulamentada recentemente e amplamente divulgada em matéria jornalistica. A
matéria informa que o teste do pezinho ampliado nao é oferecido na maioria dos
estados brasileiros. Enquanto o exame do SUS detecta apenas seis doengas, a
regulamentagao da lei amplia para 53. A Guarda Mirim sugere o envio do pedido de
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informacgdes a SESA e ao Conselho Estadual da Saude sobre o assunto.

Parecer Camara: A Cémara sugere o encaminhamento de oficio a SESA e ao
Conselho Estadual de Saude para que apresentem a situagcdo atual das triagens
neonatal, do teste do pezinho e demais triagens.
Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara.

1.6 - Nota Orientativa sobre o Registro de Entidades de Atendimento e a
Inscrigao de programas nos CMDCAs;

Relato: A Guarda Mirim de Foz do Iguagu encaminhou uma sugestdo de nota
orientativa sobre o registro de entidades de atendimento e a inscrigdo de programas
nos conselhos municipais de direitos da crianga e do adolescente. A nota orientativa
recomenda aos CMDCA’s:

1. Abstenham-se de registrar entidades que desenvolvem apenas atendimento em
modalidades educacionais formais;

2. Politicas publicas universais, que abranjam o conjunto da populagao infantojuvenil,
podem ser cadastradas no CMDCA, ou seja, aqueles programas que nhao se
enquadrem como medida de protegdo ou medida socioeducativa, para que assim o
Conselho consiga ter uma visdo macro do Sistema de Garantia de Direitos, bem como
informar a autoridade judiciaria e ao conselho tutelar sobre a existéncia;

3. O nao enquadramento como programa de medida de protecdo ou medida
socioeducativa prejudique ou impega a participagao na eleigcdo dos representantes da
sociedade civil e/ ou acesso aos recursos do fundo da infancia e adolescéncia;

4. Observem as normas especificas com relacdo aos programas, a exemplo, de
aprendizagem profissional e de acolhimento;

5. Os conselhos municipais sao livres para exigir requisitos e documentos que julguem
necessarios para o registro e inscricao, conforme os principios da descentralizagao e
da municipalizagdo da politica publica voltada a crianga e ao adolescente.

O DPCA/SEJUF solicita um prazo de 10 dias para complementagdes da nota técnica.

Parecer Camara: A Camara aprova a nota apresentada, no entanto abre prazo para
manifestacdo do DPCA. Havendo contribuicdes que alterem o mérito, a nota devera
retornar para Camara no proximo més. Nao havendo alteracbes, a mesma sera
publicada.

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara, com indicagc&o da realizagdo de uma
live no més de julho/2022 sobre o tema.

1.7 - Oficio 797/2022 — MP/PR - Implementacdao de Politicas Publicas para a
ampliagao de escolas integrais no Estado do PR;

Relato: O MPPR por meio do oficio n°® 797/2022 solicita ao CEDCA que “seja
informado se foi objeto de Deliberagao a necessidade de implementagéao de politicas
publicas para a ampliacdo de escolas integrais no Estado do Parana, especialmente
em areas de maior vulnerabilidade social e econémica (indicando-as, se possivel),
bem como seja informado se foi solicitado aos 6rgédos competentes na esfera Estadual
(Secretaria do Estado da Educagéao) e se houve resposta acerca da implementagao de
politicas publicas para ampliagdo de escola integral, nos municipios do Estado com
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maior vulnerabilidade Social e Econémica. O MPPR instruira os autos do Processo
Administrativo n°MPPR-00146.17.122701-3 com a resposta do CEDCA e solicita
resposta em um prazo de 15 dias (oficio datado de 01/06/2022).

Parecer Camara: A Camara solicita que a SEC oficie ao MP que ndo houve tempo
habil para a manifestagdo no prazo determinado, tendo em vista que as reunides sao
mensais e neste més foram realizadas em 23 e 24 de junho, deste modo, solicita
prorrogacao do prazo de resposta de 30 dias. A Camara pede também que a SEC
realize buscas nos registros do CEDCA (atas, deliberagdes, etc) de eventuais
atividades e reunides realizadas, e/ou documentos expedidos a SEED e ao Conselho
Estadual de Educacdo com a finalidade exposta, como por exemplo as reunides
conjuntas realizadas entre os Conselhos e também com o MPT.

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara.

1.8 — Oficio 43/2022 — COMDICA de Guarapuava — Implantagdo sobre a Lei n°
13.935/2019 que prevé Assistentes Sociais e Psicélogos nas escolas;

Relato: O CMDCA de Guarapuava encaminhou o oficio n°043/2022 ao CEDCA
solicitando informacbes sobre a realizacdo das conferéncias municipais e sobre a
implantacao da lei 13.935/2019 a qual prevé Assistentes Sociais e Psicélogos nas
escolas. O CMDCA solicita informacbes “sobre a realizacdo das conferéncias
municipais, tendo em vista que este conselho tomou conhecimento de que ja houve
convocacgao a nivel nacional, porém nao recebemos nenhuma orientagdo ainda para
realizagao”; outro questionamento apresentado diz respeito as informagdes sobre
“‘quais as medidas adotadas para a implantacido e efetivacdo da lei n°13.935/2019 a
qual prevé profissionais de Servico Social e Psicologia na Rede Publica de Educacao
Basica.” O CMDCA destaca ainda que “a Educacio Basica é atribuicido de Estados e
Municipios e que o FUNDEB tornou-se instrumento permanente de financiamento da
educacao basica publica, podendo os profissionais de Assisténcia Social e de
Psicologia serem pagos com os 70% destinados aos profissionais da Educacgéo, visto
ter sido alterado o termo pagamento “dos professores do magistério” para
“profissionais da educacdo basica”, ampliando assim, o custeio a todos os
profissionais que trabalham na educacéao basica.” O CMDCA de Guarapuava também
informou que enviou oficio para o Nucleo Regional de Educagado solicitando
informacbdes sobre a implantacdo da referida lei e teve como resposta que o
provimento de cargo publico € de competéncia da SEAP. Deste modo solicita a
intervencdo do CEDCA para articular com o Estado a implantacéo desta Lei.

Parecer Camara:

1)Sobre a realizagao das Conferéncias Municipais a Camara solicita que seja
verificado com a Comissao da Conferéncia qual a orientacao a ser realizada ao
CMDCA de Guarapuava;

2)Sobre a questdo da implementacao da Lei 13.935/2019 no Estado a Camara solicita
envio de oficio a SEED requerendo informagdes a respeito.

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara.

1.9 — Oficio n° 930/2022 — CRP - Resposta ao oficio 96/2022 — CEDCA/PR -

Sugestao da elaboragao de uma orientagdo técnica sobre a atuagao do
psicélogo no SUAS;
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Historico: “Pauta originaria do més de Outubro/2021 durante a analise do Projeto:
“Fazendo a Diferenga”, do Banco e Projetos amparados pela Deliberagdo n° 50/2017
no valor de R$ 586.182,15 (quinhentos e oitenta e seis mil, cento e oitenta e dois reais
e quinze centavos). O projeto foi aprovado pelo Cedca com abstengao do conselheiro
Renann, onde foi solicitado consulta ao CRP referente a possibilidade de atendimento
clinico continuado por psicélogos em organizacdes da SC da Assisténcia Social. Oficio
n°® 322/2021 enviado ao CRP em 08/11/2021, resposta recebida em 16/12/2021 por e-
mail, sendo que o oficio foi enviado a cAmara de garantias no més de Fevereiro por
equivoco da SEC. Volta para a analise da camara politica.

No més de Margo o protocolo voltou com o oficio do CRP, diante da resposta do CRP
o CEDCA deliberou por: “Diante do exposto pelo CRP a Camara solicita uma consulta
ao DAS/SEJUF sobre o tema e solicita também o retorno ao CRP com a sugestéo da
elaboragdo de uma nota técnica sobre a atuagao do psicologo no SUAS.” Pois bem o
protocolo foi encaminhado ao DAS para elaboracao de resposta pela Gestao do Suas
0 qual se posicionou: “Com relacao a solicitagdo formulada pelo CEDCA/PR através
do Oficio n° 322/2021 enviado ao Camara de Politicas — Maio DE 2022 CRP acerca da
possibilidade de atendimento clinico continuado por psicélogos em Organizagdes da
Sociedade Civil da Assisténcia Social, informamos que tal servico ndo encontra
previsdo na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. O atendimento clinico
se enquadra, dentro da Seguridade Social, como direito relativo a Saude e néo a
Assisténcia Social. Ressaltamos que nao ha proibicdo no sentido de que as
Organizacgbes da Sociedade Civil efetuem a contratagdo de profissionais da area da
psicologia para realizagdo de atendimento clinico. Contudo, tais servicos devem ser
realizados com a utilizagdo de outros recursos que nao aqueles provenientes da
Assisténcia Social.” Parecer da Camara: Ciente. Apds o retorno do CRP a Camara
solicita que o assunto retorne para pauta. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da
camara.”

Relato: O CRP/PR diante do encaminhamento do CEDCA sugerindo a elaboragéo de
uma orientagdo técnica visando instrumentalizar a categorial profissional de
Psicologas (os) perante a atuagcdo no SUAS, informou por meio do oficio n°930/2022
que o tema faz parte do escopo de atengdo e orientacdo as/aos profissionais
Psicélogos, bem como encontra-se alinhado nas constru¢des de referéncias técnicas
ao exercicio profissional. O CRP informa ainda que foi construido o Centro de
Referéncia em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP (disponivel virtualmente), o
qual tem por finalidade promover a qualificagdo da atuagdo do profissional de
psicologia que atua nas diversas politicas publicas, resguardando o papel ético,
técnico e politica da profissao. Dentre as referéncias técnicas produzidas, encontram-
se materiais orientativos diante o trabalho a ser desenvolvido pelo Psicélogo no ambito
do SUAS. Por fim o Conselho de Classe destaca trés documentos produzidos: “Como
os Psicologos podem contribuir para avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)?”; “Referéncias Técnicas para atuacdo do psicologo no CRAS/SUAS”;
“‘Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogos no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS”.

Parecer Camara: Ciente. Encaminhar as informacbes deste protocolado para ciéncia
da DPCA e DAS/SEJUF.

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da cdmara.
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1.10 - Protocolo 19.081.170-0 — Minuta de Anteprojeto de Lei n° 20.084/2019 —
Programa Cartao Futuro;

Relato: O protocolo trata da minuta de anteprojeto de Lei contendo alteragbes da Lei
n°20.084/2019 que institui o Programa Cartdo Futuro no Estado do Parang, as
alteracdes contemplam questdes relacionadas ao “repasse de subvencdo a entidade
qualificada em formacéao técnico — profissional metddica, bem como ampliacdo do rol
taxativo inserido no §2° do art.17, contendo a majoracdo de subvencao econémica
para empresas que realizarem a contratacdo de jovem aprendiz com deficiéncia;
jovem aprendiz egresso do sistema prisional; jovem aprendiz egresso do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medida socioeducativa; jovem aprendiz que
tenha passado ou esteja em acolhimento institucional ou familiar, jovem aprendiz
advindo do trabalho infantil ou analogo a escraviddo.”. A minuta foi acostada ao
protocolado para apreciagao.

O departamento do trabalho encaminhou ainda um informe no qual destaca as
alteracdes previstas na Lei:

A) Expansao da idade limite dos jovens aprendizes, passando atender jovens
aprendizes de 14 a 24 anos de idade. Para pagamento dos jovens maiores de 18
anos, utilizar-se-ao recursos do FECOP para pagamento;

B) Abertura para que instituicbes formadoras, 6rgaos e entidades da administracao
publica possam aderir ao PCF;

C) Aumento da faixa salarial do Jovem Aprendiz, passando a ser de até trés salarios
minimos na base familiar;

E) Exclusao do limite de idade para Pessoas com Deficiéncia de acordo com o artigo
428, paragrafo 5° do Decreto-Lei n.° 5.425, de 12 de maio de 1943, alterado pela Lei
n.° 11.180/2005;

F) Exclusdo do prazo limite do contrato de aprendizagem no caso de Pessoa com
Deficiéncia, conforme artigo 428, paragrafo 3° do Decreto-Lei n.° 5.425, de 1° de maio
de 1943, alterado pela Lei n.° 11.180/2005;

G) Inclusao das vitimas de trabalho infantil, ou de trabalho em condi¢do analoga a
escravidao e aprendizes que estejam, ou tenham passado por medida protetiva de
Acolhimento Institucional ou Acolhimento Familiar, no rol do §2° do art. 8 da Lei
20.084, de 2019, para que a empresa possa receber a subvengédo no valor de R$
450,00.

Parecer Camara: Aprovado a alteragdo da Lei com as seguintes sugestbes de
alteracdo/adequacgao da minuta:

- Padronizar "entidades" ou "instituicao";

- Padronizar "estabelecimentos contratantes" ao invés de empresas e outros;

- Trocar "mercado de" por "mundo do";

- Redagéo para o art. 6°/ 3°: "...sera capacitado na instituigdo formadora e exercera
suas atividades praticas no estabelecimento contratante seja ele pessoa juridica de
direito privado ou de direito publico, conforme...";

- Redagéo para o art. 7°: trocar "empresas" por "estabelecimentos contratantes";

- Aredacao dos arts. 8° e 10, V, precisam ser melhoradas;

- Incluir a nomenclatura adolescente quando houver referéncia a situagao de estar na
situagao de internagao ou acolhimento;
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- Fluxo de operacionalizagao de pagamento, no caso das OSC, precisa ser melhor
explanado com intuito de evitar que as Organizagdes tenham que realizar reembolso,
ou seja, que elas ndo tenham que antecipar com recursos préprios o pagamento e
posteriormente receber o dinheiro do poder publico (podera ser via decreto de
regulamentacgao ou inclusdo na Lei).

Parecer CEDCA: aprovado o parecer da camara.

111 - Nota de Repudio a Medida Proviséria n° 1.116 — Projeto Nacional de
Incentivo a Contratagcdao de Aprendizagem Profissional — CMDCA de Campo
Mourao:

Relato: Pauta nova, trata-se do oficio 038/2022 do CMDCA de Campo Mourao
referente a Nota de Repudio Medida Proviséria n® 1.116 de maio de 2022 que institui o
Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizagem Profissional, obtendo,
com a adesao, diversos beneficios diretos, tais como, a nao obrigatoriedade de
cumprimento imediato da cota de aprendizagem. O Projeto prevé ainda, possibilidade
de condigdes especiais a serem estabelecidas em portaria para setores econdmicos
especificos. E a adesao de empresas que ja cumprem a cota regularmente, permitindo
que essas empresas deixem de contratar os aprendizes que ordinariamente ja
contratariam. Considerando as projegcbes para o0s préximos 4 meses, sao
aproximadamente 100 mil vagas que podem ser afetadas. No oficio, o CMDCA relata
as demais mudancgas previstas na politica de cotas da Aprendizagem profissional,
ressaltando o retrocesso na promocgao e protecdo dos adolescentes, com a violagao
ao art. 4 do ECA, ao principio da protegdo integral, e a previsdo do aumento do
trabalho infantil.

Solicita apoio ao CEDCA para sensibilizacdo, mobilizagcdo, posicionamento e
providéncias junto ao Conanda.

Parecer da Camara: A Camara indica o conselheiro Renann para construgao da
manifestacdo do Conselho a qual sera submetida & mesa diretora para aprovagao e
envio, com ad referendum na préxima plenaria.

Parecer do CEDCA/PR: aprovado o parecer da cAmara.

112 - Nota de Repudio a Portaria MTP n° 671 de 2021 - Regulamenta
disposicoes relativas a legislacdo trabalhista, a inspe¢ao do trabalho, as
politicas publicas e as relagoes de trabalho — CMDCA de Curitiba.

Relato: Pauta nova, trata-se do Oficio 19/2022 do Comtiba manifestando repudio a
Portaria 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho que trouxe novas regras a
legislacao trabalhista.

Com relacao a Aprendizagem profissional, o colegiado solicita a alteragcao da redagao
da Secgéo Il Art.321 § 2°, que trata do processo de informagao das entidades quanto a
possibilidade do atendimento ou ndo a demanda das vagas de cursos de
aprendizagem. Em fung¢do de entender que, da forma como que esta redigido, além
de criar um intervalo de 45 dias para tornar possivel o acesso as OSC’s, fere o direito
de escolha da empresa cumpridora da cota de aprendizagem.

Ressaltam a importancia das OSCs que trabalham na garantia dos direitos e na
assisténcia aos aprendizes e suas familias, com acompanhamento das necessidades
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basicas das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social
decorrente da pobreza, por precario ou nulo acesso aos servigos publicos,
contribuindo para a néo fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer outra situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

E questionam a primazia dada ao Sistema S, uma vez que este e as OSC’s estéo
inclusos numa mesma legislagdo, com diferenciais de atuagéo e legitimidade. Onde
nao se esta olhando o tamanho da contribuicdo das OSCS na efetivagdo da Lei
10.097/2000 e suas legislagdes correlatas, bem como, o alcance que a Aprendizagem
Profissionalizante conquistou desde sua implantacéo.

Solicitam a alteracido do texto para: “As entidades listadas no inciso | do caput terdo
preferéncia quando nestas houver vagas disponiveis para atendimento da demanda;
quando nao for possivel o atendimento a demanda, o estabelecimento podera
matricular seus aprendizes em curso das entidades qualificadoras descritas nos
incisos I, lll e IV do caput.”

Neste contexto, reforcam os grandes desafios e perdas em relagdo ao numero de
vagas destinadas a profissionalizagdo de adolescentes e pessoas com deficiéncia, e
se colocam a disposicao para possiveis tratativas deste oficio de repudio.

Parecer da Camara: A Céamara indica o conselheiro Renann para constru¢do da
manifestacao do Conselho a qual sera submetida a mesa diretora para aprovacéao e
envio, com ad referendum na préxima plenaria.

Parecer do CEDCA/PR: aprovado parecer da camara.
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