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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

EDITAL

O ESTADO DO PARANA, por intermédio do érgdo da SECRETARIA DA JUSTIGCA, FAMILIA E TRABALHO , torna publico que realizar4 chamamento

publico nos seguintes termos:

Chamamento Pdblico n° 001 /2021

Tipo de Parceria:
Termo de Fomento

Critério de Julgamento:
Maior Pontuagao

O Edital Esta Disponivel na Internet, na Pagina:

http://www.justica.pr.gov.br

Instrucdes para Apresentacédo das Propostas

As propostas deverdo ser entregues, a partir de 25/ 04/2021 até 05/07/2021, no endereco http://www.sist ag.social.pr.gov.br/ , no seguinte

horério: 09h00 as 23h59, conforme item 8 deste edit  al.

DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETO:

O presente edital tem por objetivo fomentar a realizacéo de acdes voltadas a prevencdo , promocao, defesa ou garantia dos direitos de cria  ngas
e adolescentes no Estado do Parana , por meio da selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugdo das a¢des previstas neste Edital.

2. VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A REALIZACAO DO OBJE TO:

R$ 62.000.000,00 (Sessenta e dois milhdes) de reais , dispostos nas seguintes areas de atuagéo:

Area de atuagdo 1 — Garantia do Direito & Vida e Saude - (Valor Total: R$ 8.500.000,00)

Area de atuag&o 2 — Garantia do Direito & Convivénc ia Familiar e Comunitaria - (Valor Total: R$ 11.000.000,00)

Area de atuagdo 3 — Garantia do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Espor  te e ao Lazer - (Valor Total: R$ 26.000.000,00)

Area de atuacio 4 — Garantia do Direito & Profissionalizac&o e a Prote¢ &0 no Trabalho - (Valor Total: R$ 7.000.000,00)

Area de atuagdo 5 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes com Deficiéncia - (Valor Total: R$ 4.000.000,00)

Area de atuagdo 6 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes Indi  genas e de Comunidades Tradicionais -  (Valor Total: R$ 2.500.000,00)
Area de atuagio 7 — Garantia do Direito as Criangas e Adolescentes ao e nfrentamento as situages de violéncia -  (Valor Total: R$ 3.000.000,00)
*Acrescentados

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Dotacgao orcamentéria: [04966.4966.08.243.16.6417]
Elemento da despesa: [350.4100]
Fonte: [150 e 284]

4. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES, RECURSOS E DISPONI BILIDADE DOS AUTOS:

4.1 ESCLARECIMENTOS:
Qualquer cidaddo ou participante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que deverdo ser feitos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos
antes da data inicial fixada para apresentacdo das propostas, devendo ser encaminhados a Comissdo de Selecdo, no e-mail:
editalgeral@sejuf.pr.gov.br.

Assinado por: Ney Leprevost Neto em 14/04/2021 17:41. Inserido ao protocolo 17.043.779-9 por: Cristiane Simoes em: 14/04/2021 17:41. Documento assinado nos
termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 98138a9f0efe2e677752ee26114f1560.
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4.2 IMPUGNACOES:

Qualquer cidadéo ou participante poderd impugnar o edital de chamamento no prazo de até 05 (cinco) dias corridos antes da data inicial fixada para
apresentacdo das propostas, devendo ser encaminhada a Comisséo de Selegédo, no e-mail: editalgeral@sejuf.pr.gov.br.

4.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

Os recursos e as contrarrazdes de recurso poderdo ser interpostos pelas OSCs participantes e dirigidos a Comissdo de Selegdo, desde que
observados a forma e os prazos previstos no item 12 deste edital.

4.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso do chamamento publico, os autos deste procedimento estardo a disposi¢do dos interessados junto a Comissdo de Selegéo.

5. LEGISLACAO:

O chamamento publico e a parceria dela decorrente serdo regidos pela Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto Estadual n® 3.513/2016 e demais normas
aplicaveis.

6. CRONOGRAMA DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO:

a) Fase de avaliacéo e classificagdo das propostas: de 09/07/2021 até 10/09/2021;

b) Fase de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢édo da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais:
de 11/09/2021 até 11/10/2021,;

c) Fase de aprovagédo do plano de trabalho apresentado e do regulamento de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s): de 12/10/2021 até
13/02/2022;

d) Fase de emissao de pareceres técnicos: de 12/12/2021 até 13/03/2022; e

e) Fase de celebragdo do instrumento de parceria: de 14/03/2022 até 29/10/2022.

7. ANEXOS:

Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

Anexo Il — Declaragéo referente do art. 60, § 5°, do Decreto Estadual n® 3.513/2016 e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Especificagdes do Objeto;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos (art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e art. 20 do Decreto Estadual n° 3.513/2016);
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaborag&o/Termo de Fomento; e

Anexo VIIl - SUPRIMIDO.

REGULAMENTACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

1.1 O presente edital tem por objetivo fomentar a realizagdo de a¢des voltadas & prevengdo , promocéo, defesa ou garantia dos direitos de cria  ngas
e adolescentes no Estado do Parand , por meio da selecéo de Organizacdes da Sociedade Civil para a consecucéo das agdes previstas neste Edital.
1.1.1 As parcerias objeto deste Edital serdo formalizadas por meio de Termos de Fomento assinados entre a SEJUF e as OSCs selecionadas.

1.1.2 As propostas que envolverem em seu publico-alvo, criangas e/ou adolescentes com deficiéncia deverdo prever, de acordo com as caracteristicas do
objeto, medidas adequadas de acessibilidade, de acordo com o artigo 24, §1°, inc. X, da lei 13.019/2014, e no artigo 26, 81°, inc. VIl e §5°, do Decreto
Estadual n° 3.513/2016.

1.1.3 As propostas destinadas & consecucéo do objeto descrito no caput deverdo enquadrar-se em uma das seguintes areas de atuagao:

1.2.1 Area de atuagdo 1 — Garantia do Direito & Vida e Satde (Valor Total: R$  8.500.000,00)

Obijetivos:

Objetivo 1: Propostas de atencgéo a salde mental de criangas e adolescentes. (R$ 3.500.000,00)

Valor minimo para apresentacédo de propostas pela OS  C: R$ 200.000,00

A.2 Objetivo 2: Propostas de promocéo e garantia de acesso a salde de criangas e adolescentes (R$ 5.000.000,00)

Valor minimo para apresentacédo de propostas pela OS  C: R$ 200.000,00

1.2.2. Area de atuagdo 2 — Garantia do Direito & Co  nvivéncia Familiar e Comunitéria (Valor Total: R$ 1 1.000.000,00)

Objetivo 1: Propostas de projetos de Acolhimento Familiar e/ou Acolhimento Institucional, dentro das diretrizes da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) (R$ 10.000.000,00)

Valor maximo para apresentagédo de propostas pela OS  C: R$ 100.000,00

Objetivo 2: Propostas de projetos de Apadrinhamento Afetivo e projetos de preparacdo das familias, criangas e adolescentes e para Adogdo. (R$
1.000.000,00)

Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OS  C: R$ 200.000,00

1.2.3 Area de atuagdo 3 — Garantia do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Espor  te e ao Lazer (Valor Total: R$ 26.000.000,00)
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Assinado por: Ney Leprevost Neto em 14/04/2021 17:41. Inserido ao protocolo 17.043.779-9 por: Cristiane Simoes em: 14/04/2021 17:41. Documento assinado nos
termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 98138a9f0efe2e677752ee26114f1560.
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Objetivo 1: Propostas de projetos sobre o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV, dentro das diretrizes da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criancas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IIl — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V —mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Objetivo 2: Propostas de projetos de atividades de contraturno escolar, com énfase em desenvolvimento integral de criancas e adolescentes

Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IIl — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V —mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

1.2.4 Area de atuagdo 4 — Garantia do Direito & Profissionalizagdo e & Proteg  &o no Trabalho (Valor Total: R$ 7.000.000,00)

Objetivo 1 : Propostas de projetos de Aprendizagem (R$ 3.500.000,00)

Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criancas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IIl — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V —mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Objetivo 2: Propostas de projetos de Pré Aprendizagem e Qualificagdo Profissional (R$ 1.500.000,00) Observando atentamente que os Cur sos néo
incidam nos itens da lista TIP — Decreto n? 6481 de 12 de junho de 2008, que regulamenta a Convengdo 1 82 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre as proibicdes das piores forma s de trabalho infantil.

Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IIl — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V — mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Objetivo 3: Propostas de projetos de Enfrentamento ao Trabalho Infantil (R$ 2.000.000,00)

Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criancas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Il — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V —mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

1.2.5 Area de atuagdo 5 — Garantia do Direito as Criangas e Adolescentes com Deficiéncia (Valor Total: R$ 4.000.000,00)

OBJETIVO:

Cofinanciar agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas e adolescentes com deficiéncia e vulnerabilidade social p6s
Pandemia do COVID-19, apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil - OSC que prestam atendimento a este publico, no ambito do Estado do
Parana e em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, que prevé como um dos direitos fundamentais o direito a convivéncia
familiar e comunitéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo da situacéo de fragilidade e risco social ap6s periodo da pandemia
do Covid 19;

b) Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de incluséo de criangas e adolescentes com deficiéncia, buscando a desconstrugéo de
mitos e preconceitos.

c) Favorecer o desenvolvimento de atividades que propiciam trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

d) Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes de violagdo de direitos;

e) Promover apoio as familias para diminuicdo da sobrecarga e desgaste dos vinculos provenientes da demanda de cuidados permanentes.

Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:

I- até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

IIl — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

V —mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

1.2.6 Area de atuagdo 6 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes Indi  genas e de Comunidades Tradicionais (Valor Total: R~ $ 2.500.000,00)
Objetivo 1: Promover o acesso a informagao e inclusdo digital de criancas e adolescentes indigenas e de comunidades tradicionais do Estado do Parana;
(considerando a complexidade e equipamentos envolvidos até R$ 800.000,00)

Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OS  C: R$ 800.000,00

Objetivo 2: Desenvolvimento, producdo e distribuicdo de materiais didaticos que promovam a disseminacdo e ensino das linguas maternas de
comunidades indigenas; Execucao de acdes de promogéo da formagéo pessoal de criangas e adolescentes indigenas e de comunidades tradicionais que
assegurem a inclusdo destes no Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

Fomentar a diversidade étnica cultural com a distribuicdo de materiais didaticos, que promovam o conhecimento amplo da literatura brasileira e
paranaense das linguas maternas de comunidades indigenas e comunidades tradicionais através do acesso a leitura. (até 600.000,00)

Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OS  C: R$ 600.000,00

Objetivo 3: Execugdo de agBes de promogdo da valorizagéo e disseminagéo da cultura dos povos indigenas e comunidades tradicionais voltados as
criangas e adolescentes destes grupos. (até R$ 300.000,00)

Valor maximo para apresentagédo de propostas pela OS  C: R$ 300.000,00

1.2.7 Area de atuagdo 7 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes ao e  nfrentamento as situagées de violéncia (Valor Total ~ : R$
3.000.000,00)

Objetivo: Execugéo do servigo especializado de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragdo sexual, suas familias e
supostos agressores.

Critérios pelo nimero de atendimentos.

1. 01 a 30 - valor de R$50.000

2.31a75 - valor de R$ 80.000

Assinado por: Ney Leprevost Neto em 14/04/2021 17:41. Inserido ao protocolo 17.043.779-9 por: Cristiane Simoes em: 14/04/2021 17:41. Documento assinado nos
termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 98138a9f0efe2e677752ee26114f1560.
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3. 76 a 150 - valor de R$ 150.000

4. mais que 150 atendimentos R$ 200.000,00

Para fins de apresentagdo de propostas sera possivel pleitear recursos para pagamento de pessoal, custeio, investimento, elabora¢do de campanhas de
conscientizagéo sobre tematicas especificas, sem limitagdo de porcentagem de uso em nenhuma dessas esferas. Sera vedado o uso para obras, reformas
e servicos de engenharia.

E possivel apresentacdo de propostas que incluam atendimentos presenciais, alternados com atendimentos remotos e acompanhamento das equipes
através de teleatendimentos, uma vez que a superagdo da crise sanitaria instalada pelo COVID ainda ndo se mostra como realidade para os préximos
meses, devendo todas as recomendagdes das instancias de saude estar contempladas nas propostas a serem apresentadas.

2. JUSTIFICATIVA

Com a situagdo sanitaria desencadeada pela Pandemia do COVID 19, &s Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e 399 Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do Estado do Parana tiveram suas atuagdes e atividades regulares prejudicadas.

Parte dessa grande Rede de Proteg¢éo Social, até 0 momento do Decreto de Distanciamento Social entrar em vigor, encontrava-se executando Planos de
Trabalho relativos a programas decorrentes de parcerias ou transferéncias ja formalizadas. Outra parte iniciaria os devidos encaminhamentos brevemente,
tendo tramitado todos os procedimentos administrativos e apresentado as certiddes e demais formalidades adequadamente, além de ja disporem dos
recursos repassados pelo FIA Estadual (Fundo da Infancia e Adolescéncia).

Ocorre que, em razdo da Pandemia, as OSCs estdo, por vezes, prejudicadas ou impedidas de cumprir com o Plano de Trabalho inicialmente apresentado
e sendo permanente e diretamente demandadas pelas familias e usuérios em busca de suporte e apoio nesse momento singular da realidade mundial. Da
mesma forma, as OSCs se constituem também como empregadoras de diferentes profissionais e imbuidas do interesse de manter o emprego dos seus
colaboradores e atuar com ainda maior presenca e efetividade nesse momento dramatico da realidade mundial.

Desta forma, vislumbrou-se a necessidade da formalizagdo de novas parcerias que permitam que neste momento impar seja possivel garantir os Direitos
Fundamentais dos paranaenses entre zero e dezoito anos incompletos, dentro das perspectivas e urgéncias que o momento apresenta.

Insta salientar que a perspectiva deste Edital € que as parcerias formalizadas tenham impacto no cenario estabelecido a partir do distanciamento social
imposto pela COVID em 2020 onde ja temos indicios de que os longos periodos de criangas e adolescentes em domicilio aumentaram as violagGes de
direitos contra criangcas e adolescentes, ainda mais porque ndo ha uma rede de apoio onde essas criangas e adolescentes possam denunciar as
violéncias sofridas.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderao participar deste chamamento as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim definidas na Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situa¢éo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagédo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.2 E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de agbes coincidentes ou de acBes diferentes e complementares a
execucdo do objeto da parceria, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administragéo publica, que devera(ao) executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

3.3 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de
atuacdo em rede, que especificara direitos e obrigag6es reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos
pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

3.4 E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacéo celebrante do
termo de fomento ou de colaboracgéo, desde que a organizacédo da sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragéo possua:

| - mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;

Il - mais de 3 (trés) anos de experiéncia de atuacao em rede comprovada; e

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, cuja comprovacado podera ser feita por meio dos seguintes documentos, sem
prejuizo de outros:

a) carta de principios, ou similar, ou registros de reunides e eventos da rede ou redes de que participa ou de que participou;

b) declaragdo de secretaria-executiva, ou equivalente, de rede ou redes de que participa ou de que participou, quando houver;

c) declaragdo de organizagGes que compdem a rede ou redes de que participa ou de que participou; e

d) documentos, relatérios ou projetos que tenha desenvolvido em rede.

3.5 A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de fomento devera celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de
recursos as nao celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organiza¢é@o executante e néo celebrante do termo de colaboragao ou do termo
de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na prestagéo de contas;

Il - comunicar a administragéo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.

3.6 A organizacao celebrante devera apresentar, no ato da celebragéo, a relagao das organizagdes da sociedade civil executante e ndo celebrantes.

3.7 Sera celebrado um termo de atuagédo em rede entre as organizagfes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes e a organizagéo da sociedade
civil celebrante para repasse de recursos.

3.8 O termo de atuagdo em rede estabelece relagdo juridica apenas entre as organizages executantes e nédo celebrantes e as organizagdes celebrantes,
devendo a primeira demonstrar sua regularidade juridica e fiscal para a segunda.

3.9 A organizacao da sociedade civil celebrante sera responséavel pela verificagdo da regularidade juridica e fiscal das organiza¢des da sociedade civil
executantes e nédo celebrantes.

3.10 Pelo repasse de recursos, a organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante devera apresentar a celebrante recibo no valor repassado,
ficando dispensada de seguir as mesmas regras de gestéo dos recursos, inclusive de contratagdo, voltadas para a celebrante.

3.11 A administragdo publica podera formalizar, no instrumento de parceria, autorizacdo prévia para alteracdo de organizacdo da sociedade civil
executante e nédo celebrante participante da rede, sendo exigida a comunicacdo da organizacéo celebrante, sempre que tal fato ocorra, em até 30 (trinta)
dias do fato, ficando a mesma obrigada a comprovar a regularidade juridica e fiscal da entidade adicionada na rede na prestagao de contas final.

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENT O

4.1 Para celebrar o termo de fomento, a(s) OSC(s) devera(ao) atender e comprovar 0s seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;
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c) ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como possuir sistema de contabilidade, sob a responsabilidade declarada de profissional habilitado;

d) possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo, Il — Declaragéo sobre Instalages e Condigdes Materiais;

g) apresentar certidées de regularidade fiscal, de contribui¢des, tributaria e de divida ativa com as fazendas federal, estadual e municipal, certiddo de
regularidade previdenciaria, certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e certidao liberatéria do Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il - Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de documento habil;

k) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, caso seja sociedade cooperativa.

4.1.1 Estéo dispensadas das exigéncias das alineas “a” e “b” as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

4.1.2 A verificagéo da regularidade da organizagéo da sociedade civil selecionada, para fins do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria de
que trata a alinea “g”, devera ser feita pela prépria administragdo publica nos sites publicos correspondentes, dispensando as organizacdes de
apresentarem as certiddes negativas respectivas, sendo igualmente consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas.

4.1.3 Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

4.1.4 Para fins de comprovagéo da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da organizacédo da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer
dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragéo publica, cooperacao internacional, empresas ou com outras organizacdes
da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) publicacBes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacdes;

e) declaracBes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

g) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgéos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

4.2. Sem prejuizo do previsto no item 4.1, a(s) OSC(s) devera(&do) apresentar:

a) copia do estatuto social e suas alteragdes registradas, podendo ser digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n® 13.019/2014 e no art. 14 do Decreto Estadual n® 3.513/2016, para fins de comprovacéo da regularidade juridica;

b) copia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de eleicdo que conste a diregédo atual da organizagdo da sociedade civil registrada, para fins de
comprovagao da regularidade juridica;

c) copia digitalizada de documento, como contrato de locagéo, faturas de servicos publicos, entre outros, que comprove que a organizagdo da sociedade
civil tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

d) declaracdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014 e no art. 20 do Decreto Estadual n® 3.513/2016, conforme Anexo VI — Declara¢édo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

e) declaracdo da OSC de manutencdo e guarda em boa conservacdo e ordem os documentos referentes aos pagamentos efetuados que ficardo a
disposicéao do Tribunal de Contas do Parana para inspegdo dos auditores em relagéo dos recursos recebidos e suas aplicacdes;

f) declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizacéo, quando essas forem
necessarias para a realizagéo do objeto pactuado;

g) prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relacéo juridica,
caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado.

4.2.1 Os documentos previstos nas alineas “f’ e “g” poderdo ser apresentados ap6s a celebragdo da parceria, quando a utilizagdo do imoével estiver
condicionada a liberagao dos recursos.

5. VEDACOES

5.1 Ficara impedida de participar deste chamamento publico e celebrar parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica do Estado do Paran,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure
no termo de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo,
com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019/ 2014,
ou com a sangao prevista no inciso 1l do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas:

1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

1) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fung¢éo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

Ill) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

5.2 A inexisténcia do impedimento previsto no inciso |, da alinea “g”, do item 5.1, serd comprovada por meio de certiddes expedida pelos Tribunais ou
Conselhos de Contas.
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5.3 Nas hipéteses do item 5.1, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacao do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da
Deliberagdo CEDCA n° 75/2020.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Os critérios de julgamento das propostas sdo os seguintes:

Critérios de Escala de Pontuagao Pontuagéo Maxima
Julgamento por Item

(A) InformagGes sobre agdes a serem |- Grau maximo de atendimento (20 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, |- Grau intermediario de atendimento (15 pontos)

indicadores que aferirdo o - Atendimento parcial (5,0) 20
cumprimento das metas e prazos - N&o atendimento (0,0).
para a execucdo das agdes e para o |OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagcdo da proposta.
cumprimento das metas.
- Grau méaximo de atendimento (20 pontos)
(B) Adequacéo da proposta aos - Grau intermediario de atendimento (15 pontos)
objetivos da politica, do plano, do - Atendimento parcial (5,0) 20
programa ou da acdo em que se - N&o atendimento (0,0).
insere a parceria.
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
- Grau maximo de atendimento (20 pontos)
(C) Descricéo da realidade objeto da|- Grau intermediario de atendimento (15 pontos)
parceria e do nexo entre essal-Atendimento parcial (5,0) 20
realidade e a atividade ou projeto]- Nao atendimento (0,0).
proposto.
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.
Atende ao disposto no Edital (20) pontos;
(D) Adequacdo da proposta aos Né&o atende (0,0) ponto 20
valores de referéncia constantes no
Edital. OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.

- [10+] anos (20) pontos

- [5 a 10] anos (15) pontos
- [2+] anos (5,0) pontos 20
- [2-] anos (0,0) ponto

(E) Experiéncia prévia na realizagéo,
com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.

100
Pontuacdo Maxima Global

*Observagao: Os critérios acima pontuados valem com o base para todas as areas de atuagéo;

8. DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica SISTAG -www.sistag.social.pr.gov.br , e deverao ser cadastradas e
enviadas para andlise, a partir das 09h00min do dia 25/04/2021 até as 23h59min do dia 05/07/2021 .

8.2 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, que é até 23h59min do dia 05/07/2021, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica.

8.3 E permitido que a OSC venha a apresentar mais de uma proposta, contanto que se dé em diferentes areas de atuac&o. (alterado com a justificativa de
que em reunido plenaria no més de outubro o CEDCA compreendeu que a mesma OSC pode atuar em diferentes frentes e apresentar propostas que
atendam mais de um eixo de atuagéo previsto no edital)

8.4 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) o diagndstico da realidade objeto da parceria e a demonstracdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

b) descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas; e

d) plano de aplicagéo de recursos com o valor maximo de cada meta, assinado pelo presidente da OSC e pelo contador responsavel.

8.5 A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associa¢des
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico.

8.5.1 No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

8.6 A falsidade de informag6es nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangéo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

8.7 Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 15 (quinze) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C, D ou E; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢ao
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) com valores acima do valor maximo admitido;

d) que estejam em desacordo com o edital.

8.8 As propostas néo eliminadas seréo classificadas, nos termos do item 10.2.
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8.9 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto, desde que observado
o valor maximo admitido para a execuc¢do do objeto da parceria.

8.9.1 O valor de referéncia sera o valor maximo admitido para a execugéo do objeto da parceria.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO DAS PROPOSTAS

9.1 Apds a apresentacdo das propostas pelas OSCs, o processo de selecdo seguira as seguintes etapas:

a) avaliagdo e classificacao das propostas;

b) verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais;

c) aprovacao do plano de trabalho apresentado e do regulamento de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s);

d) emissdo de pareceres técnicos; e

e) celebracéo do instrumento de parceria.

10. DA ETAPA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 Na etapa competitiva de avaliacéo e classificagédo das propostas, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

10.1.1 A andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de Selecéo, que terd independéncia técnica para exercer suas fungdes.
10.2 A Comisséo de Selegdo classificard as propostas nédo eliminadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo, em relagcéo a cada um dos critérios de julgamento.

10.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacédo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e
(D). Caso as regras acima ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

10.4 A Comissédo de Selegdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

10.5 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no item 7.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DOS JULGAMENTOS DA ETAPADE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do(a) Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho - www.justica.pr.gov.br , iniciando-se o prazo para recurso.

12. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA E TAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1 Os participantes poderdo recorrer do resultado preliminar da etapa de avaliacéo e classificacdo das propostas a Comisséo de Selecdo, no prazo de
03 (trés) dias corridos, contados da data da publicagdo da deciséo, sob pena de precluséo.

12.2 N&o seréa conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.3 Os recursos seréo interpostos por meio da plataforma eletrénica (www.eprotocolo.pr.gov.br)

12.4 Interposto recurso, os demais interessados deverdo ser comunicados por meio da plataforma eletrénica ou, se a selegéo se processar sem o uso da
plataforma eletrnica, por qualquer outro meio idéneo, para, querendo, apresentar contrarrazées, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal.

12.5 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

13. DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMIN AR DA ETAPA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOS TAS

13.1 A Comisséao de Selecéo analisara os recursos.

13.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Gabinete do Secretario com as informagdes necessarias a
deciséo final.

13.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do
recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

13.4 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela condugédo do processo de selegéo.
13.4.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

13.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINI TIVO DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROP OSTAS

14.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposic¢éo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica deverd homologar e divulgar na
péagina do sitio oficial do 6rgéo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parané e no 6rgéo oficial de imprensa, as
decisdes recursais proferidas e o resultado da classificacdo definitiva.

14.2 A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

15. DAS ETAPAS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS RE QUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO; DE AP ROVACAO DO
PLANO DE TRABALHO E APROVAGAO DO REGULAMENTO DE COM PRAS E CONTRATAGOES; DE EMISSAO DE PARECERES TECNIC OS E DE
CELEBRAGCAO DE INSTRUMENTO DE PARCERIA.

15.1. A administragédo publica selecionara propostas de acordo com os critérios contidos no presente Edital, observados os limites de valores neles
estipulados por area de atuagéo e o valor global, bem como a ordem de classificagéo e a disponibilidade orcamentaria.

15.2. Antes de celebrar a parceria, a administragcéo publica convocara a(s) OSC(s) selecionada(s), segundo ordem de classificagéo, para, no prazo de 10
(dez) dias corridos a partir da convocagéao, apresentar (em):

a) a documentacéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracéo da parceria, previstos no item 4;

b) o seu plano de trabalho e o respectivo regulamento de compras e contratagdes para serem aprovados.

15.2.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica devera certificar-se de que
sobre a(s) OSC(s) ndo recai nenhuma das vedagfes previstas no item 5 deste edital, bem como devera consultar o Cadastro Informativo Estadual —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a Situacdo Cadastral do Fornecedor perante o Sistema Gestao de Materiais,
Obras e Servigcos — GMS e demais cadastros pertinentes, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

15.2.2 Em caso de suspeita de incidéncia de alguma vedacéo, a administragdo publica podera solicitar a8 OSC, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
documento ou certiddo que comprove a auséncia de impedimentos da entidade.

15.2.3 Sera desclassifica a OSC que nao atender no prazo do item 15.2.2, a solicitagdo da administracéo publica.

15.2.4 No caso da atuagdo em rede, a OSC celebrante devera comprovar também o cumprimento dos

requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019/2014, art. 17 e art. 40 do Decreto Estadual n® 3.513/2016.

Nota explicativa

(Obs: As notas explicativas sdo meramente orientati ~ vas. Portanto, devem ser excluidas do edital

de chamamento)

Caso o edital ndo autorize atuagéo em rede, o subitem 15.2.4 devera ser suprimido.

15.3 O resultado da etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria sera homologado e divulgado na pagina do sitio
oficial do 6rgédo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no 6rgéo oficial de imprensa, podendo as
desclassificadas apresentar recurso na forma e no prazo estabelecido no item 12 deste edital.

15.4 Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) deveréa(&do) apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo.
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termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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15.4.1 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para celebracédo serdo apresentados por meio da plataforma
eletrdnica www.sistag.social.pr.gov.br , no prazo de 10 (dez) dias corridos da convocagéo pela administragao publica.

15.5 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade que seréd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) a previsdo se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) a forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) a definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

g) o plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administra¢éo publica, assinado pelo presidente da OSC e pelo contador responsavel;
h) o cronograma de desembolso;

i) o prazo de duracdo da execucéo do objeto.

15.6 Nas parcerias com valores abaixo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o plano de trabalho poderéa ser simplificado.

15.7 Na hip6tese de a(s) OSC(s) selecionada(s) ndo atender (em) aos requisitos da fase de celebragdo, aquela(s) imediatamente(s) mais bem
classificada(s) podera (80) ser convidada(s) a aceitar a celebracé@o de parceria nos termos da proposta da concorrente desqualificada.

15.8 Caso a(s) OSC(s) convidada(s) aceite(m) celebrar a parceria, ela(s) sera (ao) convocada(s) e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

15.9 A Comissao de Selecdo examinara o plano de trabalho apresentado pela(s) OSC(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente
mais bem classificada(s) que tenha(m) sido convocada(s).

15.10 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta ofertada pela OSC, observados
os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho.

15.11 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebracédo, a OSC serd comunicada do
fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nédo celebragéo da parceria.

15.12 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracéo publica solicitara a realizacéo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

OBS: Podendo ser realizados até 3 (trés) solicitagcdes de ajustes de ordem técnica e até 3 (trés) solicitacdes de ajustes de ordem do grupo financeiro, caso
ndo haja adequacéo da proposta a mesma sera reprovada.

15.13 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagdo do plano
de trabalho, a emisséo dos pareceres técnicos pelo érgdo ou entidade publica, as designac¢des do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentéaria para execugdo da parceria.

15.14 A aprovacédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

15.15 A Comisséo de Selegdo analisara se o regulamento de compras e contratagcdes observa o art. 45 do Decreto Estadual n® 3.513/2016.

15.16 O regulamento de compras e contratagdes da OSC serad automaticamente aprovado pelo érgéo ou entidade publica estadual, caso adote:

a) regulamento de compras e contratacdes préprio que ja tenha sido aprovado por outro 6rgdo ou entidade da administragao publica estadual;

b) regulamento de compras e contratagdes de outra organizacao da sociedade civil, ja aprovado pela administragéo publica estadual; ou

¢) modelo para adeséo disponibilizado pela administra¢éo publica do Estado do Parana.

15.17 O resultado da etapa de aprovagédo do plano de trabalho e do regulamento de compras e contratagdes serd homologado e divulgado na pagina do
sitio oficial do 6rgdo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no érgao oficial de imprensa, podendo as
desclassificadas apresentar recurso na forma e no prazo estabelecido no item 12 deste edital.

15.18 Avaliadas as propostas, verificados os requisitos para celebragdo e aprovados o plano de trabalho e o regulamento de compras e contratagées, a
administrac&o publica, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, por meio de 6rgdo técnico, emitira parecer que analisara, no minimo:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacgdo, da parceria;

c) a viabilidade de sua execugéo;

d) a verificagdo do cronograma de desembolso;

e) a descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagéo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) a designacéo do gestor da parceria;

g) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

15.19 Sendo o parecer técnico favoravel a celebracdo da parceria, a administragdo publica convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) a assinar (em) o(s)
respectivo(s) instrumento(s), no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

15.19.1 Caso o parecer técnico conclua pela possibilidade de celebracao da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua excluséo.

15.19.2 O resultado da etapa de emissao pareceres serd homologado e divulgado na pagina do sitio oficial do 6rgéo ou entidade publica estadual, na
péagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no 6rgéo oficial de imprensa, podendo as desclassificadas apresentar recurso na forma e no
prazo estabelecido no item 12 deste edital.

15.20 No periodo entre a apresentacdo da documentacéo da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragéo.

15.21 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

15.22 O resultado das etapas de avaliacdo da proposta; de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo; de aprovagéo do plano de
trabalho e do regulamento de compras e contratagdes; de emissdo de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria serdo homologados e
divulgados na péagina do sitio oficial do 6rgéo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Paran& e no érgéo oficial de
imprensa.

15.22.1 Os resultados de que trata o item 15.22 também serdo divulgados na plataforma eletrénica de que trata o art. 24 do Decreto Estadual n°
3.513/2016.

15.23 As OSCs desclassificadas podem interpor recurso contra os resultados de que trata o item 15.22, na forma e no prazo estabelecido no item 12.
15.24 O extrato do termo de fomento sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana. A parceria somente produzira efeitos juridicos apoés a
publicacéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

16. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

16.1 As despesas previstas neste instrumento correrdo a conta da dotacdo orgamentaria: XXXXXXXXXX — XXXXXXXXXX, natureza da despesa
XXXXXXXXXX = XXXXXXXXXX, fonte de recurso XXXX — XXXXXXXXXX, provenientes da fungéo programa XX. XXX. XX XX XXXX.XXXX.

16.2 Nas parcerias com vigéncia plurianuais ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o 6rgéo ou a entidade publica indicara a previséo
dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.
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16.3 A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragéo
publica nos exercicios subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de termo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

16.4 O valor total de recursos disponibilizados ser4 de R$ 62.000.000,00 (Sessenta e dois milhdes) no exercicio de 2021 e 2022. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢@o, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

16.5 O valor de referéncia é o valor maximo da parceria.

16.6 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

16.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com a meta da parceria, observada o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

16.8 Nas contratagdes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, e nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014.

16.9 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto sejam qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, 4gua, energia etc.);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

16.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

16.11 Por ocasido da conclusédo, denuncia, resciséo ou extingédo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

16.12 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

17. CONTRAPARTIDA

17.1 N&o serdo exigidas qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Familia, Justica e Trabalho , no seguinte endereco
eletrdnico: www.justica.pr.gov.br , bem como no 6rgédo de imprensa oficial e na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana
www.dioe.pr.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagio do Edital.

18.1.1 Este edital também sera divulgado em plataforma eletronica de que trata o art. 24 do Decreto Estadual n® 3.513/2016.

18.2 A administracéo publica resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas neste edital, observadas as disposi¢fes legais e os principios que
regem a administracéo publica.

18.3 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacgéo de qualquer natureza.

18.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag@es prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

18.5 A administragao publica ndo cobrara das OSCs taxa para participar deste chamamento publico.

18.6 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacéo por parte da administragéo publica.

O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado
do Parana.
Curitiba, 30 de outubro de 2020.

XXXXXXXXXXX

SERVIDOR (A) ORGAO/ENTIDADE/SETOR

")
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

1. A[NOME DA OSC] declara que esta ciente e concorda com as disposi¢des do edital de chamamento publico n® XXXX/XXXX e de seus anexos.

2. A[NOME DA OSC] também se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e regularidade das informacgdes e documentos apresentados.

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inc. V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a [NOME DA OSC]:

Nota explicativa

A OSC devera optar por uma das seguintes declaragdes:

dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagfes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

[LOCAL], [DATA].
[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 60, § 5°, DO DECRETO ESTADUAL N° 3.513/2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que:

1. N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administracéo
publica estadual; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”;

Nota Explicativa

A presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019/2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDA DE

Nome do dirigente e cargo

que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgéo expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail
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2. N&o contratar4 com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou funcgéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

3. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra

a administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

[LOCAL], [DATA] .
[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ANEXO V
ESPECIFICAGOES DO OBJETO
Nota explicativa

(Obs: As notas explicativas sdo meramente orientati ~ vas. Portanto, devem ser excluidas da parceria)

A administracdo publica devera elaborar um modelo de plano de trabalho, que deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
. descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;
1. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
Il previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

\'2 forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
V. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
[XXXXXXXXXX]

Obs.: por possuir natureza eminentemente técnica, o contetido do modelo de plano de trabalho ndo sera padronizado.
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Area de atuagdo 1 — Garantia do Direito & Vida e Saude (Valor Total: R$ 8.500.000,00)
Objetivos:
Objetivo 1: Propostas de atencdo a salde mental de criangas e adolescentes. (R$ 3.500.000,00)
1.2.1.1 As propostas deverdo ter énfase em:
A.1 Habilidades Emocionais com publico prioritario de 05 a 08 anos
A.1.2 Prevencgédo ao uso e abusos de substancias psicoativa, alcool e outras drogas — com publico prioritario de 11 a 14 anos
Valor minimo para apresentacéo de propostas pela OSC: R$ 200.000,00
A.2 Objetivo 2: Propostas de promocéo e garantia de acesso a salde de criangas e adolescentes (R$ 5.000.000,00)
B. Promocéo do acesso a linha de Cuidado a Saude da Crianga e do Adolescente: As propostas deverdo ter énfase em: Amamentagéo, Alimentagao,
Controle e redugdo da obesidade infantil, Primeira Infancia e Imunizacéo.
C. Promogao do acesso a Linha de Cuidado de Saude da Mulher e atengdo Materno-infantil. As propostas deverdo ter énfase em: Promover a
participacéo e acesso das mulheres que precisam ser encaminhadas para o acompanhamento pré -natal
D. Controle social. As propostas deverdo ter énfase em: Promogéo do protagonismo infanto juvenil na execugdo das a¢des; Promocédo de agdes que
integrem os CMDCAs com os Conselhos Municipais de Salde e Educacéo.
Valor minimo para apresentacéo de propostas pela OSC: R$ 200.000,00
Area de atuagdio 2 — Garantia do Direito & Convivénc  ia Familiar e Comunitaria (Valor Total: R$ 11.000.0 00,00)
Objetivo 1: Propostas de projetos de Acolhimento Familiar e/ou Acolhimento Institucional, dentro das diretrizes da Tipificagdo dos Servigcos
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) (R$ 10.000.000,00)
Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC: R$ 100.000,00
Objetivo 2: Propostas de projetos de Apadrinhamento Afetivo e projetos de preparacdo das familias, criangas e adolescentes e para Adocdo. (R$
1.000.000,00)
Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OSC: R$ 200.000,00
Serdo classificadas propostas de OSCs que apresentem estratégias para atuacao nas esferas de acompanhamentos de criangas e familias, tanto na
pré adogdo, quanto na pés adogdo e ainda no Apadrinhamento Afetivo. Poderdo ser apresentadas propostas que apresentem metodologias de
atendimento individualizado de criangas, adolescentes, familias, assim como propostas de formagdes coletivas, podendo ser através do formato
virtual, respeitando as diretrizes de distanciamento social, enquanto houverem.
E imprescindivel que as propostas tenham como pardmetros minimos, as seguintes diretrizes:
Em relagéo a Pré Adogéo, os temas para preparagdo das pessoas que pretendem adotar:
Motivagao e Expectativa de Adocao
Maturidade Emocional e Pessoal
Estabilidade e Qualidade de Relagdes Interpessoais
Resiliéncia, Capacidade para Superar Situagdes, Histérico de Gerenciamento de Estresse
Abertura do Sistema Familiar
Habilidades e Capacidades de parentar e educar
Empatia e Habilidade de Trocar de Perspectiva
Pertencimento
Compromisso para Toda a Vida
Em relacéo a pds adogao:
Estagios Comuns de convivéncia
Familiarizagao
Lua-de-Mel
Ambivaléncia
Interagdes Reciprocas
Solidificagao dos lagos
Problemas comuns na convivéncia incluem:
Sentimentos nao resolvidos de perdas anteriores
Expectativas ndo correspondidas
Problemas de diversidade
Dinamicas familiares
Em relag&o ao apoio as familias no pés-adogao:
Educar os membros familiares, bem como as novas criangas, sobre os estresses e mudancgas esperados devido a adog&o e o impacto gerado
através desses em toda familia, inclusive sobre a crianga adotada.
Auxiliar os membros da familia adotiva a se preparar para ajustar e gerenciar para as mudangas resultantes do processo de adogao.
Facilitar o desenvolvimento de novos vinculos entre os membros da familia e promover sentimentos mutuos de pertencimento.
Incentivar o desenvolvimento de legitimidade pelos pais adotivos.
Incentivar o desenvolvimento do senso de pertencimento entre a crianca e familia adotiva.
Identificar indicadores primarios de ruptura.
Realizar intervencéo de forma imediata a fim de estabilizar o processo de adogéo sob-risco de ruptura.
Ajudar a crianga e a familia adotiva a compreender o histérico do trauma e a utilizar parentalidade ciente do trauma.
Ajudar a crianga a manter um relacionamento saudavel com a familia biolégica e outras pessoas importantes.
Em relacé@o ao Apadrinhamento Afetivo:
Proporcionar as criangas e adolescentes a vivéncia de vinculos afetivos individualizados e duradouros e a ampliagdo de suas experiéncias
sociais, culturais e de convivéncia familiar e comunitaria.
Fortalecer vinculos construidos no cotidiano das familias que pressupdem apoio muatuo, ndo de carater legal, mas sim de carater simbolico e
afetivo.
Estimular relages de apadrinhamento, amizade e vizinhanga e outras correlatas. Constam, dentre elas, relagdes de cuidado estabelecidas por
acordos espontaneos e que ndo raramente se revelam mais fortes e importantes para a sobrevivéncia cotidiana do que muitas relages de
parentesco.
Ob]etIVOS especificos
Ampliar a rede de apoio afetivo e comunitario das criangas e adolescentes.
Fortalecer o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.
Favorecer a construcédo da autonomia e de um projeto de vida das criangas e adolescentes.
Possibilitar experiéncias de convivéncia familiar para as criangas e adolescentes.
Fomentar a continuidade e permanéncia dos lagos estabelecidos na relacéo entre as criangas e adolescentes e os padrinhos e madrinhas.
Promogao do empoderamento e da autonomia dos adolescentes e sua preparagdo para o desligamento do servico de acolhimento e sua
reinsergéo a convivéncia familiar e/ou comunitaria;
Promogéao de agdes com as familias/responséaveis legais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios na perspectiva da
reintegracao;
Para propostas de Formacéo e Capacitagdo, serd poss ivel apresentar propostas que tenham como publico-a  Ivo:
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Profissionais que atuam diretamente com criancas e adolescentes;
Familias proponentes a se habilitarem como familias adotantes para criangas e adolescente na perspectiva de desinstitucionalizagéo;
Area de atuacéo 3 — Garantia do Direito & Educagao, & Cultura, ao Espor  te e ao Lazer (Valor Total: R$ 26.000.000,00)
Objetivo 1: Propostas de projetos sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV, dentro das diretrizes da Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC fica vinculado & quantidade de atendimentos:
. até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
I entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criancas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
Il entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
V. entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. mais de 71 criangas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Publico Prioritario
De acordo com a Resolucdo CIT n° 1/2013 e Resolugdo CNAS n°1/2003, considera-se em situagdo prioritaria para a inclusdo no SCFV, criangas,
adolescentes e pessoas idosas que vivenciam as seguintes vulnerabilidades ou riscos:
Situagao de isolamento
Trabalho infantil
Vivéncia de violéncia
Vivéncia de negligéncia
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos
Em situacéo de acolhimento
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
Egressos de medidas socioeducativas
Situagao de abuso e/ou exploracéo sexual
Com Medidas de Protecéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Situacao de Rua
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia
Temas transversais sugeridos
Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, relacionada as pessoas com deficiéncia; etc.
Cultura de paz em oposi¢éo a da violéncia;
Autocuidado e auto responsabilidade na vida diéria;
ViolagBes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploracao sexual infanto-juvenil, as violéncias contra criancas e adolescentes, a violéncia
domeéstica; as altas taxas de homicidios no Brasil e no mundo, etc.;
Uso prejudicial de alcool e outras drogas;
Cuidado e protegdo ao meio ambiente;
Participacéo social.
Atend|mentos durante o periodo de Emergéncia em Sai  de Publica de Importancia Nacional — COVID 19
Em atenc&o a Portaria MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV) a Portaria MC n°100, de 14 de julho de 2020 que aprova as recomendagdes
para o funcionamento da rede socioassistencial de Protecdo Social Basica - PSB e de Protecdo Social Especial - PSE de Média Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de modo a assegurar a manutengdo da oferta do atendimento & populagdo nos diferentes cenarios
epidemiolégicos da pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, as organizacdes da sociedade civil deverdo informar em seus planos de
trabalho as adequacdes de funcionamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as recomendagdes sanitérias, cenario
epidemiolégico local e demandas da populagéo.
Devem ser consideradas nestes casos, a reorganizagao do atendimento e a suspensao de atividades presenciais que representarem, no contexto e
cenério epidemioldgico local, riscos acentuados a salde e a transmissibilidade do novo Coronavirus, sobretudo entre usuérios que integrem os
grupos de risco ao agravamento da COVID-19.
As acdes desenvolvidas pelas organizacées deverdo obrigatoriamente seguir a legislagdo municipal (Orgdo Gestor da Sadde, Assisténcia Social e
autoridade Sanitaria) sobre a oferta do servigo.
As OSCs deverdo identificar em seus planos de trabalho a readequagdo do servigo frente a pandemia: relatar se o servigo foi suspenso ou
parcialmente suspenso, se esta funcionando de forma remota, como se adequou ao novo cendrio. Também devera informar se ha planejamento para
a efetiva retomada do servico, ap6s o término da pandemia.
Documentacéo Obrigatéria para SCFV
Para projetos voltados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serd necessaria a comprovagao:
a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
b)  Inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social- CNEAS.
Objetivo 2: Propostas de projetos de atividades de contraturno escolar, com énfase em desenvolvimento integral de criangas e adolescentes
Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:
I até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
1. entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criancas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
1. entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
\A entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. mais de 71 cnangas/adolescentes até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Area de atuacdo 4 — Garantia do Direito & Profissionalizag&o e a Prote¢ &0 no Trabalho (Valor Total: R$ 7.000.000,00)
Objetivo 1: Propostas de projetos de Aprendizagem (R$ 3.500.000,00)
Valor méximo para apresentacdo de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:
. até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
I. entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criancas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
Il entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
\'2 entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. mais de 71 criangas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Objetivo 2: Propostas de projetos de Pré Aprendizagem e Qualificagdo Profissional (R$ 1.500.000,00) Observando atentamente que os Cursos néo
incidam nos itens da lista TIP — Decreto n? 6481 de 12 de junho de 2008, que regulamenta a Convengédo 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre as proibi¢es das piores formas de trabalho infantil.
Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:
I até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
1. entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criancas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
1. entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
\'2 entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. mais de 71 criangas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
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Objetivo 3: Propostas de projetos de Enfrentamento ao Trabalho Infantil (R$ 2.000.000,00)
Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:
. até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
1. Il — entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criangas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
Il Il — entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criangas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
V. IV — entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. V — mais de 71 criancas/adolescentes: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Area de atuagdo 5 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes com Deficiéncia (Valor Total: R$ 4.000.000,00)
Objetivos:
a) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superacédo da situagdo de fragilidade e risco social proveniente do
periodo da pandemia do Covid 19;
b)  Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de criancas e adolescentes com deficiéncia, buscando a
desconstrucdo de mitos e preconceitos.
c) Favorecer o desenvolvimento de atividades que propiciam trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;
d) Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes de violagdo de direitos;
e)  Promover apoio as familias para diminui¢éo da sobrecarga e desgaste dos vinculos provenientes da demanda de cuidados permanentes.
Valor maximo para apresentacao de propostas pela OSC fica vinculado a quantidade de atendimentos:
I até 14 (quatorze) criangas/adolescentes: até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
1. entre 15 (quinze) a 30 (trinta) criancas/adolescentes: até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
1. entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) criancas/adolescentes: até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
\A entre 51 (cinquenta e uma) a 70 (setenta) criangas/adolescentes: até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);
V. mais de 71 cnangas/adolescentes até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Area de atuagio 6 — Garantia do Direito as Criangas e Adolescentes Indi  genas e de Comunidades Tradicionais (Valor Total: R $ 2.500.000,00)
Objetivo 1: Promover o acesso a informacéo e inclusédo digital de criancas e adolescentes indigenas e de comunidades tradicionais do Estado do
Paran4; (considerando a complexidade e equipamentos envolvidos até R$ 800.000,00)
Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OSC: R$ 800.000,00
Objetivo 2: Desenvolvimento, producdo e distribuicdo de materiais didaticos que promovam a disseminacdo e ensino das linguas maternas de
comunidades indigenas; Execugéo de a¢8es de promocao da formacéo pessoal de criancas e adolescentes indigenas e de comunidades tradicionais
que assegurem a inclusdo destes no Sistema de Garantia de Direitos (SGD).
Fomentar a diversidade étnica cultural com a distribuicdo de materiais didaticos, que promovam o conhecimento amplo da literatura brasileira e
paranaense das linguas maternas de comunidades indigenas e comunidades tradicionais através do acesso a leitura. (até 600.000,00)
Valor maximo para apresentagdo de propostas pela OSC: R$ 600.000,00
Objetivo 3: Execucao de acdes de promocao da valorizagéo e disseminag&o da cultura dos povos indigenas e comunidades tradicionais voltados as
criangas e adolescentes destes grupos. (até R$ 300.000,00)
Valor maximo para apresentacdo de propostas pela OSC: R$ 300.000,00
Area de atuagdo 7 — Garantia do Direito as Criancas e Adolescentes ao e nfrentamento as situagdes de violéncia (Valor Total: R$
3.000.000,00)
Objetivo: Execugdo do servigo especializado de atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragdo sexual, suas
familias e supostos agressores.
Critérios pelo nimero de atendimentos.
1. 01 a 30 - valor de R$50.000
2.31a75 - valor de R$ 80.000
3. 76 a 150 - valor de R$ 150.000
4. mais que 150 atendimentos R$ 200.000,00
A. As propostas que envolverem em seu publico-alvo, criangas e/ou adolescentes com deficiéncia deverdo prever, de acordo com as caracteristicas
do objeto, medidas adequadas de acessibilidade.
B. A OSC devera apresentar na proposta o nimero de vagas de criancas e adolescentes que serdo atendidos no projeto, ou a regido geogréfica de
abrangéncia da proposta contemplando no minimo trés municipios.
C. Se, ao final da parceria, a entidade ndo atender ao nimero minimo de criangas e adolescentes previstos na proposta, ou a area geografica
demarcada, sera feita a apuragcdo de contas e a OSC sera notificada para devolver ao poder publico a integralidade dos recursos recebidos por
descumprimento da parceria avencada.
D. As OSCs selecionadas para celebragdo dos Termos de Fomento nos termos deste Edital, deverdo informar conta corrente aberta no Banco do
Brasil (Decreto Estadual 4.505, de 06 de Julho de 2016), destinada especificamente para recebimento dos recursos oriundos da parceria.
E. Os recursos serdo repassados as OSCs em parcela tnica podendo a Administracéo Publica, observada a disponibilidade orcamentéaria e atendido
o interesse publico, efetuar os repasses em duas ou mais parcelas.

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e no art. 20 do Decreto Estadual n® 3.513/2016. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
2. Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o [termo de colaboracéo/termo de fomento], estendendo-se a vedacéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Nota Explicativa

A presente vedagéo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, § 5° da Lei n® 13.019/2014);
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4. Nao teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegfes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a“c”, da Lei n® 13.019/2014;

5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

6. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

7. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]

ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO PARANA,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E
TRABALHO — SEJUF E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXX,
APROVADO PELA DELIBERAGAO N° XX/2020-CEDCA/PR, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Protocolo n® XX.XXX.XXX-X

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
40.245.920/0001-94, com sede no Palécio das Araucérias, 6° andar, Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, CEP 80.530-915, Centro Civico, nesta Capital
doravante denominada administragéo publica, neste ato representada pelo Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho, o Sr. Ney Leprevost Neto,
e a XXXXXXXX [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede no XXXXX [ENDERECO COMPLETO], inscrito (a) no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXXIXXXX-XX], doravante denominada Organizagédo da Sociedade Civil ou OSC, neste ato representado(a) pelo(a) [PESSOA COM PODERES
PARA REPRESENTAR A OSC], portador(a) do RG n°® [XXXXXXXXXX] e CPF/MF n°® [XXX.XXX.XXX-XX], residente e domiciliado(a) no [ENDERECO
COMPLETO], resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, conforme autorizagéo conforme autorizagdo Governamental, XXXX [ESPECIFICAR O ATO
DE AUTORIZAGCAQ], e que seréa regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.513/2016, mediante
as clausulas e condicdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto desta parceria a execugao de XXXXXXXXXXXXX, por meio da sele¢éo de Organizacdes da Sociedade Civil conforme plano de trabalho
anexo, o qual é parte integrante e indissociavel deste termo de parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FUNDAMENTO

Esta parceria decorre do Chamamento Puablico n® [XXXX/XXXX], objeto do processo administrativo n® [XX.XXX.XXX-X].

A -PARAGRAFO SEGUNDO - DOS BENEFICIADOS

B -Serdo beneficiados com esta parceria [XXXXXXXXXX].

C -CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Compete a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF):

2.1.1 Realizar o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio de analise de relatérios acerca do seu processamento,
diligéncias e visitas in loco, observando o prescrito na clausula 10;

2.1.2 Liberar os recursos financeiros em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto da parceria;

2.1.3 Exigir da Organizacgéo da Sociedade Civil a apresentagdo de toda a documentagéo necessaria, com prazo de validade vigente, para a transferéncia
de recursos;

2.1.4 Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a comissdo de monitoramento e avaliagédo da parceria;

2.1.5 Designar, mediante ato publico especifico, o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestéo de parceria celebrada, com poderes de
controle e fiscalizacéo;

2.1.6 Fornecer a Organizagdo da Sociedade Civil as normas e instrugdes para prestacéo de contas dos recursos da parceria;

2.1.7 Prorrogar de oficio a vigéncia da parceria quando a administracdo publica der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo de atraso verificado;

2.1.8 Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o
respectivo encerramento, cujas informag8es deverdo conter, no minimo, os requisitos elencados no paragrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal n°®
13.019/2014;

2.1.9 Divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

2.1.10 Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos referentes a esta parceria.

2.1.11 Verificar se a Organizagédo da Sociedade Civil mantém, durante a execugéo do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua celebracao.
2.2 Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

2.2.1 Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o plano de trabalho, com as exigéncias legais aplicaveis, bem como com as
disposicOes desta parceria;

2.2.2 Apresentar relatérios e outros documentos que sejam solicitados pela administragéo publica;
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2.2.3 Abrir conta-corrente especifica, que sera isenta de tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica determinada pela administragéo publica para
receber os recursos provenientes desta parceria, em conformidade com o Decreto Estadual n°® 4.505/2016 e a Resolugdo SEFA n° 1.212/2016;

2.2.4 Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) no plano de trabalho, apresentar a administragdo publica as certiddes negativas de regularidade
fiscal das esferas federal, estadual e municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social, certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), certiddo liberatéria junto ao Tribunal de Contas do Estado e consulta ao CADIN Estadual;

2.2.5 Adquirir os materiais e/ou servigos somente apos a assinatura da parceria, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data;

2.2.6 Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, a parceria celebrada com a
administracdo publica, cujas informag6es deverdo conter, no minimo, 0s requisitos previstos no paragrafo Gnico, do artigo 11, da Lei Federal n®
13.019/2014;

2.2.7 Restituir a administragdo publica o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos junto a Fazenda Estadual:

a) quando néo for executado o objeto deste instrumento;

b) quando néo for apresentada a prestacédo de contas no prazo estabelecido;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida.

2.2.8 Restituir a administragéo publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da conclusdo do objeto, denuncia, resciséo ou extingdo desta
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplica¢es financeiras realizadas, devidamente
atualizados, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo
publica;

2.2.9 Manter atualizada a escrituragao contabil relativa a execugdo desta parceria para fins de fiscalizacdo, acompanhamento e de avaliagéo dos recursos
obtidos;

2.2.10 Utilizar os recursos financeiros de acordo com o plano de trabalho e em conformidade com os procedimentos legais;

2.2.11 Prestar & administragéo publica, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a aplicagio dos recursos financeiros recebidos por forga desta
parceira;

2.2.12 Apresentar a prestagéo de contas dos recursos financeiros recebidos e os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
diretamente no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no prazo previsto em lei, sem prejuizo da prestacéo de
contas a administragdo publica;

2.2.13 Informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, conforme a Resolugdo n° 028/2011 e
Instrucéo Normativa n® 61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

2.2.14 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2.2.15 Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil
em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucéo;

2.2.16 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo da presente parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente
ao da apresentagdo da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacéo de contas;

2.2.17 Manter durante a execucgéo do objeto da parceria todos 0s requisitos exigidos para sua celebracéo;

2.2.18 Franquear aos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas livre acesso aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3. O valor total desta parceria € de R$ XXXXXXXX (XXXXXX), o qual sera transferido & Organizagédo da Sociedade Civil para a consecucéo do objeto, em
conformidade com o plano de trabalho e cronograma de desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

As despesas previstas neste instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentaria: XXXXXXXXXX — XXXXXXXXXX, natureza da despesa
XXXXXXXXXXK = XXXXXXXXXX, fonte de recurso XXXX — XXXXXXXXXX, proveniente da fungéo programa XX. XXX XXXX. XXXX. XXXX.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso dos recursos desta parceria constara como item especifico do plano de trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGCAO, MOVIMENTAGCAO E APLI CACAO DOS RECURSOS

4. Os recursos da administragdo publica, destinados a execugdo do objeto deste instrumento, serdo transferidos para conta-corrente n° XXXX-X, agéncia
n° XXXX-X, Banco n® XXXX, de titularidade da Organizagéo da Sociedade Civil e vinculada a esta parceria.

4.1 O recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso, item constante do plano de trabalho.

4.2 A liberagao dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizagéo das despesas somente poderdo ter inicio ap6s prévia aprovacdo do plano
de trabalho, assinatura da parceria e publicagcéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado do Parana.

4.3 Os recursos transferidos em decorréncia desta parceria, enquanto ndo utilizados, serdo aplicados em caderneta de poupanca vinculada a conta-
corrente de que trata a clausula 4.

4.4 Mediante expressa autorizagdo da administragdo publica os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4.1 As alteragdes decorrentes do uso dos rendimentos serdo formalizadas por apostilamento, desde que nao impliguem modificacdo do plano de
trabalho.

4.5. Toda a movimentac&o de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.7 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagcéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagédo da Sociedade Civil em relagcéo a obrigacoes
estabelecidas na parceria;

IIl — quando a Organizacédo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica
ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5. Esta parceria devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um dos
parceiros pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.1 E expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
Organizacéo da Sociedade Civil, para:

| — finalidade alheia ao objeto da parceria ou atividade néo prevista no plano de trabalho;

Il — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

6. Para compras e contrata¢cdes de bens e servigos pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos estaduais, serd observado o regulamento de
compras e contratacdes da organizagao previamente aprovado pela administragao publica, sendo da Organizacdo da Sociedade Civil a responsabilidade
de observancia dos procedimentos e da realizagdo de compras e contratagdes.
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6.1 No regulamento de compras e contratacdes da Organizacdo da Sociedade Civil deverdo ser previstos procedimentos de forma a resguardar a
adequacdo da utilizagdo dos recursos da parceria, tais como:

| - realizacdo de despesas de pequeno valor, assim consideradas aquelas que néo ultrapassem R$ XXXXXXX (valor por extenso);

Il - cotagdo prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas, por meio de e-mail, sitios eletronicos publicos
ou privados, ou quaisquer outros meios;

Il — como forma de adocé&o de valores referenciais pré-aprovados, a utilizacdo de atas de registro de pregos, em vigéncia, adotados por 6rgéos publicos
vinculados ao Estado do Parana, preferencialmente da regiéo onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

IV - utilizagdo de tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico que sirva de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza;

V - priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios, especialmente nas hipéteses diretamente
ligadas ao objeto da parceria;

VI - contratagéo direta de bens e servicos compativeis com as especificidades do objeto da parceria, podendo prever as seguintes hipoteses:

a) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a organizagéo, desde que previsto no plano de trabalho e que o
valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo fornecedor em relagéo a outros demandantes e ndo excedam o valor de mercado da
regido onde atuam;

b) quando né&o existir pluralidade de opg¢des, em razdo da natureza singular do objeto ou de limitagdes do mercado local da execugéo do objeto;

c) nas compras eventuais de géneros alimenticios pereciveis, no centro de abastecimento ou similar, realizada com base no preco do dia;

d) quando se tratar de servicos emergenciais para evitar paralisagéo de servigco essencial a populagéo.

obs*** |ITEM | do 6.1 - original suprimido

6.2 Para formalizar a compra de bens ou contratagédo de servigos, sera celebrado contrato pela Organizagdo da Sociedade Civil com fornecedor de bens
ou prestador de servicos, com a finalidade de atingir o objeto da parceria, o qual devera conter clausula especifica que informe da possibilidade de pedido
de livre acesso dos servidores ou empregados do 6rgéo ou entidade publica estadual e dos 6rgaos de controle aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

6.3 Os fornecedores e prestadores de servigos deverdo ser notificados com o pedido de livre acesso com antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias Uteis
da realizacdo da fiscalizagéo de que trata a clausula 6.2 e deverdo disponibilizar os documentos e registros contabeis relativos ao fornecimento de bens
ou a prestagdo de servigos vinculados ao termo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

7.3 A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

7.4 A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrnica.

7.5 A prestagédo de contas relativa & execucéo da parceria dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes
relatorios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira da parceria, com a descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Il - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucéo da parceria.

7.6 O gestor da parceria emitird parecer técnico de analise de prestacédo de contas da parceria celebrada.

7.6.1 No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto.

7.6.2 Se a duracéo da parceria exceder 01 (um) ano, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagédo de contas ao fim de cada exercicio,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

7.7 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execugdo ou que ja foram realizadas, o(s) parecer(es) técnico(s) do gestor da
parceria devera(ao), obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢g6es apds a conclusado do objeto pactuado.

7.8 Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica desde que possuam garantiam da origem e de seu signatario por certifica¢éo digital,
serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

7.9 A Organizacao da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragé@o da parceria exceder um ano.

7.9.1 O prazo referido acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.10 O prazo para a prestacgao final de contas sera de 150 (cento e cinquenta) dias.

7.11 O disposto na clausula 7.9 ndo impede que a administragdo publica promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

7.12 Na hipétese da clausula 7.11, o dever de prestar contas surge no momento da liberag&o de recurso envolvido na parceria.

7.13 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos neste instrumento, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestagdo de contas;

Il - aprovagéo da prestagcao de contas com ressalvas;

Il - rejeicéo da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

7.13.1 A autoridade competente para emitir a manifestacéo conclusiva seré a autoridade competente para assinar o instrumento da parceria.

7.14 As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragdo por ocasiéo da assinatura de futuras parcerias com a administracao publica.

7.15 Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas sera concedido prazo para a Organizagdo de a Sociedade Civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigagéo.

7.15.1 O prazo referido na clausula 7.15 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

7.15.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificagcdo do dano e
obtengédo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.
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7.16 A administragdo publica apreciaréd a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.16.1 O transcurso do prazo definido na clausula 7.16 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagao pela administragéo publica.

7.17 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.18 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagédo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

I1-7.19 A prestacao de contas a administragéo publica, tratada na clausula sétima esta parceria, ndo prejudica o dever da Organizag&o da Sociedade Civil
prestar contas aos 6rgéos de controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado.

Il -CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8. Esta parceria tera vigéncia de xx (xxxxx) meses, a contar da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Parana.

8.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta dias) antes do termo inicialmente previsto.

8.2 Para a prorrogagdo de vigéncia da parceria, € necessario parecer da area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execugao.

8.3 A prorrogacgéo do prazo de vigéncia, prevista na clausula 8.1, sera formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da
vigéncia da parceria, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribui¢éo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8.4. A administragdo publica promovera de oficio a prorrogacdo do prazo de vigéncia deste instrumento quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos financeiros, independentemente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

8.5. O prazo méaximo de vigéncia desta parceria, consideradas todas as prorrogacdes de prazo, sera de 05 (cinco) anos.

IV -CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGCOES

V -9. As alteragdes das clausulas desta parceria ndo podem modificar o seu objeto, ainda que parcialmente, bem como ndo poderdo modificar a finalidade
definida no plano de trabalho.

9.1 Serdo formalizados por apostilamento:

| - utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execucéo da parceria, desde que nédo
implique alteragdo no plano de trabalho;

Il — ajustes materiais da execucéo do objeto da parceria, desde que n&o implique alteragdo no plano de trabalho;

Il - remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

IV - prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administracdo publica tiver dado causa ao atraso na liberagéo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

V — alteragdo da indicagéo dos créditos orgamentéarios de exercicios futuros.

9.2 As demais alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.

9.3 A ampliacéo do objeto da parceria ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) do seu valor inicial.

9.3.1 Para ampliagdo do objeto da parceria, € necessario parecer da area técnica competente justificando a necessidade e a possibilidade da alteragao
pretendida.

CLAUSULA DEZ — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

10. Para a implementag&o do monitoramento e avaliagéo, a administragéo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos.

10.1 Se a parceria possuir vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragéo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas.

10.2 Para a implementagao do disposto na clausula 10.1, a administracéo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com drgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplica¢éo dos recursos.

10.3 A administracéo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissao de monitoramento e avaliagéo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela Organizag¢éo da Sociedade
Civil.

10.3.1 O relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando néo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no termo de parceria;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.4 Se a parceria for financiada com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagéo seréo realizados pelos respectivos conselhos
gestores.

10.5 Sem prejuizo da fiscalizag&o pela administracéo publica e pelos 6rgdos de controle, a execucéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politicas publicas da &area correspondente.

10.6 Esta parceria também sujeita-se aos mecanismos de controle social previstos na legislacéo.

CLAUSULA ONZE — DOS BENS REMANESCENTES

11. S&@o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.1 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo reverter a
administragdo publica na hip6tese de sua extingdo.
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11.1.1 No caso de reversdo, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante.

11.1.2 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de
objeto igual ou semelhante ao previsto nesta parceria, sob pena de nova reversao.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12. Quando a execucgéao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacéo de regéncia, a
administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II- suspensd@o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

IlI- declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou entidade publica, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagéo da
sangédo de declaragao de inidoneidade.

12.1 A sancao de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que
ndo justifiguem a aplica¢éo de penalidade mais grave.

12.2 A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica.

12.3 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

12.4 Da decis@o administrativa que aplicar as sangdes previstas neste instrumento cabera pedido de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de ciéncia da decis&o.

12.5 Na hipétese de aplicagdo de sancdo de suspensédo temporaria ou de declaragéo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita como inadimplente no
Cadastro do Sistema de Gestédo de Materiais e Servicos - GMS, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.
12.6. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragdo publica destinadas a aplicar as san¢des previstas neste instrumento,
contados da data de apresentagéo da prestagéo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omisséo no dever de prestar contas.

12.6.1 A prescricao sera interrompida com a edicéo de ato administrativo destinado a apuracao da infragao.

VI - CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO

13. Esta parceria podera ser:

| - extinta por decurso de prazo;

Il - extinta, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante termo de distrato;

Il - denunciada, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe;

IV - rescindida, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n°
13.019/2014;

d) violag&o da legislacéo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) malversacéo de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC;

j) paralisacédo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacédo a administragao publica;

k) quando os recursos depositados em conta-corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administracéo
publica;

1) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

13.1 A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigages e vantagens do tempo em que participaram da avenca.

13.1.2 Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da administragéo publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou méa gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

13.1.3 Em caso de denudncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, esta ndo tera direito a
qualquer indenizagéo.

13.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 15 (quinze) dias da abertura de vista do processo.

13.3. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada tomada de contas especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela administragdo publica.

13.4. E prerrogativa de a administracéo publica assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela Organizacéo da Sociedade
Civil até o momento em que a administracdo publica assumiu essas responsabilidades.

13.5. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo prevista na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em termo de
encerramento da parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no termo de distrato.

VII -CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICACAO

14. A publicacéo resumida deste instrumento sera efetivada por extrato, em Diario Oficial do Estado do Parana.

VIII -CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15. Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir as controvérsias decorrentes da execucdo da parceria,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
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