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Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho - SEJUF
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/PR
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — 1° Andar Bloco 'D’' - Palacio das Araucarias.
CEP 80530-915 - Curitiba — Parana

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR
Reuniao Plenaria Ordinaria — 25 e 26/02/2021

No vigésimo sexto dia do més de Fevereiro de 2021 (26/02/2021), as 09:00 horas, na sala
de Gestao do 7° andar — a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Centro Civico em Curitiba-
PR, foi dado inicio a Reunido Ordinaria do Conselho da Crianca e do Adolescente do
Parana CEDCA/PR, transmitida via webconferéncia melo meet,

https://meet.google.com/vhu-zdva-gdn, a (0) qual os conselheiros (as) foram previamente

convocados. Na oportunidade ocorreu a participagéo da Secretaria Executiva do CEDCA,
Fernanda Chagas Bodziak, que fez a chamada nominal dos Conselheiros, assim como de
suas instituicdes de origem. Se apresentaram: Débora Cristina, pela APCE; Maria Tereza,
pela da Associacdo dos Portadores de Fissura Labio Palatal; Marcia Gongalves Valim
Paiva, pelo Instituto Leonardo Murialdo; Kezia, pela APAE de Maringa; Rodrigo Silva
Bonfim, pela Associagéo Hospitalar de Protegao a Infancia Dr. Raul Carneiro; José Wilson,
pelo Instituto de Apoio a Adogéao de Criangas e Adolescentes — Trilhas do Afeto; Ires Damian
Scuzziato, pelo Centro Beneficente Ledi Maas Lions; Fred, pela Acdo Social do Parang;
Joseli Colaco, pela Casa Civil; Jacqueline, pela Secretaria de Educacado e Esporte -
SEED/Superintendéncia do Esporte; Angela Christianne Lunedo de Mendonca, pelo
Departamento de Politicas da Crianga e Adolescente (DPCA) da Secretaria de Justica,
Familia e Trabalho; Rosineide, pela Secretaria de Educacido e Esporte; David Antonio

Pancotti, pelo Departamento de Administragdo Socioeducativa (DEASE) da Secretaria de
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Justica, Familia e Trabalho; Juliana Sabbag, pela SEJUF/DPCA/DAS; Sandra C. Ferreira,
pela SETI; Luciméia Swiech, pela SESP Dra. Bruna Saraiva, pela OAB/PR; Dra. Luciana
Linero, pelo Ministério Publico do Estado do Parana; Dr. Bruno Muller, pela Defensoria
Publica do Estado do Parana. Ainda foram chamadas, sem resposta, os representantes de
todas as outros representantes do CEDCA/PR, assim como foi solicitado que todos os
convidados presentes se identificassem, com 0 nome completo e instituicdo que pertencem
para registro em ata. Logo apdés a chamada nominal a Secretaria Executiva deu
continuidade a reunido e passou a palavra ao Presidente José Wilson. O Presidente inicia
a reuniao passando para os itens de pauta e apresenta a aprovagao das atas. Explica que
ha uma necessidade de regularizagao das atas atrasadas. Que a Secretaria Executiva teve
um problema sério na questao de pessoal e que estdo fazendo o maximo para regularizar
e deixar tudo em ordem. Que ainda existem nove (09) atas atrasadas, mas que a partir de
novembro/2020 estdo todas em dia. Que na reunido de janeiro foi estipulado mais 30 dias
para apresentacdo das atas e abre espaco para caso os Conselheiros tenham alguma
objecdo ou comentario sobre as atas regularizadas e que sejam enviadas para publicacéo.
Passa a palavra para Angela Mendonga. Explica aos Conselheiros que os audios das
reunides serao devidamente arquivados para, caso seja necessario, consulta e retificacao
e complementacgao de informacgdes transcritas em atas, os audios estejam a disposi¢cao dos
Conselheiros. Desta forma haveria uma seguranga juridica maior para o Conselho. O
Presidente retoma a palavra e pede a aprovagdo das 20 (vinte) atas trazidas ao
conhecimento do Conselho e declara aprovada as atas. A Secretaria Executiva diz, entao,
que vai providenciar o envio para publicacdo das atas aprovadas no DIOE e que vai solicitar
a inclusdo delas no site do proprio CEDCA/PR. Dando sequéncia aos informes da
Secretaria Executiva, Fernanda Bodziak explica que foram analisadas as relagdes de e-
mails e e-Protocolos, desde que assumiu a Secretaria Executiva, dia 04/11/2020, e o e-
Protocolo tinha um total de 197 processos desde 31/01/2020. Foram analisados os
processos até a primeira quinzena de fevereiro/2021, sendo 44 para arquivamento, os
restantes ainda em analise, muitos ja encaminhados, a maioria sobre prorrogagdes de
prazos, outros com situagdes que precisam ser organizadas e que ja estdo sendo
providenciadas. Com relagao ao e-mail, foram analisados 330, sendo 194 ja solucionados,
64 encaminhados para analise e 72 ainda em processo de analise e/ou com os devidos
encaminhamentos ja realizados. Diz que estara se esforgando para organizar melhor e

atualizar a Secretaria Executiva naquilo que for necessario. Angela Mendonga toma a
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palavra e destaca a questao do arquivamento das informagdes das reunides, captadas em
audio, e diz que o trabalho da Secretaria Executiva € muito importante e parabeniza
Fernanda Bodziak e sua equipe pelo esforco em responder as demandas do Conselho,
mesmo nas condi¢des sanitarias e teletrabalho. Relembra a perda da residente Ariadne,
falecida em janeiro por conta do Covid-19. Ainda nos informes da Secretaria, passa para o
item 2.2 sobre o protocolo 17.297.056-7 - Substituicdo dos Conselheiros. Avisa que ocorrera
uma nova substituigdo em margo, ja houve o recebimento do e-Protocolo, que em fevereiro
ocorreu a substituicdo de alguns Conselheiros e que com base nestas substituigcbes sera
redigida uma nova Deliberagdo que revogara as Deliberagdes 50 e 75, ambas de 2020,
para agilizar a formacao das Comissdes de Monitoramento e Avaliagdao. O Presidente faz
uma intervengcdo a este respeito dizendo que existem alguns processos parados na
Secretaria Executiva e no Financeiro pela falta de indicacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo. Salienta a importancia dos Conselheiros, quando indicados
para estas comissdes, em responder e agilizar os andamentos dos processos, pois muitos
ainda nao foram pagos pela falta desta avaliagdo dos referidos nominados. Angela
Mendonga pede a fala para dizer que sera feito um cronograma para que os Conselheiros
venham até a secretaria para assinar as declaragcdes de auséncia de vinculo para poderem
fazer parte das Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo e/ou para arquivamento dos
processos, junto a Adriane Chede. Fernanda Bodziak continua com os informes. Item 2.3,
sobre a aprovacado da minuta da resolu¢cao da Escola de Conselhos. Compartilha o arquivo
com os Conselheiros e faz a leitura da minuta. Explica que foram enviados oficios para as
instituicbes que tém direito a um assento no Comité Gestor da Escola de Conselhos e que
ja foram recebidas algumas respostas. Entretanto pede para que seja analisada a questao
dos membros indicados pelo CEDCA/PR, que possui dois assentos: uma para Conselheiros
governamentais e outro para Conselheiros da Sociedade Civil. Da sociedade civil enviaram
e-mail solicitando a participagao Adriano dos Santos, Suzian Fidélix e Frede Dias.
Entretanto ndo houve indicacdo do membro da parte dos Conselheiros governamentais.
Uma Conselheira (ndo identificavel pelo audio) questiona se esta € uma pauta da Camara
de Capacitacao, o que é confirmado pela Fernanda Bodziak, que explica que esta demanda
vem desde outubro/2020, e que somente agora, em fevereiro, conseguiu dar andamento.
Que a maioria dos membros ja enviou comunicagado confirmando os nomes de seus
indicados. A mesma Conselheira questiona se ha a obrigatoriedade de ser um Conselheiro

da Camara de Capacitagao para ser indicado. Outra Conselheira relata que esta indicacgao,
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tanto do Conselheiro governamental quanto do da sociedade civil, deveria ser somente de
membros da Camara de Capacitacédo e Mobilizagao, deliberando entre elas quais poderiam
ser os nomes, e devido a auséncia de membros da referida camara ficou decidido que no
dia 09/03, na reunido da camara, sera pautado este assunto e escolhidos os nomes e,
posteriormente, informada a Secretaria Executiva. Antonio Marcos traz ao conhecimento
de todos a Deliberagdo 038/2014, onde o item 7.5 do anexo | dispbe sobre quais as
instituicdes podem indicar os membros e como devem ser as indicagbes do CEDCA/PR.
N&o ha previsdo normativa de que os Conselheiros indicados, tanto governamental, quanto
da sociedade civil, devam vir de alguma camara especifica. A Conselheira pede por um
consenso de todos para que as indicagdes sejam de conselheiros da Camara de
Capacitacao e Mobilizagao, visto que o tema é sua pauta permanente. A Conselheira, entio,
insiste em deixar a escolha para a reunido da referida camara no dia 09/03, quando o
Conselheiro Rodrigo Bonfim intervém apelando para que a decisdo seja feita ja na
plenaria, visto que a demanda € de outubro/2020 e ja estdo em fevereiro/2021. A
Conselheira explica que alguns dos membros da Cémara de Capacitacédo e Mobilizagao
nao participaram da reunido do dia anterior e ndo estao presentes no momento e que néo
haveria prejuizo em esperar a reuniao do dia 09/03 para indicar os nomes. O Presidente
concorda com a situagao e pede que a Conselheira Maria Tereza se responsabilize pela
demanda para repassar os homes apos a reunido do dia 09/03. Continua com o item que
trata das reunides extraordinarias do CEDCA/PR no més de margo/2021. Sugere que 0s
dias 16 e 17 se realizem, respectivamente, as prestacdes de contas das secretarias e a
apresentacao do balango financeiro e planejamento para 2021. E nos dias 18 e 19 as
reunides ordinarias. Ha concordancia da plenaria com as datas. ltem 3, informe dos editais.
Juliana Sabbag relata que sobre o Edital Geral ja foi devolvido pela PGE, somente com
algumas recomendacdes de ajuste e que ja foram observadas, passou por todos os tramites
de assinatura e que esta aguardando a assinatura do Governador. Pela questdo da demora
em retornar da PGE houve a necessidade de dar mais 90 dias de prazo devido ao que foi
acordado. Este fato pode ser considerado como algo bom, pois, primeiro ndo se acredita
que necessitara deste prazo, e depois dara mais tempo para publicizacdo e para aos
Escritérios Regionais para que orientem os proponentes em relacdo aos projetos
apresentados no Sistag, deixando-os mais precisos, com menos necessidade de ajustes,
com relagao as exigéncias do edital. Sobre o Edital de pequenos reparos foi recebido um

oficio das APAEs em conjunto com a Federagao das Escolas e Instituicbes que atendem
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criancas e adolescentes com deficiéncia, inclusive seria levado ao Comtiba, sobre os
critérios de selegcdo que tornava inelegivel as instituicbes, assim como questionavam o
prazo indevido para impugnagdo e encaminhamentos. A questdo foi levada a comissao
responsavel pelo edital, foi conversado com o Presidente da comissao, e as alteracbes
devidas foram feitas, assim como validaram estas alteragdes. Ja foi feita a nova
republicagdo do edital, com autorizagdo do Secretario (com o prazo para impugnacgodes e
manifestagdes ja determinado, entre 22 e 26 de fevereiro), e até o momento ndo havia sido
recebida nenhuma manifestacdo. A partir de 31/03 estara aberto no Sistag para o
recebimento de propostas, ficando um més a mais para o recebimento sem prejuizo
daqueles que ja apresentaram, somente com a recontagem de pontos conforme os novos
critérios. Depois de explanada as situag¢des citadas, Juliana Sabbag se colocou a
disposigdo de novos questionamentos. Uma Conselheira solicita que seja colocado no
grupo no dia em que sair a publicagao do Edital Geral, comprometendo-se Juliana a realizar
a solicitacdo. Com a palavra o Presidente, apresenta o ltem 4, que trata da prestacao de
contas da Deliberagdo 10/2020. Em outubro/2020 o Dr. Paulo Sena assumiu 0 compromisso
de que voltaria em dezembro/2020 para fazer a prestacdo de contas, mas nao foi possivel
0 comparecimento. Passa entdo, para analise do acompanhamento de dados sobre a
pandemia no Servigo de Socio Educacao. Dra. Luciana Linero, do MPPR, ao receber a
palavra do Conselheiro David Pancotti, diz que o trabalho da DEASE vem sendo realizado
com muita eficiéncia no Estado do Parana e que os numeros mostram isto. A maioria dos
casos sao de servidores e mesmo dentre os adolescentes internados os casos s&o poucos,
sendo que nenhum foi considerado grave. Afirmou que o trabalho do Estado do Parana é
modelo nacional, inclusive com recomendagées do CNJ, que atua com modelos
socioeducativos. A situagao favoravel do Parana é decorrente de todo esfor¢go do DEASE.
Fez elogios a politica de contingenciamento de vagas nas unidades so6cio educativas.
Alison, residente técnico do DEASE relata a situacdo. No Parana ha 12 unidades
apresentando casos suspeitos e confirmados, nenhum adolescente se encontra com
suspeita ou confirmado de infeccédo pelo Covid19, dentre os servidores ha 18 suspeitos e
08 positivos — Campo Mourao ha uma assistente social suspeita, em Cascavel um professor
suspeito, um agente de seguranca socio educativo suspeito, uma assistente social suspeita
e um professor confirmado, Curitiba uma agente sécio educativa suspeita, Fazenda Rio
Grande um agente socio educativo suspeito e um técnico administrativo confirmado,

Londrina um técnico administrativo suspeito, Paranavai uma pedagoga suspeita e quatro

Publicada no dia 13/04/2021 - DIOE n°® 10914



162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194

servidores terceirizados de servigos gerais confirmados, Pato Branco um auxiliar de
administracao terceirizado confirmado, Ponta Grossa cinco terceirizados suspeitos e um
terceirizado confirmado, Umuarama dois agentes de seguranga sécio educativo, uma
assistente social e um técnico de enfermagem suspeitos. No histérico tem-se, para
servidores, 482 casos suspeitos, sendo 319 descartados, 145 confirmados, 137
recuperados e zero obitos. Para adolescentes sdao 96 casos suspeitos, 76 descartados 1
confirmado, 20 recuperados e zero 6bitos. Conselheiro David Pancotti esclarece que o
departamento continua atento na busca de solug¢des para as melhorias das condi¢cdes das
unidades e deu como exemplo um spray que, segundo informagdes, quando borrifado num
local daria seguranga de até 72 horas contra o coronavirus. Que o DEASE ja havia
levantado informacdes sobre os criadores do produto e entrado em contato para obterem
mais informacdes a respeito da sua aplicabilidade nas unidades. Ainda, aponta que a
categoria dos agentes socioeducativos foi incluida na lista de prioridades de vacinagao do
governo federal e que tal decisdo é corroborada pelos niumeros que demonstram que o
maior numero de infecgdes aconteceu justamente entre estes profissionais e ndo entre os
adolescentes, David Pancotti acrescenta que este fato colabora muito com as atividades
do departamento, trazendo mais segurancga para todos e eficiéncia nos trabalhos. Andréa
fala que, sobre o processo de escolarizagdao dos adolescentes, desde de outubro/2020 os
profissionais retomaram o processo de escolarizagdo num sistema de escala. Seguindo
normas da SESA e SEED, desde 22 de fevereiro de 2021 as aulas presenciais foram
retomadas, com os estabelecimentos preparados, em conformidade com as normas
sanitarias vigentes. As secretarias ofertaram um curso de capacitagcdo em biosseguranca
para os profissionais ligados a oferta de educacido basica e o departamento segue
monitorando os decretos municipais que regulam a dindmica de oferta das atividades dentro
dos municipios, para atender todas normativas legais locais, atendendo as devidas
exigéncias. Assim como outras agdes voltadas para os adolescentes também estdo sendo
avaliadas para se enquadrarem nas exigéncias sanitarias. David Pancotti acrescenta que
o departamento mantém reunides com os estados do Espirito Santo e Rio Grande do Sul
sobre a central de vagas no Parana. No proximo item da pauta, Suelen Glinski do DET
relata sobre o Projeto Cartdo Futuro. Primeiramente trata do Cartdo Futuro Emergencial,
que esta atrelado ao decreto que mantém o estado de pandemia. Ela se reuniu com o
Secretario Guto Silva da Casa Civil para tratar deste programa. O projeto ja passou pelo

DET e pela PGE e encontra-se na SEFA a espera de informagao orgcamentaria para dar
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andamento aos pagamentos das adesdes feitas a partir de 1°. de janeiro de 2021. A
divulgacao esta sendo feita pelas agéncias do trabalhador e pelos escritorios regionais. Ja
sdo 39 empresas cadastradas aguardando pagamento, com grande variedade de
contratagdes por parte destas empresas. Sobre o Programa Cartdo Futuro Original,
também em conversa em reunido com o Secretario Guto Silva, da Casa Civil, foram
explanadas as dificuldades encontradas e riscos percebidos pelos empregadores e trazidos
ao nosso conhecimento. Por ser um programa por adesdo ha necessidade de deixar a
questdo burocratica mais pratica possivel. Entdo para isto foram sugeridas algumas
alteragbes no texto da lei visando maior adesao por parte dos empregadores, sendo a
ampliacdo da faixa etaria para 21 anos, pois a maior parte das contratagcdes € acima de 18
anos, com preferéncia dos empregadores. Desta forma atender-se-iam a faixa etaria do
primeiro emprego, entre 14 e 18 anos, assim como a necessidade dos empregadores;
dificuldade de cumprimento da cota minima, de 5%, levou a sugestao de nao cobranga do
cumprimento deste requisito durante a vigéncia do estado de calamidade publica visando
facilitar e promover as adesdes ao programa; a questao do termo de adeséo, dispensando
a assinatura do jovem aprendiz, ficando necessario somente a assinatura do empregador,
pois desta forma a exigéncia juridica do Estado ja estaria satisfeita. Exemplificou o caso
dos Supermercados Condor, que possui mais de 400 jovens aprendizes que estdo
distribuidos por diversas lojas. Exigir que todos assinem o termo de adesao traria uma
excessiva tarefa burocratica para o empregador; outra sugestdo de alteragdo € a questao
de apresentagao das certiddes, que pela lei exige-se que seja més a més. Os fornecedores
do Estado apresentam as certiddes junto com o termo de adesao e os contratos tem
vigéncia de um ano. Desta forma a sugestdo € que os empregadores apresentem as
certiddes junto ao termo de adesédo, pois alguns empregadores, devido aos efeitos da
pandemia, tiveram que desligar funcionarios e encontram-se em pendéncia com FGTS, por
exemplo. Até que acertem todas as pendéncias pode-se perder uma oportunidade de
adesao ao programa. As alteragdes foram propostas como necessidade de promover e
desburocratizar a adesao ao programa. Com relagdo ao numero de contratos de aprendiz,
existem cerca de 30 mil com idade entre 14 a 24 anos. Destes 15 mil entre 14 a 18 anos.
Entre 14 e 21 anos alcancaria 23.702 contratos. Com a proposta de aumento da faixa etaria
para 21 anos também aumentaria o alcance do programa, inclusive de jovens que ja possui
contrato de trabalho. Outro fato importante € a mudancga do sistema de acompanhamento

do programa, sendo necessario a alteragao para dois sistemas, um para cada modalidade
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de cartdo futuro, para manter o controle e execugdo dos pagamentos mais efetivos. A
Celepar ja esta ciente e trabalha nesta questao e tao logo esteja pronto ja poder-se-a iniciar
a execucdo dos pagamentos. Outro ponto relevante é o surgimento de um termo de
cooperagao técnica entre a Superintendéncia de Inovagao e uma empresa de Sdo Paulo,
chamada Digital One, que propds disponibilizar 30 bolsas de ensino na area de Tl. A ideia
seria ofertar algumas destas bolsas dentro do programa para as empresas da area de
tecnologia, assim criando um atrativo maior para os jovens e para as empresas, que terao
o jovem aprendiz sendo capacitado pelo Estado sem custo algum para nenhuma das
partes. Também foram levantados os numeros de matriculas de jovens de 14 a 21 anos nas
532 escolas EJAs no estado. Foram 21.957 matriculas. Dra Luciana Linero, do MPPR, diz
que ha alguns empecilhos nas sugestbes propostas pelo DET. O primeiro € quanto a
questdo do aumento da faixa etaria. Lembra que o FIA permite financiamento de projetos
ligados unica e exclusivamente as politicas da infancia e da adolescéncia. Outro ponto é a
questdo da permissao da suspensdo de exigéncia da cota minima da lei do aprendiz.
Inclusive vé esta situacdo com muito cuidado visto que ela estd muito préxima de se
caracterizar como uma falta administrativa do 6rgao ou funcional do servidor. Diz que um
trabalho conjunto entre Delegacia Regional do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho
fez com que as empresas aumentassem o numero de adolescentes e jovens aprendizes
contratados. Uma notificagdo emitida para empresa nao resulta obrigatoriamente numa
multa. A orientagdo aos 6rgaos € para que se assine um TAC para que a empresa tenha a
oportunidade de cumprimento integral da lei. Relata que existe um grupo de trabalho, em
parceria com a Delegacia Regional do Trabalho, chamado G5, que atua priorizando a
conscientizagdo do cumprimento da cota minima da lei do jovem aprendiz nas empresas.
Suelen Glinski retoma a palavra e explica que a questao do ndo cumprimento do requisito
legal da cota minima seria somente durante a vigéncia do periodo de calamidade publica.
Ha notdria dificuldade econémica por parte das empresas neste periodo e as adesdes tém
sido baixas, mesmo com um orgamento grande destinado ao programa. A dificuldade de
manter o quadro de funcionarios e a burocracia para adesao nao estimulam os empresarios.
Afirma que o Estado nao se exime de cobrar e fiscalizar o cumprimento da lei, entretanto o
caso fatico da realidade tem mostrado que a cota minima se tem mostrado desestimulante
para as empresas. Com relacdo ao aumento da faixa etaria para 21 anos houve uma
conversa preliminar com o Presidente do CEDCA e com a Angela e foi falado que poderia

haver uma excepcionalidade diante da questdo para beneficiar o grupo até 21 anos e que
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ha uma contrapartida de R$7.800.000,00 do Estado oriundos do Fundo Estadual da
Pobreza que pode ser empenhada. Conselheira Yvy toma a palavra e diz que desde que
foi anunciado o Programa Cartdo Futuro o Forum de Aprendizagem vem se empenhando
para, junto com o Ministério Publico do Trabalho, com o Ministério da Economia e a SEJUF,
conscientizar o empresariado no que tange ao referido programa. Relata a dificuldade em
fazer as empresas cumprirem o que determina a Lei n°. 10.097/2010 no tocante a
contratacao de jovens aprendizes, que a pandemia dificultou muito a situagdo com impacto
muito grande na demissao deste publico, inclusive com a fechamento de instituicdes de
aprendizagem profissional, que dependiam exclusivamente destes vinculos empregaticios
para se sustentarem. Junto com a Aline Borba, coordenadora do programa de
aprendizagem profissional e integrante do comité de politicas publicas do Férum de
Aprendizagem, técnica que vivencia o trato com o empresariado e com os jovens. O Férum
trabalha o programa de aprendizagem como ferramenta para combater a evasao escolar,
visto que ha a exigéncia legal do aproveitamento escolar do jovem para permanecer no
programa, minimizar a violéncia doméstica por meio do acompanhamento da familia e a
efetivagdo do programa empresario educador, conscientizando o empresario que o papel
dele ndo é somente a oportunidade de emprego, mas a formagado técnica e social,
trabalhando o empoderamento, a autonomia, a responsabilidade fomentando a
transformacao social. As instituicdes da sociedade civil enxergam muitas possibilidades de
realizagbes com o Programa Cartdo Futuro, ndo negando a necessidade de adaptagdes
necessarias, principalmente no periodo emergencial que vivemos. Foi feito um oficio por
meio do Férum com algumas demandas e entregue a SEJUF que pela Suelen prontamente
atendeu trazendo algumas solugbes e adequagdes. Em palavra dirigida a Dra. Luciana
Linero reconhece o papel fundamental do MP e do Ministério da Economia na fiscalizagéo
das empresas no cumprimento da lei, que sem este controle talvez ndo cumprissem a
legislagdo sobre a cota minima. Que recebeu muitas queixas de empresarios que, devido
a situacdo econdmica, passam por dificuldades, mas que poderiam fazer a adesao ao
programa e, por ser membro do conselho quer ajudar o CEDCA a fazer chegar esta verba
nas maos do empresario que cuida em cumprir a lei, e eliminando as desculpas de que o
Governo nunca ajuda. Que ha empenho do Governo, assim como ha empenho do CEDCA
em promover as politicas sociais para jovens aprendizes e agora tem-se como objetivo a
busca do empresariado. Comentou que ha certa mistura com a lei da pessoa com

deficiéncia na hora de contratar estes publicos. Explicou que, conforme esta hoje a lei, ha
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algumas ressalvas dos empresarios com relacao a alguns fatos. Primeiro com o “enxoval
juridico” requisitado para adesao a excessiva quantidade de certiddes gera receio no
empresario que o intuito maior é a fiscalizagcdo da empresa. Com isto o trabalho de
convencimento do empresario com relagdo ao programa torna-se essencial. Outro ponto &
a questao da burocracia até comecar a receber a verba. Entre o final de 2020 e inicio de
2021 o Férum recebeu grande apoio do MP e da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia com o encaminhamento de 10 mil solicitagdes de comprovagao de cumprimento
de cotas (jovem aprendiz) para as empresas e somente agora no comego de fevereiro
iniciou a conferéncia destas solicitacbes. Pede que o Governo e a SEJUF facam a
comunicacdo do cartdo futuro até que todas as ONGs e os 6rgaos executores de
aprendizagem profissional possam comunicar sobre isso, e o Governo tem um canal de
comunicagao, mais eficiente para atingir o empresariado. Usa a Federacdo das Industrias
como exemplo que tem mais de 6 mil filiadas. Fala que, pela SEJUF, serdao chamados os
sindicatos e presidentes de federagdes para explicarem e divulgarem o programa, com
explanacdes técnicas. Estas sdo as atividades que estdo sendo realizadas pelo Férum,
porque ha interesse em que as empresas adiram ao programa até para que as instituicées
de aprendizagem profissional possam retomar das atividades vinculadas aos contratos de
trabalhos dos jovens aprendizes. Contou que foi criada uma plataforma educacional no
modelo EaD em tempo recorde, com gravagdes de aulas disponibilizadas. Para os alunos
que nao tém acesso a internet é enviado para casa deles o material pedagogico, as equipes
entram em contato para orientacao, se adaptando a realidade e incentivando a ndo pararem
de estudar. Declara que empresas parceiras ajudam nesta tarefa de distribuicéo.
Argumenta que a questao de suspender a exigéncia do cumprimento da politica de cota
minima ndo passa em momento algum pelo entendimento de desrespeitar os 6rgaos
fiscalizadores. Sobre a questédo do cartdo futuro tech, enxerga a parceria da empresa Digital
One, com o oferecimento das bolsas, como fundamental para inclusdo do jovem no
mercado de trabalho, para que tenha nocbes de tecnologia da informacéao e informatica e
nao apenas conhecimento de redes sociais. Contou da parceria com a Renault que
promove cursos de ERP, uma plataforma que conecta digitalmente toda uma industria e
fabrica. Isto possibilita trabalhar em qualquer multinacional. Esta questdao da oferta de
cursos de tecnologia poderia concorrer com o mercado de recrutamento de jovens para o
trafico, que o mundo digital encanta os jovens e pode ser um atrativo melhor. Sobre a

questao da extensao da idade para 21 anos acha fundamental, pois enxerga que a questao
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da vulnerabilidade, vem se estendendo na faixa etaria alcangcando cada vez idades mais
velhas, ultrapassando os 21 anos. E ha a questao que o empresariado quer jovens acima
de 18 anos, pelas questdes legais trabalhistas, sendo dificil as contratagbes de
adolescentes. Declara que o problema social esta em franca ascensé&o. Diz que gostaria de
ter mais reconhecimento por parte da sociedade e do governo de que estas organizagoes
da sociedade civil fazem a politica publica complementar e que sem elas o Governo nao
conseguiria fazer. Afirma que, o Parana tem um lugar de destaque, eficiéncia dos
profissionais que atuam na &area. Pede uma atencido especial ao programa, sem
desmerecer os outros, por parte do Governo e dos Conselheiros. Aduz que o programa,
entre outras coisas, sustenta familias inteiras. Apresenta a Aline Borba como substituta da
Conselheira Suplente Ligia, e que a escolha foi feita por questdes técnicas, visto que ela
atua com empresariado e com os jovens, conhecendo todas as particularidades do sistema,
inclusive legislagbes pertinentes. Suelen Glinski retoma a palavra e agradece as
colocagdes da Conselheira Yvy, se dizendo até emocionada. Explica que o programa foi
uma construcéo feita por muitas maos e que demorou aproximadamente 02 anos para sair
do papel e iniciar a sua execugao e que nao se pode permitir 0 seu insucesso justamente
agora. Que ja existem em torno de 1120 jovens cadastrados no programa, e que este
numero representa um gasto de cerca de R$200.000,00, de um total de R$20.000.000,00
para ser executados. Que € necessario entender o momento para ver pela 6tica do
empresariado, que ja esta ha um ano amargando dificuldades e prejuizos. E o momento de
ajudar e garantir o sistema como um todo, a manutengao das empresas, a oportunidade de
vagas para os jovens, pelo menos pelo tempo que durar o periodo de excepcionalidade.
Até para que, depois, quando voltar a normalidade, possa cobrar o cumprimento da lei.
Com relacgéao a divulgagéao diz que o departamento conta com 216 Agéncias do Trabalhador,
com mais de 1.000 servidores e que sempre estdo fazendo cursos de capacitacdo on-line,
para que todos conhegam a importancia do programa. Fala dos encontros macrorregionais,
com capacitagao presencial, respeitando os protocolos de biosseguranca que o
departamento tem interesse em realizar, a partir de abril, para alcangar o maior numero de
municipios possiveis. Que tem tentado alcangar o maior numero de pessoas, recebendo
inclusive prefeitos e secretarios de pastas ligadas ao tema para explicar sobre o programa.
Conta que todas as formas possiveis e imaginaveis de divulgar vem sendo feita. Que teve
um encontro com Gilmar, da ABRH — Associacao Brasileira de Recursos Humanos, que

conta com mais de 600 associados, para tratar do programa. Explica que com relagao a
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cobrangca da lei da cota minima, durante o periodo de pandemia, muitas empresas
encontram-se em dificuldade e ja ndo cumprem. Fazer deste um limitador para adesao nao
ajudaria na propagacao do programa, ao contrario de permitir seria um incentivo para que
o empregador cumprisse quando ja estivesse vendo o seu funcionamento na pratica. Felipe
Braga Cortes toma a palavra e diz que dentro do Férum de Aprendizagem foram
levantados 10 quesitos que, segundo as instituicbes formadoras, podem acarretar no
insucesso do programa. E que uma delas é justamente o cumprimento da cota minima de
5%. Que o valor da adesao ao cartdo futuro ndo é um fator de motivagdo para novas
adesdes por parte das empresas que ja cumprem a cota minima. Suelen Glinski toma a
palavra e confirma o raciocinio de que a lei do cartao futuro ja prevé a obrigatoriedade do
empregador em cumprir a lei do aprendiz e que, neste momento de calamidade publica,
isto ndo deveria ser um fator limitador. Ha dificuldades para manter o quadro de
funcionarios, como iria manter ainda uma cota minima de aprendizagem. Poderia haver
chances reais de inviabilizar o programa. Além do que a ideia original do programa era para
incentivar os micros e pequenos empresarios, que, além de responderem por mais de 70%
dos contratos de trabalho formais, ndo se enquadram na obrigatoriedade de cumprimento
da cota minima do aprendizado. A ideia era incentivar estes pequenos € micro negocios.
Mas com possibilidade de estender aos médios e grandes empreendimentos para o bem
do sucesso do programa. Valmir do DET fala que quanto a idade, a questdo maior é a
exigéncia de experiéncia para se inserir no mercado de trabalho. O aprendiz € uma
ferramenta para mitigar esta questdo. Hoje, no Parana, ha uma dificuldade muito grande
em inserir o individuo no mercado de trabalho por meio do primeiro emprego e toda e
qualquer politica voltada para esta questdo € de grande importédncia para questdes
relacionadas ao emprego. O Presidente solicita que Suelen Glinski repasse as informagdes
pertinentes para Camara de Politicas para que na préxima reunido seja deliberado este
assunto. Item 7, Escolas Civicos Militares, discutido em janeiro, foi deliberado que para
discussao seriam convidados o Conselho Estadual de Educacao, a UFPR e a SEED para
pautarem as questdes pedagogicas. Apos ler o projeto o Presidente passa a palavra para
Professora Monica Ribeiro da Silva, da UFPR. Coordenadora, ha pouco mais de 10 anos,
um grupo de pesquisa, com graduandos, mestrandos e doutorandos, p6s doutorandos,
chamado Observatério do Ensino Médio, que tem por finalidade produzir conhecimento
acerca da educacgao da juventude e da adolescéncia. Por isto se ocupam do Ensino Médio

e das questbes ligadas ao ensino fundamental quando se trata de uma faixa etaria
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especifica. Dentre as pesquisas desenvolvidas ha duas ordens de preocupagédo. Como a
escola atende as necessidades educacionais dos adolescentes e jovens e também, no caso
especifico do Brasil, os dados de acesso e particularidades do Ensino Médio, visto que nao
€ universalizado. Existem 11 milhdes de jovens entre 15 e 17 anos no pais, e destes 1
milhdo sem qualquer vinculo escolar, com idade obrigatéria para estar matriculado numa
escola por ordem constitucional. Nas pesquisas realizadas percebe-se que o Brasil tem
evoluido — em 1991 haviam 3 milhdes de jovens matriculados nas escolas e hoje sao 8
milhdes. Entretanto, a despeito das politicas de inclusdo dos jovens ao ambiente escolar,
na faixa etaria do ensino médio o Brasil ainda sofre com o problema de elevada evasao
escolar. Por ano sdo 500 mil jovens que abandonam o 1°. Ano do ensino médio. Houve
ampliacdo ao acesso, mas ndo da conclusao, com dificuldades para manter a permanéncia.
E lamentavelmente o que se percebe, em todas as instancias, é que as politicas publicas
para educacado nao trabalham como deveriam estas questdes de abandono e evasao
escolar. E a questao € que as politicas educacionais carecem de preciso diagndstico das
necessidades reais, assim como das possibilidades reais. Com base nisso foi colocada a
questao das Escolas Civicos Militares. Ha uma pesquisadora exclusiva sobre este tema
que buscou outras iniciativas, como a de Goias, por exemplo, que ja tem uma boa literatura,
para ver se de fato foram alcancados os resultados esperados. Em virtude do
encaminhamento dado no Parand, do sistema de escolha das escolas, um conjunto de
preocupagdes acabou surgindo com relagdo ao programa. Uma delas € que o programa
incentive a exclusdo. Um dos motivos é que a lei do Parana exigiu que as escolas
escolhidas fechassem o ensino noturno e no Parana ha elevada incidéncia de jovens
trabalhando e estudando. Estes jovens necessitam de uma escola perto do seu trabalho ou
de sua casa. Uma pesquisa com mais de 5 mil estudantes de Curitiba e Regido
Metropolitana mostrou que este fator € determinante para permanéncia do jovem nas
escolas. Pessoas que moram na Regiao Metropolitana e trabalham em Curitiba chegam
atrasados e ndo sao permitidos entrarem na primeira aula. Por isto ha receio de que a
adogao do programa possa induzir ao abandono na ultima etapa de escolarizagao. Outro
aspecto é a questdo de estudantes que ndo se adequarem as normas da gestdo civico
militar serdo convidados a se retirar. E isto esta dito na legislagao, que os jovens deverao
se adaptar as novas regras. A atuagcédo deve ser, do ponto de vista pedagodgico, tanto da
educacgao quanto da administracao, voltada a buscar a inclusdo. Outra situagao é conforme

os artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal, que diz que devemos ofertar as mesmas
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condi¢des, de maneira equitativa, de acesso. Quando se escolhe escolas, segregam um
perfil pedagdgico administrativo diferenciado, com um perfil de estudantes, um perfil de
docéncia e com uma base curricular diferenciada, entao esta se contrariando a Constituigao
Federal. Isso esta ligado a varios fatores, quantos alunos tem um professor, quantas
disciplinas ele da, em quantas escolas ele trabalha, quantos turnos trabalha, etc. Desta
maneira entende-se que este programa interfere no acesso, na permanéncia e na qualidade
do ensino, por isto ele € um equivoco. Por ser negacionista, por fomentar a excluséo, além
de outros problemas que interferem pedagogicamente, como a gestédo, por exemplo. Por
que a nossa LDB, a nossa Constituicdo consagrou a gestao democratica? Porque propicia
uma maior interagdo da escola com a comunidade e as suas necessidades. E um dos
fatores para isto é a elei¢cao para diretores. Justamente porque se estabelece uma relagao
de confianga entre comunidade escolar e diretor da escola. A lei do Parana rompe com o
processo democratico ao colocar um gestor militar e impedir a eleicao do gestor que nao é
militar. Este fato vai influenciar nas questées pedagdgicas, principalmente nas interagoes e
relagdes entre alunos, professores e servidores. No modo como se expressam, como se
realizam. Outra questdo pedagdgica, apoiada pelo mundo, inclusive na Finlandia, é que
nao se unifica grade curricular. Porque ha uma fase comum, mas ha uma fase diversificada,
nosso pais tem uma diversificagao cultural, mesmo na mesma regido. E é justamente a
parte diversificada dos curriculos que permite atender. A unificacdo vai ao encontro do que
era praticado no Brasil ha mais de 30 anos, inclusive no periodo dos governos militares.
Outra questao que suscita problemas € o modo como isto foi passado para sociedade. Que
s6 implementar uma gestao civico militar seria o suficiente para que as escolas tivessem o
mesmo grau de exceléncia dos colégios militares ou da policia militar. Argumento falacioso.
Um dos fatos é a questao do custo por aluno, sendo o dos colégios militares 4 vezes maior
do que das escolas do Parana. Um colégio militar, como o do Tarum3, investe a cada ano
cerca de 3 mil délares americanos por aluno. Basta ver as condigbes fisicas, de material
escolar e docentes. Os professores se dedicam somente aquela escola, sem precisar dar
aulas em 5 ou 6 escolas. A prépria dindmica de qualidade ja comprova que os colégios
civicos militares ndo vao se equiparar aos colégios militares. A professora Ménica se
declara como pessoa com conhecimento de causa por ter trabalhado 30 anos em escola e
orienta estagios em escolas de periferia. Entdo ndo basta mudar um aspecto da gestdo da
politica educacional para haver esta mudanca prometida. A situacdo é muito mais

complexa. Na verdade, existe um discurso com forte carga ideoldgica e basta observar os
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dados para ver que nao existira o efeito esperado somente com este tipo de politica
educacional. Coronel do Exército Marcelo Caetano Pereira, representante da SEED.
Estava trabalhando no Colégio Militar até ano passado e, ao passar pra reserva, foi
convidado pelo Secretario Renato Feder a trazer a experiéncia para Secretaria de
Educagao. Trazer as boas praticas do ambiente educacional militarizado para dentro do
sistema educacional do Estado, com as devidas adaptagdes, ajustes e corregbes para que
as escolas do programa civico militar se aproximem ao maximo do Colégio Militar. O Colégio
Militar de Curitiba faz parte do sistema brasileiro de Colégios Militares administrado pelo
Exército, e possui uma diretoria pedagogica com sede no Rio de Janeiro e que gerencia 14
Colégios Militares. Tem a funcéo de orientar a Secretaria de Educacao sobre a gestao do
Colégio Militar. Diz que estd ha um més somente na fungcdo da SEED e que ndo tem
condigbes de avaliar as questdes pedagogicas, resumindo-se a detalhar a questao
disciplinar, que é fator determinante para diferenciar uma instituicado militar de uma civil.
Implementar o regime disciplinar no programa civico militar, com as devidas adaptagdes.
Elza Fagundes da Silva, do Conselho Estadual de Educagao. Fala que, justamente por
ser um programa pedagogico, deveria ter passado pelo Conselho Estadual de Educagéo,
fato que nao ocorreu. Nao foi feita consulta alguma ao sistema legal que rege a educacéao
no Parana. O MP provocou o CEE que oficiou a SEED para questionar a auséncia de
consulta ao Conselho de Educagéo. Nao foi feita uma construgao coletiva do programa. Os
questionamentos que foram postos pelos Conselheiros do CEE, segundo a SEED foram
268 escolas indicadas e 197 aprovadas e que existem 03 programas — dos Colégios
Militares, da Policia Militar e das Escolas Seguras. A questdo maior que se colocou é do
projeto politico-pedagogico, para que cada escola tenha autonomia e se construa
coletivamente este PPP. Pela lei a autonomia da escola seria cerceado a partir do momento
que o PPP seria de escola da SEED somente. Outra coisa apontada foi a questao das
horas, esta questao de alteragcdo da matriz curricular deve ser validada pelo CEE, uma vez
que vai influenciar na dindmica da escola. Outra questao é da nomenclatura da escola. No
projeto de lei havia previsao de alteragdo do nome da escola, fato que também deve passar,
assim como alteragdo da matriz curricular ou do projeto pedagdgico, pelo CEE. A questao
disciplinar também foi tema de debate no CEE visto que ha um padrao estético mais rigido
nos Colégios Militares e isto pode ferir os direitos dos alunos e até de professores, que
deveréao ter conduta atinente ao regime militar. A SEED se posicionou dizendo que nao

havera cerceamento de liberdades, mas que poder-se-a construir um modelo. E, mediante
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duvidas que possam existir ainda, fica o convite para construir uma reunido entre os
conselhos, visto que o CEE regimenta todas as normas ligadas a educagao no estado. Por
questdes legais o programa nem poderia existir, visto que deixou de observar norma juridica
competente. Diz que colaborou com o grupo do Anderson da OAB num parecer sobre o
Programa das Escolas Civico Militares e recomendaria para quem tiver interesse de se
aprofundar um pouco mais. Diz que inclusive tem sido citado como referéncia no Brasil todo
quando se trata de programas semelhantes. Elza questiona se a necessidade de chamar
militares para lidar com a questao disciplinar nas escolas n&o seria um atestado de que o
sistema educacional falhou ao nao conseguir lidar com isto sozinho. Responde que ha na
literatura escolar varios trabalhos que definem o que é disciplina, disciplina escolar e que
este conceito, do ponto de vista pedagdgico, esta longe do conceito militar. Disciplina na
escola se da pelo convencimento e adesao do aluno a proposta da escola. O aluno nasce
quando entra no sistema escolar quando assume esta posicdo, somente quando ha a
internalizagdo da posi¢cédo de aluno dentro do sistema ha a disciplina. Existem problemas
disciplinares nas escolas, sem duvidas, mas alguém de fora, que nido seja versado nas
discussdes pedagogicas, seria a solugéo? A padronizagao do aluno, por meio de proibic¢ao,
pode surtir efeito contrario. Destituir um jovem de sua identidade ndo se faz com uma
ordem. Existem varios estudos que demonstram isso. Existem estudos que mostram o que
€ 0 jovem na escola publica do século XXI. E no Brasil 90% ¢é publico, queremos cortar a
manifestagéo estética. Isto € violéncia, é agressao, € antieducagéao, antipedagogico. Temos
que ter disciplina, mas os caminhos sao outros. Passa pela questao curricular, passa pela
aprovacgao continuada dos professores, passa pelas condi¢cdes de trabalho dos docentes.
Temos as respostas, nao s criticas. A avocacdo € uma ciéncia seéria, que produz
conhecimento sério. Do mesmo jeito que o CEE n&o foi consultado, o que é um ato de
desrespeito, também ndo aparece no projeto enviado a ALEP nenhum estudo ou
fundamentacao. E preciso saber dialogar com todos os jovens, de todas as ragas, religides,
espectros politicos e niveis sociais. Mas antes de mais nada deve-se respeitar estes jovens
por quem eles sao. A disciplina € um componente serissimo, pois podera induzir a expulsao
da escola. Podera ser um fator de indugcdo de evasao escolar. Nao se pode construir um
sistema que fomenta a evasado escolar. Disciplina pedagogica ndao esta separado da
questdo pedagogica. Disciplina escolar esta atrelado ao curriculo escolar, as questdes
materiais. Nao se pode construir um sistema disciplinar escolar com base somente na

disciplina. Dr. Bruno Muller questiona o Cel Caetano sobre a existéncia de regras
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disciplinares para mulheres, com relagdo a tamanho de unhas, cor de esmalte, tipos de
penteado, etc, e se existem, sdo baseadas em que. Cel Caetano diz que existem as regras
e elas estdo compiladas num documento chamado Normas de Conduta e Atitudes. Ja estao
sendo divulgadas para os pais com alunos matriculados nas escolas que receberam o
programa e sao baseadas no Manual das Escolas Civico Militares do MEC que, por sua
vez, sao baseados nos Regimentos Internos das Escolas Militares do Exército Brasileiro.
Parabeniza as apresentagoes e diz que o tema é tdo importante que causa siléncio, e isto
deve ser interpretado, porque ha pessoas mais preparadas para esta discussao e talvez
com posicionamentos mais alinhados em termos de conselho e no ambito pessoal. De certa
forma isto ja vem senso executado e desenvolvido, pois o Colégio Militar € uma realidade
e ja atende adolescentes e jovens. E tem a experiéncia da politica de educagéo que ja vem
sendo implementada. As duas realidades s&o fatos. E como CEDCA cabe saber se fere
algum direito ou garantia do jovem ou esta em acordo com o que prega a legislagao. Cabe
perceber que as instancias legais dos conselhos estdo sendo fragilizadas por conta de
algumas atitudes e deliberagées tomadas em paralelo. Quanto as politicas publicas houve
um grande avango levando em consideragdo o contexto, principalmente historico. Deve
chamar a atencado dos Conselheiros o fato de que foram narrados que alguns processos,
fases e fluxos nao foram observados e este fato & preocupante, porque estao
implementando processos. Deve-se preservar o sistema legal, construido com base em
ciéncia, e que foi escolhido para prevalecer controlar as politicas publicas aplicadas.
Existem processos que nao foram observados ou oficializados colocando-os num limbo
juridico onde, tecnicamente nao existem, mas estdo sendo executados. Deve-se
resguardar a obrigatoriedade dos tramites para assegurar as garantias e direitos das

criangas e adolescentes. Encerra-se a parte da manha.

No periodo da tarde, as 13:30 horas, a Secretaria Executiva do CEDCA, Fernanda Chagas
Bodziak, fez a chamada nominal dos Conselheiros, assim como de suas instituicbes de
origem. Se apresentaram: Débora Cristina, pela APCE; Maria Tereza, pela da Associacao
dos Portadores de Fissura Labio Palatal; Marcia Gongalves Valim Paiva, pelo Instituto
Leonardo Murialdo; Rodrigo Silva Bonfim, pela Associagdo Hospitalar de Protecédo a
Infancia Dr. Raul Carneiro; José Wilson, pelo Instituto de Apoio a Adocao de Criancas e
Adolescentes — Trilhas do Afeto; Ires Damian Scuzziato, pelo Centro Beneficente Ledi Maas

Lions; Frede, pela Agao Social do Parana; Jacqueline, pela Secretaria de Educacgao e
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Esporte - SEED/Superintendéncia do Esporte; Angela Christianne Lunedo de Mendonca,
pelo Departamento de Politicas da Crianga e Adolescente (DPCA) Gabinete da Secretaria
de Justica, Familia e Trabalho; Rosineide, pela Secretaria de Educacgao e Esporte; David
Antdnio Pancotti, pelo Departamento de Administracdo Socioeducativa (DEASE) da
Secretaria de Justiga, Familia e Trabalho; Juliana Sabbag, pela SEJUF/DPCA/DAS; Sandra
C. Ferreira, pela SETI; Luciméia Swiech, pela SESP; Dra. Luciana Linero, pelo Ministério
Publico do Estado do Parana; Dr. Bruno Muller, pela Defensoria Publica do Estado do
Parana. Ainda foram chamadas, sem resposta, os representantes de todas as outros
representantes do CEDCA/PR, assim como foi solicitado que todos os convidados
presentes se identificassem, com o nome completo e instituicdo que pertencem para
registro em ata. Logo apds a chamada nominal a Secretaria Executiva deu continuidade a
reuniao e passou a palavra ao Presidente José Wilson. Antes de tomar a palavra solicita
um levantamento da assiduidade e presencga nas reunides ordinarias da AMOA. Argumenta
que, segundo o regimento interno do CEDCA, apés 3 faltas a instituicao perderia a cadeira
no Conselho. E abre a questdo para que outros se manifestem. O Presidente solicita a
Secretaria Executiva um levantamento geral de todos os membros do Conselho a ser
apresentado na proxima reunido. Dando sequéncia a reunido o Presidente retoma o item 4
que trata das cestas basicas. Ana Felicia explica que, por motivos de problemas familiares,
ela substituira Ana Raggio para pautar o tema. Diz que em 11/02/21 foi enviado a SEED um
oficio informando que ainda estava pendente a prestacao de contas de 5148 cestas basicas
entregues aos beneficiarios. Desde entdo foram retornados os comprovantes de entrega,
entretanto até a presente data restam pendentes 2569 cestas basicas. O Presidente
questiona até quando ela teria os dados. Responde que depende do envio das informacdes
por parte da SEED. Diz que enviam e-mails semanalmente cobrando estas informacgdes,
em especial para coordenadora atual, de como estdo as prestacbes de contas das
regionais. Como a distribuicao das cestas basicas ficou a cargo da SEED n&o cabe a outro
orgao prestar contas. Somente solicitar que apresentem os comprovantes de entrega. O
Presidente argumenta que, conforme a deliberagdo, ndo ha relagdo alguma com a SEED
e quem ficou responsavel por toda a operacgao, inclusive prestacdo de contas, foi o DEDIF
e reitera a pergunta sobre o dia exato que fara a prestacdo de contas final. Ana Felicia
insiste na questdo de que depende do envio dos comprovantes por parte da SEED, mas
adianta que 19 nucleos ja fizeram as suas prestagdes de contas corretamente. Explica que

no oficio enviado em 11/02 estava explicado que seriam necessarios os comprovantes de
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entrega das 5148 cestas basicas para apresentar na plenaria. O Presidente intervém para
dizer que, até fechar a prestacéo de contas, o tema torna-se pauta permanente da camara
e argumenta que o artigo 4° da deliberacdo fala nominalmente que a responsabilidade por
toda operacdo € do DEDIF. Responde que realmente o acompanhamento esta sendo
realizado pelo DEDIF, mas que os comprovantes de entrega realmente ficaram a cargo da
SEED. O Presidente questiona se ha certeza de que todas as cestas basicas foram
entregues a quem de direito. Neste momento ingressa na conversa Angela Nasser da
SEED, se apresenta como Chefe do Departamento da Diversidade e Direitos Humanos.
Explica que acompanhou a distribuicdo das cestas basicas e que o processo foi feito por
meio dos nucleos regionais de educacao. Entretanto ocorreu mudancga recente de chefia
das regionais e este fato impactou no prazo para envio dos relatérios. Que o seu
departamento se compromete a prestar todas as informagdes, mas que os desafios de um
ano atipico como 2020 nao permitiram conseguir fechar as contas dentro da expectativa.
Angela Mendonga toma a palavra e diz que o plano original era a entrega de 30.686 cestas
basicas e que a questdo agora envolve a regularidade do registro de entrega e que as
informacodes trazidas ao conhecimento poderiam caracterizar uma prestagao de contas
parcial, sem que se retire o tema da pauta permanente, até a prestacdo de contas final,
com todos os comprovantes de entrega. Entretanto acha cabivel estipular uma data para a
apresentacdo da documentacdo e prestacdo de contas final. Para isto consulta Angela
Nasser e Sueli para que apresente uma data viavel para SEED finalizar o tema. Levanta-
se a hipdtese de ser no dia 18/03, data da proxima reunido do CEDCA, entretanto Ana
Felicia pede que o prazo para SEED seja mais curto porque como ela faz a conferéncia dos
comprovantes nao seria viavel conferir tudo se receber a documentagcdo na véspera da
reunido. Fica acordado que o prazo para SEED enviar os dados € dia 12/03, dando uma
semana para o DEDIF conferir. Fica acordado também que, devido a situagao de pandemia,
que pode haver um decreto governamental decretando teletrabalho qualquer situagao que
possa interferir o envio das informacgdes solicitadas na data prevista sera imediatamente
comunicada. O Presidente passa para os informes dos Conselheiros. Informa que esteve
em Curitiba nos dias 08 e 09 de fevereiro e no dia 09 teve uma reunidao com o Secretario.
Disse que o Conselho precisava executar as deliberagdes com urgéncia. Que os editais
estdo atrasados e que nao adianta o Conselho se reunir, deliberar, existir o orcamento e o
Governo nado executar. Que esta € uma preocupagdo do Conselho, pois diante da

sociedade pode parecer que a questao envolve o CEDCA, o que nao é verdade, pois o
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Conselho delibera, ndo operacionaliza. Houve uma conversa com o Secretario Guto Silva,
onde estavam presentes a Angela Mendonca, Ires, membros da PGE e assessoria técnica
da Casa Civil. Reafirmou a necessidade de execuc¢ao dos projetos e deliberagdes, visto que
existe um orgamento grande a disposigao. O Secretario disse que ndo estava sabendo de
nada e que se prontificaria a dar andamento nos processos. Do edital geral disse que
assinaria em breve e enviaria para publicagdo. Sobre a lei do OCA também se prontificou
a enviar o mais rapido possivel para ALEP. Disse que o Secretario Guto Silva ja marcou a
proxima reunido com o CEDCA para perto do dia 20/03 porque ele também vai querer
acompanhar a execugao, pois ano que vem tem elei¢des e vedagdes legais para execugoes
orgamentarias em ano eleitoral. Pediu um acompanhamento més a més para entender os
motivos da dificuldade de execugdo. O préoximo assunto tratou sobre a Deliberagao 42/20 -
implementacao de agdes de protecao as criancas e aos adolescentes ameacgados de morte
no Estado do Parana, aprovada dia 17 de julho de 2020 pelo CEDCA. Ainda em
dezembro/2020 o Presidente ja conversava com Larissa, coordenadora do DAS, a respeito
da execucéo da referida deliberacao, pedindo inclusive um posicionamento dela, que conta
com R$6.000.000,00. A Larissa enviou um parecer para o Presidente que se surpreendeu
pelo motivo de haver uma Deliberagdo de numero 86/20, assinada dia 28/01/2021,
publicada doa 01/02/2021 e assinada pela Conselheira Angela. Entrou em contato com a
conselheira Angela Mendonca para entender o que teria acontecido. No dia 22/01/2021
recebeu a orientagcdo do Vitor Hugo, assessoria juridica, para revogar a deliberagdo. Foi
retirada do website do CEDCA a pedido do Presidente para que néo induzisse os escritorios
regionais e outros em erro. Angela Mendonga alega que quando foi informado pelo
Presidente da existéncia de tal deliberagao Ihe causou estranheza por ndo se lembrar de
té-la assinado, inclusive por ser um periodo que se encontrava em férias. Solicitou que
Priscila e Fernanda esclarecessem o0 caso para entender a situagao, realizaram uma
reuniao on-line com o José Wilson, porque ela nao era mais presidente do Conselho e na
condicdo de Conselheira ndo poderia assinar. Priscila Maranhao explica que quando
iniciou a nova secretaria pediu para dar andamento nos protocolos que estavam parados,
e um deles era o do auxilio emergencial, que estava na Secretaria do CEDCA desde
julho/2020. Foi neste momento que ocorreu o erro. Ficou preocupada e disse para
Fernanda verificar o processo. Levantou todos os documentos e a deliberacdo que foi
aprovada para fazer os encaminhamentos internos. Quando viu que no mesmo protocolo

nao tinha as informagdes necessarias, entendeu que nao tinha deliberacdo publicada no
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DIOE. Pede desculpas pelo equivoco. Diz que ficou nervosa quando viu que o processo
estava parado na Secretaria Executiva desde julho de 2020. Desta forma € necessario fazer
uma deliberagcdo que cancela a Deliberagcado 86/20. Desta maneira o Conselho delibera a
favor de revogar a referida deliberagao publicada. Diz que o mérito da deliberagéo deve ser
debatido entre os Conselheiros porque, apesar de serem muito parecidas tratam de fatos
diferentes. O teor da deliberagdo e os encaminhamentos nédo eram os mesmos. O préprio
DAS recebeu o protocolo e reenviou para o DPCA justamente por conta desta diferenca. O
Presidente afirma que a questéo ja estava solucionada com a publicagdo da Deliberagéo
42/20. RELATOS CAMARAS SETORIAIS. Camara do FIA. 4.1. Interessado:
Departamento de Politicas para Pessoas com Deficiéncia-SEJUF (Pauta conjunta com
a Camara de Politicas) - Protocolado sob n° - Projeto "Seguranga Alimentar para Criangas
e Adolescentes com Deficiéncia — Fase || — Para analise e aprovagao: Objeto: Aquisicéo de
cesta basica para atender o Projeto de seguranga alimentar emergencial a criangas e
adolescentes com deficiéncia, fase Il, no enfrentamento ao COVID-19. Quantidade de
Cestas: Até 24.000 unidades. Valor Unitario da Cesta: (Valor com logistica de entrega
inclusa, cujo o orgamento foi realizado em 11/01/21): R$ 145,00. Valor Total:
R$ 3.480.000,00. Parecer da Camara do FIA, em conjunto com a Camara de Politicas:
Aprovado o mérito do Projeto pela Camara de Politicas. Retornar a gravacao para verificar
o conteudo dos Oficios convocando para reunido a SEJUF/DAS, a SEAB e SEED
esclarecendo os quesitos da pauta a serem debatidos. Camara do FIA: Em diligéncia.
Quanto ao recurso devera ser analisado no momento da avaliacdo do FIA Geral Livre.
Solicitar complementagao ao projeto com a informacao de numero de entregas das cestas
por regionais e municipios. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 4.2.
Interessado: Centro de Convivéncia Arte e Vida/CECAV: (Pauta conjunta com a
Camara de Politicas) - Protocolado sob n° 17.189.654-1— Centro de Convivéncia Arte e
Vida - Municipio de Arapongas — Projeto "Arte que Transforma a Vida” — Banco de Projetos
— Para analise e aprovacao da inclusao do projeto em epigrafe, no site do Banco de Projetos
FIA/Doacgédo. Valor: R$ 371.596,00 (trezentos e setenta e um mil, quinhentos e noventa e
seis reais). O projeto tem como objetivo contribuir com a democratizagédo do acesso ao
direito a cultura e a inclusédo social de criancas e adolescentes através do aprendizado de
musica instrumental, com a aquisicdo de equipamentos e instrumentos musicais para
Oficina de Musica Instrumental. Objetivo geral: Contribuir com a democratizagao do acesso

ao direito a cultura e a inclusao social de criangas e adolescentes através do aprendizado
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de musica instrumental, com a aquisigao de equipamentos e instrumentos musicais para
Oficina de Musica Instrumental. Objetivos especificos: - Efetivar o acesso de criangas e
adolescentes a arte, a cultura e ao aprendizado musical; - Promover a integragéo do publico
atendido a arte, a cultura e ao aprendizado musical; - Propiciar e fortalecer espacos de
protagonismo infanto-juvenil, amplificando modelos e possibilidades de acédo e
pensamento; - Dar Continuidade, bem como ampliar as vagas da Oficina de Musica
Instrumental do CECAV. Pessoas Beneficiadas/Atendidas: Quantidade: 100 Pessoa(s).
Publico Alvo: O projeto busca atender o publico de criangas e adolescentes, prioritariamente
oriundos de familias em vulnerabilidade, com idades entre 06 e 17 anos, de ambos os
sexos, residentes nas cidades de Arapongas, Cambé e Rolandia, que estejam participando
atualmente das Oficinas na instituicdo, bem como todos aqueles que venham a participar
futuramente, através da ampliacdo das vagas. Parecer da Cémara do FIA: Aprovado.
Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Aprovado no mérito também na
Camara de Politicas. 4.3. Interessado: (Pauta conjunta com a Camara de Politicas) -
Deliberagao n° 016/2019 — Exames de DNA - Solicitagao de alteragcao do prazo de
execucao previsto na deliberagao. Parecer da Camara do FIA: Em diligéncia. Solicitar a
UEL que apresente na plenaria as justificativas e os fundamentos para prorrogar o prazo
por mais 04 anos. Parecer do CEDCA: Este ponto de pauta a Pity ficou de articular para
essa plenaria ou para proxima. Presidente argumenta que ndo ha ninguém na reunido e
pede para deixar para proxima plenaria. Questiona se a fala devera ser para camara ou
para plenaria. Priscila Maranhao diz que pode chamar as meninas da UEL e aguarda
resposta do Conselho. O Presidente pede para Priscila confirmar esta possibilidade e dar
o retorno. 4.4. Interessado: NUCRIA do Municipio de Paranagua: (Pauta conjunta com
a Camara de Garantias) - Protocolo sob n° 16.510.891-4 - NUCRIA do municipio de
Paranagua. Protocolo que questiona uso indevido de terreno destinado a implantagéao de
NUCRIA no municipio de Paranagua e onde foi inaugurada uma Delegacia Cidada. Trata-
se de um prédio reformado pelo CEDCA. O prédio ja se encontra desocupado e a
disposigdo para uso do NUCRIA. Dr. Diogo de Assis Russo Promotor de Justica de
Paranagua destacou a importdncia de um espago especializado para atendimento do
NUCRIA, mas explica que para efeitos da administracdo decidiu-se transferir o NUCRIA
para a delegacia cidada, e por ndo haver tempo para aguardar a construgado do prédio, a
época, o NUCRIA foi transferido para um imovel locado pela prefeitura préximo ao referido

terreno. A ideia é que ao fundo do terreno seja construido um outro prédio para uso de um

Publicada no dia 13/04/2021 - DIOE n°® 10914



722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754

Centro Integrado. O custeio sera inteiramente do municipio. A preocupacgao do CEDCA é
referente ao periodo em que o prédio ficara vazio durante a construgdo no fundo do terreno
e a possibilidade de invasao e vandalismo. Parecer da Camara do FIA: 1- Informar a SESP,
Prefeitura de Paranagua e SEAP da deliberagdo do CEDCA, contendo as condigbes para
o uso do imével vinculados a area da infancia e adolescéncia; Prazos de 15/20 anos para
garantir o uso; Imediata Comunicagao/solicitacao pelo SR. Promotor de Justica para a
Guarda Municipal fazer a vigilancia do imével. Parecer do CEDCA: Aprovado. Priscila
interrompe dizendo que a Karen da UEL ja esta na reunido e o Presidente a convoca para
falar. Antes pede que retomem o item 4.3, que é contextualizado. Karen da UEL relata que
a elaboracdo de todos os documentos comecou em abril de 2019. Até que todos os
participes conseguissem elaborar um documento, assinar um documento e entrar num
consenso o termo de cooperacéo foi assinado no final do ano passado e publicado no DIOE
no final de dezembro/2020. Desta maneira o recurso nao foi destinado a UEL, nao foi feita
a MCO, nao foi realizada a transferéncia, entdo nao deram inicio as atividades praticas nao
foram iniciadas e durante todo este tempo de tramite. E neste documento assinado entre
os varios participes ficou estabelecido o prazo de 04 anos. Isto, muito provavelmente, para
dar um prazo maior para realizar os exames previstos. Priscila Maranhao corrobora as
palavras da Karen acrescentando que a complexidade do projeto, principalmente pela
necessidade de colher assinaturas de representantes de varios érgéaos, justifica a demora
em dar inicio ao projeto, assim como a necessidade de prorrogagéo por mais 04 anos,
mesmo prazo de execucdo do termo. O que esta sendo debatido € tdo somente a
prorrogacao do prazo, sem qualquer alteracdo orgamentaria. Juliana Sabbag retoma a fala
e diz que acompanhou a deliberagao desde o comeco, inclusive trazendo a informagao que
a ideia € de 2009, e que somente agora esta se concretizando e a questdo da analise de
paternidade esta sendo usada muito pouco, em contrapartida a analise de polimorfismo. A
solicitagdo ao Conselho é tdo somente a prorrogagcao do prazo, sem entrar no mérito
orcamentario. Relata que o Conselheiro Rodrigo questiona o prazo de 04 anos e explica
que é justamente o prazo do termo que foi assinado. No momento da assinatura do termo
nao foi atentado para o prazo da deliberagao, no entanto nao trouxe prejuizo. Débora diz
gue ha duvida numa questdo. Uma coisa € o termo de cooperacao, de 04 anos, a outra € a
execucao do fundo. Nés estamos falando da execucgao de recursos que foram liberados ha
02 anos e sequer foram executados. Se for para a execugao desse recurso, qual seria o

prazo a ser solicitado. Juliana Sabbag explica que o Plano de Trabalho foi previsto para
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ser executado ao longo desses 04 anos. E 0 mesmo recurso, sé que pelo dobro de tempo.
O que pode acontecer? Se o Conselho ndao aprovar teremos que voltar este plano de
trabalho, que ja avangou na SEJUF, e adapta-lo ao tempo correto. A questdo n&o envolve
0 mérito, pois ndo se fala em novos recursos. E mais facil solicitar ao Conselho esta
prorrogagao do que mexer no Plano de Trabalho e coloca-lo a apreciagdo de todos os
participes de novo. Karen explica que o problema de estabelecer um prazo de 02 anos
pode inviabilizar alguns testes ao final, porque os reagentes tem prazo de validade. E n&o
€ possivel comprar todo material ja no inicio, pois ndo se sabe com exatiddo o quanto vai
precisar. Para nao correr o risco de perder insumos por questdo de validade as compras
precisam ser feitas de forma escalonada. E respondendo ao Rodrigo, a solicitagcado é que
seja de 48 meses no total, com 02 anos e mais 02 anos. Rodrigo questiona se a
prorrogagao seria, entdo por mais 02 anos, que daria, contando os 02 anos que ja se
passaram, no total 04 anos. Karen questiona a partir de quando esta sendo contado o
prazo. Rodrigo retoma explicando que esta contando a partir de 2019 e que se pede
prorrogagao por mais 02 anos, daria 04 anos no total, se pede por mais 04 anos, daria 06
anos no total. Surge esta duvida. Karen diz que n&o tem como justificar se, 02 anos atras,
o que demorou foi o trdmite para assinar o documento para dar inicio aos trabalhos.
Rodrigo torna a explicar que a questao esta na forma como a proposta foi apresentada,
solicitando um prazo de 12 meses, e imaginando que pudesse ocorrer imprevistos,
prorrogaveis por mais 12 meses, fechando os 02 anos. E quem estipulou este prazo n&o
foi o CEDCA, visto que o Conselho ndo estipula prazos deixando esta tarefa para o
proponente. Aduz que se a proposta fosse apresentada hoje a UEL solicitaria as mesmas
condigdes, de 12 meses prorrogaveis por mais doze, como fez em 2019, entretanto agora
estd solicitando o dobro do tempo — 04 anos. Juliana Sabbag explica que aquela previsao
de 2019 n&o se mostrou exequivel o prazo solicitado naquela oportunidade. Foi feita uma
previsdo com base naquilo que era perceptivel antes de assinar o termo e agora existe um
Plano de Trabalho redigido pela Universidade dizendo qual o tempo que ela realmente
precisa. Talvez o erro tenha sido adiantar os recursos sem antes ter pactuado com os
demais atores. E agora existe um plano de trabalho formalizado que diz claramente que, a
partir de 2021, serdo necessarios 04 anos para executar o projeto. Débora questiona se
este plano de trabalho chegou a ser apresentado ao CEDCA em algum momento. Juliana
Sabbag responde que acha que sé em linhas gerais, a cépia do plano nao foi encaminhada.

Angela Mendonga explica o motivo de ter solicitado 02 anos inicialmente e depois a dilacdo
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do prazo. Havia um termo de cooperagao assinado entre TJ, MP e SEJUF para realizagao
de exames, mas sem nenhuma atribuicdo de procedimentos e fluxos de trabalho, assinado
no dia 23 de dezembro do ano anterior. Por conta deste termo de cooperacéo, assinado
nestas condigdes juridicas, de inexequibilidade foi demandado que abrisse um processo
licitatério para contratagdo de uma empresa que fizesse exames de DNA em criangas e
adolescentes em busca da paternidade. Quando comecgou a estruturar o edital licitatério
Juliana Sabbag contou que uma empresa ja tinha sido contratada por processo licitatorio,
mas que jamais tinha realizado um exame por conta da dificuldade da coleta. E existe um
laboratorio de DNA instalado na UEL com recursos do FIA que ja vem atendendo as
demandas de polimorfismo, mas nunca conseguiu atender a contento as demandas ligadas
aos exames de DNA. Entdo o processo de instalagédo do laboratdrio foi resgatado, analisado
o inventario que o compde e foi contatada a Professora Maria Angélica e a equipe da UEL.
Angela chegou a ir para Londrina para conhecer a situacdo e entender os motivos que n&o
permitiam efetivar a fungao do laboratério. Dois pontos criticos. i) a UEL n&o dispunha de
recursos para custear os profissionais que fariam os exames sob orientacdo dos
professores que fariam a gestdo do laboratério; e ii) havia a questdo técnica de coleta e
juridica de manuseio, guarda e descarte do material coletado. Diante destas questdes o
projeto foi retomado, por isso o termo de cooperagdo precisa trazer parceiros que, a
principio, nunca foram considerados: Policia Cientifica, que possui diversos aparelhos
espalhados pelo estado e que faria a base regional da coleta do material, e a Fundagéao
Araucaria que assumiu custear os dois profissionais que fardo o laboratério funcionar. Este
€ o contexto histérico de o porqué nesses 02 anos nao foi possivel adquirir os insumos. O
problema técnico do projeto é que estes dois fatores mencionados nunca foram previstos.
O sistema técnico de coleta, o sistema legal de descarte e a equipe técnica capaz de
realizar o volume de exames da demanda. Passado todo este tempo, agora existe um
acerto firmado entre todas as partes e existe o recurso. Entdo existe uma questao
cronologica a ser avaliada pelos Conselheiros neste pedido de prorrogacédo e pede que
levem em conta toda a contextualizacao apresentada. Fazer um plano de trabalho por 02
anos e depois correr o risco de se ter que investir em coleta de assinaturas, renegociagao
ou qualquer outra demanda que aparega a época de sua renovagao, € que se decidiu pelo
prazo de 04 anos diretos. Sandra da SETI acrescenta que a Fundacado Araucaria é a
parceira responsavel pela contratacdo e tramites dos bolsistas. Ja esta previsto no

planejamento da SETI os recursos, que serdo repassados pra Fundagao Araucaria, para
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contratagao dos bolsistas pelo periodo de 04 anos. Ano a ano sera transferido para a
universidade, via Fundagao Araucaria, os recursos para o pagamento dos bolsistas, que
sao de nivel altamente qualificado no valor das bolsas de pés-doutorado do CNPq para que
possam garantir a realizagdo das analises. Questiona-se o motivo da Fundagéo Araucaria
ser a pagadora dos bolsistas. A resposta € que, primeiramente a Fundagao Araucaria é
parceira da SETI na execugao e varios projetos de interesses particulares e mutuos. Além
disso as questdes burocraticas legais permitem que a Fundacgéo Araucaria seja mais célere
na realizagdo dos tramites de contratacdo e pagamento dos bolsistas. Débora questiona
que a deliberagao 16 liberou um recurso para o DNA, mas nao sabe se foi apresentado
projeto para execucdo deste recurso. Priscila Maranhdo argumenta que nao foi
apresentado o plano de trabalho ao Conselho porque € um documento relativamente novo
e que ainda esta tramitando internamente e que depois de aprovado podera ser levado ao
conhecimento do Conselho. Débora questiona o Presidente se pode ser registrado no
parecer do CEDCA que a aprovagao da prorrogacao sera feita apos a apresentagao da
fundamentagéo e da justificativa do pedido de prorrogacao. O Presidente concorda. Adriane
Chede fala para Fernanda que deve ser colocado no parecer que a prorrogacgao sera feita
apo0s a apresentagao, por parte dos representantes da UEL, da fundamentagcido e
justificativas do pedido de prorrogacdo e do plano de trabalho. Fica acordado que a
prorrogagao por 04 anos improrrogaveis. Apds os agradecimentos e despedidas a Karen,
Fernanda Bodziak questiona o parecer do item 4.4. Pergunta se é para realizar um oficio
informado a SESP estabelecendo prazo e comunicando o Promotor de Justica. O
Presidente fala que é para oficiar a SESP, a Prefeitura de Paranagua e SEAP. Diante de
mais duvidas com relagdo ao teor do parecer e explica que nao precisaria oficiar porque,
segundo o Presidente, ele assumiu a responsabilidade e que a comunicagao para os 6rgaos
envolvidos deve conter a informacdo que o imovel s6 pode ser utilizado para acbes e
atividades voltadas a crianga e ao adolescente e questiona sobre o prazo de 15 a 20 anos
e se o Conselho informa ou aguarda a proposta deles. Acordam que devem esperar a
proposta e que o oficio deveria conter a solicitagdo de guarda e vigilancia do imovel pela
Guarda Municipal até que esteja ocupado. O Conselheiro Rodrigo intervém e diz que o
prazo para ocupacao do imoével deve ser limitado pelo CEDCA, para que nao haja
discussoes futuras em torno deste tema. Fica estipulado o prazo de 20 anos. Questiona o
Conselheiro Rodrigo sobre a ocupagao do imdvel, quando vinculada a area da infancia e

adolescéncia, nao pode ser por tempo indeterminado. Rodrigo explica que é para evitar
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discussoes futuras a respeito do uso do imével, de quem teria responsabilidade sobre ele,
sendo caso de desafetacdo do mesmo apds o prazo determinado. Item 4.5. Interessado:
NUCRIA do Municipio de Paranagua: (Pauta conjunta com a Camara de Garantias) —
Solicitagao para o uso do prédio do NUCRIA do municipio de Paranagua. Protocolo
que questiona uso indevido de terreno destinado a implantagcdo de NUCRIA no municipio
de Paranagua e onde foi inaugurada uma Delegacia Cidada. Trata-se de um prédio
reformado pelo CEDCA. O prédio ja se encontra desocupado e a disposi¢cdo para uso do
NUCRIA. Dr. Diogo de Assis Russo Promotor de Justica de Paranagua destacou a
importancia de um espacgo especializado para atendimento do NUCRIA, mas explica que
para efeitos da administragdo decidiu-se transferir o NUCRIA para a delegacia cidada, e
por ndo haver tempo para aguardar a construgdo do prédio, a época, o NUCRIA foi
transferido para um imovel locado pela prefeitura préximo ao referido terreno. A ideia é que
ao fundo do terreno seja construido um outro prédio para uso de um Centro Integrado. O
custeio sera inteiramente do municipio. A preocupacao do CEDCA é referente ao periodo
em que o prédio ficara vazio durante a construgéo no fundo do terreno e a possibilidade de
invasdo e vandalismo. Parecer da Cémara do FIA: 1- Informar a SESP, Prefeitura de
Paranagua e SEAP da deliberagdao do CEDCA, contendo as condi¢des para o uso do imoével
vinculados a area da infancia e adolescéncia; Prazos de 15/20 anos para garantir o uso;
Imediata Comunicacéao /solicitagcao pelo Sr. Promotor de Justica para a Guarda Municipal
fazer a vigilancia do imével. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Céamara.
Encaminhar Oficio comunicando e solicitando a prefeitura municipal que garanta a
vigilancia e seguranga do imovel, até a sua ocupagao com o prazo de 20 anos para garantir
0 uso. Obs. 4.4 e 4.5 — mesmo parecer. 4.6. Interessado: CEDCA: Apresentacao do
balancete referente ao ano de 2020. Inclusdo de pauta: Referente a Del. 006/2019 — Fonte
284 empenhada na fonte 150, valor de R$ 8.000,00 — Apresentagao de equivoco e sugestdo
de solucao. Parecer da Camara do FIA: Ciente do balancete, com a possibilidade de serem
retiradas a duvidas com a técnica Viviane da Paz Carvalho que se encontra a disposigao.
Quanto a questdo do equivoco de empenho, sera realizada nova deliberacdo com as
corregbes registrando as deliberagbes e as respectivas fontes e as trocas entre elas.
Também a técnica Viviane se comprometeu em enviar por e-mail os extratos bancarios das
fontes 150 e 131 a SEC/CEDCA. Para conhecimento nos ja recebemos todos esses e-mails
com os extratos. Viviane encontra-se para apresentar os balancetes. Viviane toma a fala

para apresentar um balancete do ano de 2020. O que ficou faltando do ano passado foi s6
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novembro e dezembro, porém foi feito o ano inteiro depois de uma revisdo. Na
apresentacao as cores representam diferentes departamentos dentro da SEJUF. Também
serdo demonstrados os eixos e qual deles pertence cada deliberagdo. As agdes objetivas
que tiverem de cor cinza sdo de fundo a fundo. Deliberacdo 002/2016, empenho de
R$20.000,00, houve um estorno e tem um saldo a pagar de R$20.000,00. Segundo o
departamento tem um saldo a pagar de R$10.000,00 ao municipio de Tunas. A deliberacéo
estd com 48% da linha paga. Deliberagdo 002/2017, empenho de R$435.000,00, pagos
R$699.000,00, saldo a empenhar R$1.000.056,00, pago 93% do valor total da linha.
Deliberagao 004/2017, pagos R$407.000,00, saldo a empenhar de R$754.000,00, 88% da
linha paga. Deliberagdo 062/2016, empenhados R$165.500,00, pagos R$220.425,00, saldo
a empenhar de R$130.000,00, 90% da linha paga. Deliberagdo 078/2015, Bolsa Agente de
Cidadania, empenhado R$1.223.000,00, pagos R$556.000,00, um resto a pagar de
R$97.030,00, saldo a empenhar de R$396.450.00, 76% da linha paga. A ultima linha é
referente ao DPSB — Divisao de Protecéo Basica, de responsabilidade deles. Se verificarem
ao lado tem mais uma cor na coluna, é por que foi um trabalho em conjunto, como as
Deliberacdes 002 e 004/2017, o DPCA também participa dos encaminhamentos dessas
deliberagdes. E na ultima linha o azul corresponde & ATA. E um trabalho em conjunto com
a DPSB com a ATA, setor de arquitetura e engenharia. Deliberagao 111/2012, empenhado
R$242.000,00, pagos R$35.000,00, resto a pagar R$207.000,00 e saldo a empenhar
R$8.378.000,00, 87% da linha paga. Préximo bloco é apenas uma linha da politica de
pessoas com deficiéncia. Deliberagdo 003/2017, empenhados R$676.871,30, pagos
R$698.688,00, saldo a empenhar R$1.018.520,43, 85% da linha paga. Deliberagao
005/2019, empenhados R$364.000,00, pagos R$100.000,00, estorno de R$210.000,00,
resto a pagar R$374.000,00, 51% da linha paga. Deliberagdo 006/2019, empenhados
R$366.000,00, ficou todo o saldo a pagar, resto a pagar R$7.673.834,29, ndo houve
pagamentos nesta linha ainda. Deliberagdo 21/2019, empenhados R$157.000,00, mesmo
valor de resto a pagar, saldo a empenhar R$642.872,55, ndo houve pagamentos nesta linha
ainda. Cel Pancotti, explica que, primeiramente foram feitos os contratos com as empresas
que foram licitadas e foram feitas as reunides com as empresas. A pretensao é comecar a
execucao dia 18/03/2021. Por 6bvio ndo sera possivel comegar a execu¢ao com todos 0s
adolescentes, tem-se que saber o quantitativo de aulas e adolescentes que serdo
contemplados e vamos pagar o que foi contratado. Com relagcdo ao numero menor de

adolescentes contemplados, as empresas, com o0 GOFS e com o CEDCA irdo determinar
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a forma ideal de pagamento objetivando a proporcionalidade de adolescentes atendidos.
As linhas estdo zeradas, mas estao estabelecendo um padrao de forma e execugéo para
cada lugar. Sobre o Programa Aproximando Familias ndo houve gastos porque em 2020
foram suspensas as visitas familiares. Quando forem retomadas as visitas o gasto desses
recursos sera contemplado. Deliberagdo 46/2019, Curso de Qualificagdo Profissional do
SENSE, empenhados R$2.651.000,00, mesmo valor de resto a pagar, saldo a empenhar
R$1.348.000,00, 0% de valor pago, apenas empenhado. Novamente Cel Pancotti explica
que o DEASE esta em contato com as empresas licitadas para discutir a forma de
pagamento diante da execucéao diferenciada dos programas. Deliberagao 48/2020, Inovar
para Educar, empenhados R$17.346,00, resto a pagar de R$22.751,00, saldo a empenhar
de R$963.000,00 e 0% de pagamentos efetuados. Deliberagdo 102/2018, Projeto Karaté,
empenhados R$195.000,00, mesmo valor de resto a pagar, saldo a empenhar de
R$554.000,00 e 0% de pagamentos. Surge uma discussdo sobre o Projeto Karaté no
SENSE sobre o resgate de valores do Banco de Projetos. Juliana Sabbag explica que o
Projeto Karaté Sense n&o era vinculado ao Banco de Projetos, era financiado pelo DEASE
dentro da sua linha de agdo como os demais projetos. Neste meio tempo o projeto foi
submetido ao Banco de Projetos e foi considerado apto para captagao e, neste processo,
conseguiram receber por volta de 82 mil reais. Foi para o Conselho e aprovado o resgate,
isto até 2019. Quando chegou no departamento foi feita toda burocracia pertinente aos tipos
de processos, com as devidas analises técnicas, e quando chegou na PGE o que estavam
cobrando do Banco de Projetos era muito diferente do que existia simultaneamente no
processo de licitagdo. Aconteceu que os valores e quantidades de horas aulas eram muito
diferentes entre os projetos apresentado ao Banco de Projetos e ao processo licitatério. A
PGE pediu explicagdes sobre isso. Entdo foi enviado ao DEASE, o departamento
respondeu que a licitacdo estava em andamento. Entdo o referido recurso ainda nao foi
resgatado, muito embora esteja aprovado pelo CEDCA para resgate. Talvez seja o caso de,
na reuniao de margo, voltar a esta discussdo. Mas atualmente, por conta desta questao
administrativa o processo de resgate encontra-se pausado. Dra. Daniele diz que seria
prudente que o Conselho deliberasse pela suspensao do resgate. Juliana Sabbag explica
que a previsdo de execugao do projeto tornou-se inexequivel diante da situacdo de
pandemia. Dra. Daniele diz que ndo pode revogar o resgate por conta da pandemia, mas
tem que fazé-lo por conta da questao de ser dois pagamentos para a mesma atividade, com
montantes de R$977.000,00 e R$853.000,00, s6 que de fontes diferentes. Andréa
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concorda com a Dra. Daniele por se tratar claramente de pagamentos duplicados para
mesma atividade, visto que apds ser apresentado ao Banco de Projetos foi submetido,
também, ao processo licitatério. Ainda diz que ja recebeu o oficio do MPPR sobre o assunto
e que respondera ja com as explicagbes apresentadas na plenaria e solicitando o
cancelamento do resgate. Cel Pancotti aproveita para solicitar a Andréa que explique que
como ja existem os contratos, ja foram feitas as reunides, como sera feita a execucgao.
Andréa diz que os contratos ja foram assinados, tanto do Karaté quando do Programa
Estadual de Aprendizagem, foram assinados no dia 18 de dezembro de 2020, a ordem de
servico nao foi emitida ainda. Foram feitas reunidées com todas as empresas no comego de
fevereiro para combinar o cronograma de organizacgao para fins de execucgéao. A partir de 18
de fevereiro as empresas contratadas do Karaté e de qualificacdo profissional tiveram
autorizagdo do DEASE para iniciar junto as equipes das unidades, no formato on-line, toda
a oferta. A principio estas ofertas estdo combinadas para comecar a execugao nas unidades
dia 19 de marcgo. A orientacao € a oferta iniciar com uma organizagdo minima de turmas.
Sera solicitado uma prorrogagéo dos contratos para fins de execugao, por conta do hiato
temporal causado pela pandemia e que nao permitiu sua execucgao, visando o cumprimento
de 12 meses de oferta que os contratos indicam. No Programa de Aprendizagem seria
diferente. Como o programa ja prevé 60 dias para organizagao, dentro do contrato e do
projeto técnico, as entidades contratadas deverdo iniciar o processo de organizagéao,
triagem e selecao dos adolescentes a partir do dia 19 de margo. Entdo eles tém 60 dias
para a organizacgao inicial, que € um alento diante da situagdo de pandemia. Fardo a
questao da organizacao das entidades nesses 60 dias e a oferta efetiva, contratagdo dos
adolescentes sera efetivada a partir de 17 de maio. Devido a situagao de calamidade
sanitaria foi solicitado as entidades que intensifiquem o curso. Como no projeto técnico do
contrato ja existe a normativa de 10% da carga horaria de atividades teoricas, foi solicitado
que intensifiguem mais. Serao ministradas 80 horas de inicio, até para que os adolescentes
contratados tenham uma melhor preparacéo para serem inseridos nas atividades praticas,
que nos 6rgaos da administragao direta se dara no inicio de junho. Dra. Daniele retoma a
palavra e questiona sobre o niumero de adolescentes, visto que as unidades estdo com
metade da capacidade. Se a previsdao de pagamento dos contratos é por adolescente.
Andréa explica que o contrato do Karaté prevé o pagamento por turmas. Existe uma
exigéncia que estas turmas sejam compostas de 05 a 10 alunos. Em carater de

excepcionalidade vamos permitir turmas com 04 alunos nas unidades menores, com
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espaco fisico reduzido, para garantir os protocolos de biosseguranga. Deixa claro que pode
esclarecer quaisquer duvidas e que 0s servigos pagos serdo os que forem realmente
executados. Vai haver um controle do numero de turmas abertas e o que podera haver é
uma excepcionalidade em casos pontuais por conta do momento de pandemia. O Programa
de Aprendizagem € pago por adolescente contratado. Dando continuidade, Viviane se
refere ao DEASE/OBRAS. Deliberagao 29/2020, Manutengao e reparo dos Senses, ela esta
s6 com saldo empenhado, n&do havendo pagamento e empenho em 2020, depois retorna-
se nela para explicar o motivo de estar no quadro. Deliberagdo 45/2019, Reformas Sdécio
Educacdo, ndo houve estornos, empenhados R$2.209.000,00, pagos R$1.582.000,00,
resto a pagar R$627.766,70, saldo empenhado, R$890.195,00, 51% da linha paga.
Deliberagdo 65/2019, Sense Curitiba, pagamento de R$563.000,00, resto a pagar de
R$301.000,00, saldo empenhado R$177.000,00, 60% da linha paga. Deliberagéo 77/2012,
Obras nos senses, pagos R$419.000,00, 100% da linha paga. Deliberagdo 83/2013,
empenhados R$457.423,00, mesmo valor pago, 100% da linha paga. Deliberagédo
111/2014, obras sense, empenhados R$3.390.000,00, pagos R$2.845.000,00, resto a
pagar R$2.868.000,00, saldo a empenhar R$8.408.685,36, 27% da linha paga. Bloco do
DEDIF, Deliberacao 10/2020, Criangcas e Adolescentes das comunidades indigenas e
quilombolas, Cestas Basicas, empenhado R$2.325.998,80, pagos R$2.325.847,20, resto a
pagar de R$151,60, praticamente 100% da linha paga. Bloco do DET, Deliberagédo 84/2020,
Cartdo Emergencial Futuro, empenhados R$3.900,00, pagos R$3.900,00, saldo
empenhado R$19.996.100,00, 0% da linha paga. Bloco do DPCA, Deliberagado 20/2019,
tema ECA, pagos R$50.600,00, saldo a empenhar R$49.400,00, 51% da linha paga.
Deliberacao 26/2020, Convénio Marista Edital 04/2017, empenhado R$97.372,00, mesmo
valor pago, 100% da linha paga. Deliberagdo 27/2019, Campanha Nao Engulo Choro,
empenhado R$31.599,99, 98% da linha paga. Deliberagdo 51/2020, Programa Leite das
Criancas, empenhados R$29.000.000,00, pagos R$23.000.000,00, resto a pagar
R$5.711.000,00, 80% da linha paga. Deliberacdo 52/2016, Programa de Aprendizagem,
empenhado R$159.000,00, mesmo valor pago, saldo a empenhar R$639.279,41, 76% da
linha paga. Deliberacdo 84/2019, apoio e Fortalecimento dos CMDCAs, empenhado
R$2.570.000,00, pago R$2.545.400,00, resto a pagar R$24.600,00, saldo a empenhar
R$127.200,00, 96% da linha paga. Deliberagdo 89/2019, incentivo e atengdo a crianca e ao
adolescente, empenhado R$9.120.000,00, pago R$9.000.090,00, resto a pagar
R$30.000,00, saldo a empenhar R$280.000,00, 92% da linha paga. Deliberagédo 96/2018,
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Primeira Infancia, empenhado R$960.000,00, pago o mesmo valor, saldo a empenhar
R$200.000,00, 96% da linha paga. Deliberagdo 107/2017, Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares, empenhado R$180.000,00, mesmo valor de pagamento, saldo a empenhar
R$170.000,00, 97% da linha paga. Esta linha divide junto com a ATA por que se refere as
obras do fortalecimento dos Conselhos Tutelares. Empenho R$10.056,00, R$523.851,00
de pagamento, resto a pagar de R$10.056,00, saldo a empenhar R$15.951.530,15, 9% da
linha paga. Deliberagdo 109/2017, Saude Mental, empenhado R$873.750,00, mesmo valor
em pagamento, saldo a empenhar de R$631.250,00, 84% da linha paga. Total pago no ano
de 2020 foi de R$49.366.063,51. Este valor vai ser colocado na base do SIAP, é um
documento oficial e nele consegue ver todos os valores. Este é o documento oficial enviado
ao Tribunal de Contas e ele é simplesmente extraido do sistema. A coluna de pagamentos
dara os valores apresentados no presente balancete. Sé a nivel de transparéncia passando
para todos o que existe no sistema e é passado para o Tribunal de Contas na forma de uma
planilha editavel. Na conciliacdo bancaria, da mesma forma, a conciliagao do lado esquerdo
a fonte 150, APAC e do lado a fonte 131. Ja foram apresentados todos os meses, faltando
somente os meses de novembro e outubro, e no final é feito um fechamento geral do ano
de 2020. O pagamento aparece um pouco menor (R$48.301.181,48) por que algumas
linhas foram pagas com as fontes dos tesouros. Fontes 100, 101 e 102. Balancete FIA
Doacao, aqui a linhas que foram pagas com a fonte 184. A associagdo Hospitalar de
Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro foi feito um pagamento de R$9.878.292,00, Projeto
Pelo Direito a Vida Ill R$2.530.817,80, Talentos do Ténis R$204.930,00, Pasep
R$196.053,99, Projeto Rasa R$200.000,00, Pequeno Principe/Hospital Digital
R$310.114,86, Emergéncias Covid, R$2.147.361,00 e o Dedica R$596.534,42. Do Banco
de Projetos somam-se R$16.137.218,03. Na sequéncia apresenta a conciliagdo bancaria,
que ficaram faltando os meses de novembro, os valores pagos e hoje temos um saldo em
conta de R$68.826.518,88 e apresenta o extrato bancario no mesmo valor. Retorna a
Deliberagao 006/2019 deveria ser paga na fonte 284, nao poderia estar no FIA estadual.
Entretanto houve um equivoco da equipe GOFS ao fazer o empenho desta deliberacgao,
que utilizou a fonte 150. Existem 2 saidas. Uma delas é fazer o estorno de todo esse
empenho, nao s6 de 2020, mas como observado, alguns empenhos de 2021 nao foram
realizados. Conselheiro Rodrigo questiona se o projeto emergéncia Covid ndo € Banco de
Projetos e Viviane fala que a questdo estda nos pagamentos com recursos da fonte 284

usada. Viviane continua a explicacao, a Deliberagdo 006/2019 é do Programa Estadual de
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Aprendizagem, ela deveria estar empenhada e sendo paga através da fonte 284, mas por
um equivoco da equipe do GOFS estes empenhos estdo sendo feitos através da fonte 150.
Ja foi percebido que em 2021 ja foram feitos novos empenhos através da fonte 150. Existem
duas solucdes, sendo uma delas, estornar todos esses empenhos, ndo somente isso, mas
teriam que refazer todos os contratos com todas as empresas, o que demandaria tempo
para que o programa realmente comecgasse suas atividades atrasando a chegada dos
recursos ao objetivo final. A solugédo proposta é a linha 2920 do DEASE, que trata da
manutencdo e reparos de Senses, que é exatamente do mesmo valor (R$8 milhdes).
Fariamos uma nova deliberagao dizendo que a Deliberagao 006/2019 continuasse sendo
paga pela fonte 150 e a 2920, que esta corretamente nesta linha, estaria sendo paga com
a fonte 284, uma vez que sdo os mesmos valores. Cel Pancotti confirma a sugestao de
Viviane argumentando que o erro foi da equipe do GOFS e que um eventual estorno seria
extremamente prejudicial para todos, pois se perderiam os contratos, cronogramas de
trabalho. Desta maneira pede ao CEDCA que aceite a proposta apresentada pela Viviane,
uma vez que esta solugéo seria interna do CEDCA e o estorno envolveria o0 GOFS. Entédo
a solugao apresentada € evitar um prejuizo incomensuravel para o departamento e até para
o CEDCA. Angela Mendonga toma a palavra para explicar que a Camara apoia a solucéo
apresentada para mitigar os prejuizos e que ja deliberou sobre o envio de oficio ao GOFS
para que se atentem mais nestas questdes administrativas, visando nao se repetir tal fato.
Parecer da Camara do FIA: Ciente do balancete, com a possibilidade de serem retiradas
as duvidas com a técnica Viviane da Paz Carvalho que se encontra a disposicdo. Quanto a
questdo do equivoco de empenho, sera realizada nova deliberagdo com as corregcbes
registrando as deliberacbes e as respectivas fontes e as trocas entre elas. Também a
técnica Viviane se comprometeu em enviar por e-mail os extratos bancarios das fontes 150
e 131 a SEC/CEDCA. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Envio de Oficio
de recomendacao ao GOFS registrando o ocorrido e solicitando pela precisdo e controle
dos procedimentos orcamentarios e contabeis. 4.7. Interessado: CEDCA: Pauta
Permanente — Apresentagao do Panorama de Execucao dos repasses Fundo a Fundo
e Informes do SIFF: 4.7.3. Informes do SIFF: 1) PAGAMENTOS - A Planilha de
Pagamentos sera atualizada trimestralmente e esta disponibilizada no Sistema SIFF e site
da SEJUF/PR. Atualizacao disponivel até 31/12/2020, sendo que constam dados a partir
de 01/01/2018. Parecer da Camara do FIA: Registrar o Link do site da SEJUF para

pagamentos fundo a fundo:
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http://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/202102/pagam
entos_fundo_fundo.xIsx. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 2) PLANO
DE ACAO 2020 - Informamos que a forca tarefa de insercéo dos dados do Plano de Acéo
sob coordenagao da DPCA sendo “no meio fisico/papel” para o formato digital esta sendo
concluido até 15/03/2021. O Repasse AFAl “Programa de Atencdo as Familias dos
Adolescentes Internados por Medida Socioeducativa” — 22 FASE, os Planos de Agao foram
todos migrados para plataforma digital SIFF 2.0, permitindo com isso a abertura das
prestacdes de contas pelo préprio sistema. Parecer da Camara do FIA: Ciente. Parecer do
CEDCA: Ciente. 3) PRESTACOES DE CONTAS - Dias 01 de julho de 2020 e 25 de julho
de 2020 iniciou-se as prestacdes de contas referentes aos periodos do 2° semestre de 2019
e 1° Semestre de 2020 respectivamente. Para a etapa dos municipios, considerando o
periodo de pandemia, o prazo final para preenchimento das prestacdes de contas FIA/PR
no SIFF apds duas prorrogagdes de prazos encerrou-se no dia 30/12/2020, sendo que para
os repasses Incentivo para Fortalecimento aos Conselhos Tutelares e AFAI - Atengao as
Familias dos Adolescentes Internados 32 Fase, o prazo encerra-se em 28/02/2021. Quanto
as analises técnicas através do preenchimento de pareceres técnicos, informamos que a
area técnica Gestao de Fundos/GOFS ja iniciou as analises das prestagdes de contas 2°
Semestre de 2019 e 1° Semestre de 2020 desde Janeiro/2021. Prestagcao de Contas 2°
Semestre de 2020 dos repasses precisam ser abertas aos municipios. Sugestdo de
abertura dia 15 de Margco de 2021. Parecer da Camara do FIA: Aprovado a abertura da
prestacdo de contas para o dia 15/03/21. Para proxima reunidao sera apresentado um
quadro geral das prestagdes de contas. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da
Camara. 4) MONITORAMENTO DOS SALDOS - Nova aba disponibilizada no Sistema SIFF
2.0. 4.1 “Aba Gestao Financeira” - Informamos que todos os ER’s receberam o Manual
contendo o passo a passo de como o municipio deve proceder quanto as inser¢coes dos
extratos dos repasses FIA/PR mensalmente, sendo conforme Deliberagao 37/2020 do
CEDCA/PR até o 5° dia util do més subsequente. Sugerimos alteracdo da Deliberacao
37/2020 (Art. 1°), quanto ao o prazo de insergdo do extrato a Aba “Gestdo Financeira”,
sendo até o dia 20 de cada més, justificamos que o sistema do Banco do Brasil sé
disponibiliza os extratos no formato .bbt, quando se trata de contas sem movimento do més
anterior, somente a partir do dia 15. SUGESTAOQ: 1° Pela aprovagdo do preenchimento
mensal, até o 5° (quinto) dia util DIA 20 DE CADA MES, da Aba Gestdo Financeira, do

Sistema de Informacgdes Fundo a Fundo - SIFF, pelos municipios que fizeram adesao as
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deliberacdes dos co-financiamentos FIA — Fundo a Fundo. Parecer da Camara do FIA:
Aprovada a alteragdo da deliberacdo n°® 037/20 conforme descrito no relato acima
(sugestdo). Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 4.8. Interessado:
CEDCA: Pauta Permanente - GT OCA: Reunido do GT realizada em 18/02/2021. Estavam
presentes Angela, Pancotti, Débora, Marcia, Cartaxo e Dra. Daniele. Encaminhamentos. 1.
Dra. Daniele em reunido com Claudio, Rafael, Débora e Cartaxo e demais interessados
para fazer o relatério da execucdo das metas indicadas pelo CEDCA nas secretarias
conforme (inaudivel). 2. Agendada reunido do GT OCA, para data de 09/03/2021, as 9h
para constru¢cao do plano de agao. 3. Inclusdo da pauta na reunido extraordinaria dos dias
16 e 17 as 9h. Pauta — prestacao de contas das metas prioritarias do OCA. 4. Ficou definido
o calendario mensal para as reunides do GT OCA para todas as tercas-feiras que
antecedem as reunides do CEDCA, as 9h. 5. Apresentacao da Camara do FIA da minuta
do oficio elaborado pela Dra. Daniele a todos os CMDCAs. 6. Reunido com o procurador
da Casa Civil, Angela e Dra. Daniele e a nova reunido foi marcada para 22/02, as 16h, onde
o OCA é parte da pauta. 7. Verificar no GT de trabalho se sera mantido o whatsapp como
forma de comunicagéo ou sera utilizado outro meio tendo em vista que o Cartaxo saiu do
whatsapp. 8. Foi sugerido pelo Cartaxo que a Secretaria de Planejamento possa fazer a
sensibilizacdo dos orgaos sobre o OCA. 9. Protocolado sob o No. 16.664.278-7.
Apresentagao do relatério de conclusdo do GT OCA, instituido pelo Decreto 7.700/2019
pela Secretaria de Planejamento. Parecer da Camara: 1. Houve contato, por parte da Dra.
Daniele, entre Claudio e Rafael para verificar as condi¢cbes técnicas da base e do sistema
para posterior redesignacdao de data para envio. 2. Ja foi agendado e nao tinha acao
nenhuma, ok. 3. Comunicar a Secretaria Executiva do CEDCA para incluir na pauta da
reuniao extraordinaria. 4. Organizacao de reunido do GT fica a cargo do apoio técnico da
Caémara do FIA. 5. Dra. Daniele ficara de apresentar a minuta do oficio na reunido da
plenaria. 6. A reunido aconteceu com a participacdo do Secretario da Casa Civil e sua
assessoria, bem como Dra. Daniele, Dra. Eduarda, acompanhadas pelo representante da
SEJUF, Cristiano Ribas e Jackson Pitombo, além da participagdo do Conselheiros do
CEDCA, Angela, José Wilson e Livia, onde foram tratadas inimeras pautas, dentre elas a
necessidade de urgéncia das execuc¢des das deliberagdes do CEDCA e lei que implementa
o Orcamento da Crianga no Parana. 7. Sera decidido na préxima reunido do GT. 8. Sera
discutido na proxima reunido do GT. 9. O protocolado foi encaminhado a todos os

Conselheiros do CEDCA e sera feita uma minuta de resposta na proxima reuniao sobre ele.
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As minutas do oficio serdo encaminhadas aos CMDCAs. Dra Daniele passou a minuta. Dra.
Daniele toma a palavra e comenta a minuta. A ideia foi fazer um oficio para que todos os
CMDCAs se atentassem a necessidade de acompanhar o PPA, entado foi demonstrado a
prioridade absoluta, a funcdo do Conselho, a necessidade de o Conselho Municipal
acompanhar todo o ciclo orgamentario, pois € um recurso publico. Foi feito toda uma
orientacao, inclusive por sugestdo da Conselheira Débora a estruturagao do sistema com
o Tribunal de Contas, que exige a prestacao de contas dos municipios. Que nesta prestagao
as verbas da infancia sejam explicadas de maneira separada, inclusive com o artigo da
instrucdo normativa do TCE, explicando o que cada municipio tem que fazer com a verba
da infancia e qual é a atribuicdo do Conselho. Entdo foram escritas todas as normas para
chegar a concluséo final, a explicagao da legislagdo do ECA, da legislagao tributarista, da
instrucdo normativa, colocadas como uma orientagdo, “diante disso o CEDCA vem,
respeitosamente, ressaltar a importancia que os CMDCAs acompanhem a elaboragao dos
PPAs dos seus municipios, cujos prazos de elaboragado encontram-se estabelecidos em lei
municipal fazendo com que as verbas destinadas a crianga e ao adolescente sejam tratadas
com prioridade absoluta.”. Entdo a ideia, discutida na Camara, ndo era ensinar o que 0s
CMDCAs, deveriam fazer, mas que é obrigacdo dos Conselhos acompanhar o plano. O
CEDCA esta reforcando que os CMDCAs acompanhem a elaboracéo do plano. E nao da
para estipular uma data por que cada CMDCA tem uma lei municipal que estipula, por isto
optou por escrever que os prazos de elaboragcdo se encontram estabelecidos em lei
municipal. Esta foi a sugestdo que foi discutida na reunido do GT e trouxemos esta minuta
pro Conselho. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 4.9. Interessado:
SEJUF: Nota técnica sobre a prorrogacao de prazos das execugoes de recursos das
deliberagdes fundo a fundo que se encontram vigentes. NOTA TECNICA — Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CEDCA e Secretaria da Familia, Justica
e Trabalho SEJUF Considerando a Deliberacdo 17/2020 que tem em seu Art.1° autoriza
“prorrogacado das vigéncias das Deliberacdes de cofinanciamento Fundo a Fundo do
CEDCA/PR, pelo mesmo prazo que durar o estado de calamidade publica devido a
pandemia do COVID-19”. Considerando a Deliberacido 70/2020 que em seu Art. 1° autoriza
a “prorrogacao do prazo de execugao do recurso das Deliberagdes n° 84/2019 e n° 89/2019
por um periodo de 12 meses a partir do recebimento do recurso pelo municipio” tdo logo
seja informado o encerramento do periodo de calamidade publica promulgado por meio de

Decreto do Governador do Estado do Parana, que no més de margo completa doze meses.
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Informamos que: E de entendimento do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e sera a interpretacéo atribuida pelos setores responsaveis da Secretaria da
Familia, Justica e Trabalho que tdo logo se encerre o periodo de Calamidade Publica
promulgado por meio de Decreto do Governador do Estado do Parana, sera concedido aos
municipios o mesmo periodo que o Decreto esteve vigente para que executem 0s recursos
deliberados por este Conselho que estavam vigentes no periodo anterior a pandemia. Isto
porque, se entende que pode vir a ser necessario que os CMDCAS se reunam, avaliem os
planos de trabalho que estavam vigentes, votem pela manutengdo ou alteracdo dos
mesmos e a partir deste momento, com as Resolugdes devidamente publicadas, executem
todos os procedimentos administrativos para que se executem esses recursos dentro dos
objetivos de cada Deliberagéo, assim como realizem os monitoramentos e as adequacgdes
gue se demonstrarem necessarios no decorrer da execugao. Esclarece no mesmo sentido
a presente Nota Técnica, que conforme melhor juizo e seguindo as condig¢des técnicas e
sanitarias, os Programas/Projetos A¢cbes que podem ter continuidade em sua execugao,
devem ser mantidos. Assinam o Diretor Geral ou o Secretario e o Presidente do CEDCA.
Parecer da Camara do FIA: Aprovado. Parecer CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.
4.10. Interessado: TCE/PR: Protocolado sob n° 16.299.579-0 — A 62 Inspetoria de
Controle Externo do TCE/PR encaminha documento ao Nucleo de Controle Interno da
SEJUF, indagando qual é a orientagcéo dada pelo controle Interno ao Gestor, tendo em vista
que os bens moveis e porventura imoveis, adquiridos pelos Fundos Estaduais geridos pela
SEJUF, devem ser registrados no patriménio da Secretaria e ndo no dos Fundos, vez que
esses nao possuem personalidade juridica. Parecer da Camara do FIA: Realizar contato
com a Marcela, considerando a data do protocolo a fim de esclarecer e resgatar acerca dos
encaminhamentos e discussodes pretéritos. Retornar o protocolo para DPCA para que esta
encaminhe para manifestacdo da PGE. Retomar o encaminhamento decidido na reuniao
de fevereiro de 2020. Comissao: OAB (Dr. Anderson), MP (Dra Danielle), Pancotti, Débora
e AT (Dr. Vitor) da SEJUF. Sera Tratado dentro do grupo da Camara do FIA. Data prevista:
09/03/21 as 10:30 - Convidada: Departamento de Patriménio do Estado — A comisséao define
como vai ser a participacao deste, no dia da reunido do dia 09/03/21. O apoio técnico da
Camara do FIA disponibilizara o link para tal. Coronel Pancotti fara o convite para o Dr. Vitor
Hugo. Parecer CEDCA: Aprovado o parecer da Céamara. Comenta-se que, para cientificar
os Conselheiros, esta demanda do controle interno do TCE ja é antiga. Qual é a duvida do

TCE? Como estdo sendo registrados os bens moveis e iméveis adquiridos por meio do
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Conselho, indicando que esta sendo feito de forma errada pelo Conselho este registro. A
comissao foi criada para que possa contatar os 6rgaos pertinentes, como a Comissao de
Patriménio, para entender as orientacdes, diretrizes e até legislagdo de como fazer a
incorporagao do bem ao patriménio do CEDCA. Inclusive o TCE sugere que as deliberagdes
do Conselho que versam sobre o tema sejam alteradas. Sugeriu-se um levantamento dos
bens do CEDCA, pois falta controle. 4.11. Interessado: CEDCA: Suporte Tecnolégico
das reunides hibridas: Foi discutido sobre a necessidade de se retornar as reunides
presenciais, observando as leis sanitarias. Sendo assim, deve-se melhorar a sala de gestao
que hoje apresenta microfonia. O setor responsavel encaminhou um memorando com 02
sugestodes técnicas. Solugao 01 e 02. A ideia é que para dar agilidade a estas sugestoes,
estas devem ser custeadas com recursos do fundo. Parecer da Camara do FIA: Encaminhar
oficio ao Secretario de Planejamento agradecendo pelo uso da sala e solicitando a
disponibilizacdo da mesma para as reunides ordinarias e extraordinarias do CEDCA,
conforme cronograma. Encaminhar memorando com proposta do nucleo de informatica e
informacéo ao DG, solicitando a implementacao de melhorias nas salas dos conselhos a
fim de qualificar a implementagao de melhorias tecnolégicas para a realizagao das reunides
hibridas do CEDCA. Parecer CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 4.13 - Interessado:
CEDCA Banco de Projetos. Nota Técnica — passo a passo da Deliberagao 50/2017.
Nota Técnica DPCA/SEJUF. Trata da inclusdo, por parte das Organiza¢des da Sociedade
Civil, de propostas no Banco de Projetos e sua disponibilizagdo no site com autorizagao
para captacido de recursos apds a aprovacdo. Ha 12 etapas. 1. A OSC solicita ao DPCA,

através do e-mail cpca@sejuf.pr.gov.br que abra edital no Sistag para apresentacédo de

proposta a ser considerada para captacao de recursos do Banco de Projetos, conforme
Deliberagao 50/2017. 2. DPCA/SEJUF abre através do sistema de transferéncia e gestéao
do Sistag edital para que a OSC possa inserir o plano de trabalho, plano de aplicagao e
demais documentos exigidos pela Deliberagdo 50/2017 e na Lei 13.019/2014. 3. OSC
inseria a proposta e documentacao no Sistag. 4. A coordenacéo técnica do DPCA procede
a apreciagao da documentacgéo inserida pela OSC. Nesta fase pode surgir a necessidade
de esclarecimentos e da complementacao da documentacdo anexada, a fim de atender
normas legais e diretrizes normativas. A coordenadoria técnica do DPCA pode remeter a
documentacgio para a OSC para esclarecimentos e corregdes. 5. Estando a documentagao
em consonancia com as exigéncias legais o DPCA envia o processo para o GOFS para

avaliagao do Plano de Execucgao. Nesta fase pode surgir a necessidade de esclarecimentos
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e da complementacdo da documentagcdo anexada, a fim de atender normas legais e
diretrizes normativas. O GOFS comunica a coordenagéao técnica do DPCA, que por sua vez
remete a OSC via Sistag a documentagéo para que possam ser feitos esclarecimentos e
complementag¢des quando necessarios. 6. Estando em ordem a documentagédo o GOFS
encaminha para processamento por meio do e-Protocolo. A coordenadoria técnica do DPCA
providencia a mudanga do processo entre os ambientes virtuais. 7. Assim que for feita a
transferéncia do processo entre os ambientes virtuais a coordenagéo técnica do DPCA
envia o processo para os Escritérios Regionais para colher a assinatura digital da OSC,
assim como para indicagdo do gestor da parceria. Cumpridas as exigéncias o Escritorio
Regional retorna o processo para coordenadoria técnica do DPCA. 8. Coordenacéo técnica
envia para o ordenador de despesas para aprovacgao do plano de trabalho. 9. O ordenador
de despesas Diretor Geral remete o protocolo para DPCA. 10. A coordenadoria técnica do
DPCA remete o processo para Secretaria Executiva do CEDCA para que seja pautado na
préxima reunidao da Camara de Politicas e Garantias e, posteriormente, plenaria 11. A
Secretaria Executiva do CEDCA, apdés as devidas deliberacbes do Conselho envia
documentacao pertinente para devida publicagcdo. 12. Camara do FIA requisita os dados
necessarios para OSC, conforme documento anexo e apds envia comunicagao para
insercao no site Banco de Projetos. Envia para o FIA Doacgbes para que a OSC possa
receber as devidas doagbes que é feito por meio de boleto bancario. Logo abaixo tem o
indice e algumas siglas. O documento em anexo € apara apresentagao de projetos para o
Banco de Projetos e se faz necessario encaminhar para o e-mail

adrianechede@sejuf.pr.gov.br. Tem a logomarca da instituicio em arquivo, plano de

trabalho em arquivo e respostas aos 6 campos abaixo, em arquivo Word, em papel timbrado
com a logo da instituicdo. Parecer da Camara: Nota Técnica aprovada, devendo ser
assinada pela Diretora do DPCA e pelo Presidente do CEDCA. O Presidente aponta 02
sugestdes. A primeira o e-mail deveria ser o do CEDCA, ndo o do DPCA, para ficar
institucional. A segunda, incluir a informacao “se o projeto for aprovado” no passo 11 da
nota técnica. 4.14. Interessado: SEAB: Protocolado sob n° 17.056.726-9 — A SEAB
encaminha o Oficio GS/0416/2020, que trata da prestacdo de contas da aplicacdo de
recursos oriundos do FECOP, no custeio do Programa Comida Boa, em atendimento ao
disposto no Inciso V, Art. 10 do Decreto 4.570/2020, que regulamentou a Lei n°® 20.172, de
7 de abril de 2020, que autorizou a concessao de auxilio emergencial, com recursos do

FECOP, a pessoa economicamente vulnerabilizada em decorréncia da emergéncia de
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saude publica de importancia internacional causada pela infeccdo humana pelo corona
virus (Covid-19). Parecer da Camara do FIA: O CEDCA esta revendo sua participagao junto
ao FECOP e no momento oportuno estara em condicbes de se manifestar sobre a
prestacédo de contas. Parecer CEDCA: Aprovado o parecer da Camara, informar a FECOP
a substituicdo da Conselheira Ires pelo Conselheiro Rodrigo. 4.35. Interessado: Sanepar:
O Gabinete da Presidéncia da Sanepar encaminha e-mail conforme segue: “Bom dia,
Anualmente a Sanepar faz o repasse integral de recursos do FIA (via incentivo fiscal) para
a SEJUF. Ano passado fomos questionados por uma instituicdo se teriamos a possibilidade
de fazer uma doacao dirigida para determinado projeto. Em virtude do prazo e também do
acordo que temos com a SEJUF nao foi viavel fazé-lo (direcionado) em 2020. Desta forma,
gostaria de saber qual o entendimento de vocés com relagéo ao repasse de doagdes, de
forma dirigida, ou se para 2021 faremos novamente o repasse integral para SEJUF.”
Parecer da Camara do FIA: Encaminhar Oficio a Sanepar conforme a minuta que sera
enviada pelo Conselheiro Rodrigo e apreciada pelo Presidente e Vice-Presidente (mesa
diretora) que assinardo o Oficio. Solicita o conhecimento de todos os Conselheiros a
respeito do conteudo do oficio. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.
Informar ao solicitante que podera fazer a doagao das duas formas dirigida ou ao FIA livre,
ressaltando a importancia da doagao ao FIA livre. Encaminhar uma cépia do Oficio para os
Conselheiros para conhecimento. 4.56. Interessado: GOFS/SEJUF: Prestacao de
Contas FECOP. Parecer da Camara do FIA: Para analise da plenaria com a participagcao
da Conselheira Ires. Parecer do CEDCA: A Conselheira Débora Reis deixa registrada sua
abstencdo quanto a aprovacgao do relatorio, por nao ter participado do acompanhamento
tanto das reunides que aconteceram em 2019 quanto da execucgéao, tendo em vista que em
2019 os representantes eram os Conselheiros da Sociedade Civil do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS. A posicdo da conselheira Ires, que é representante titular,
acompanha o parecer da conselheira Débora quanto a abstencao do voto. Envio de oficio
ao FECOP solicitando informacbes sobre a realizacdo e o agendamento das reunides.
Protocolado sob n°® 16.984.916-1 - Retorna para analise contendo o solicitado. Parecer da
Cémara do FIA: Ciente. Encaminhar Oficio ao FECOP informando que os representantes
nomeados para o conselho n&o receberam as convocacgodes citadas, enviando os enderegos
eletrbnicos para as novas possiveis convocagdes. cedca@sejuf.pr.gov.br —

reis.costa@solmarista.org.br e iresds@hotmail.com. Parecer do CEDCA: Aprovado parecer

da Camara. Retorna para analise o protocolado 16.984.916-1, em resposta ao Oficio
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encaminhado pelo CEDCA. Parecer da Camara do FIA: Parecer da Camara do FIA: Sera
apreciado na Plenaria a validagc&do da participacao de representante da sociedade civil, da
Cémara do FIA, no FECOP. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara, informar
a FECOP a substituicdo da Conselheira Ires pelo Conselheiro Rodrigo. 4.59. Interessado:
MP/PR - Promotoria de Justica da Comarca de Cambé: Protocolado sob n°
17.367.389-2 — Referente a Deliberagao n° 062/16 — Municipio de Cambé — A Promotoria
de Justica da Comarca de Cambé encaminha o Oficio 101/2021 — 4?PJ/SEC, solicitando
no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta, noticia acerca da aplicagao integral do
recurso a titulo de Incentivo para SCFV, por parte do municipio de Cambé, inclusive se
ocorreu a prestacdo de contas e estas foram aprovadas. Parecer da Camara do FIA:
Apreciado na reunido plenaria do dia 26/02/21, o assunto sera encaminhado para area
técnica responder e retornara para a Camara na reunidao do dia 18/03/21, para posterior
envio de resposta a esta Promotoria de Justica. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer
da Camara. Reunido Extraordinaria da Camara do FIA sera dia 08/03. Camara de
Politicas. Tiveram pauta conjunta com o FIA e os itens 1.1, — Projeto Seguranga Alimentar
para Criancas e Adolescentes com deficiéncia — fase Il, 1.2 — Proposta de Inclusdo no
Banco de Projetos do "Centro de Convivéncia Arte e Vida e 1.3— Deliberagao 016/2019 —
Exames de DNA — alteracao do prazo da Deliberacdo nao foram pautados por ser pauta
conjunta com o FIA e ja terem sido relatados anteriormente nesta plenaria. 1.4 —
Apresentagcdao da Equipe de Monitoramento e Avaliagido do Plano Decenal e
Acompanhamento das execugdes das agoes do Plano Decenal (pauta permanente);
Resumo: Nos dias 23 e 24 de fevereiro houve a reuniao do Comité Interinstitucional e
CEDCA. Todos os 13 responsaveis por acdes e metas no Plano Decenal tiveram a
oportunidade de apresentar seus destaques no que se refere a execugao de suas metas.
No que se refere ao processo de monitoramento e avaliagdo do Plano a préxima etapa sera
a realizagao por meio de reunides setorizadas envolvendo “responsavel” pela meta, NPS
de referéncia quando for Secretaria de Estado, coordenacdao do Comité, e CEDCA. As
reuniées ocorrerdo de forma online entre os dias 08 e 12 de Margo (no periodo da manha)
entre 08:30 e 12:30. A coordenacao solicita ao CEDCA a informagao de quais conselheiros
acompanharao estas reunides. Parecer da Camara: Indicar dois conselheiros da CAMFIA
para acompanhar quais os recursos financeiros que seréo utilizados para execucao das
metas propostas. Esses conselheiros também participardo das reunides setorizadas

descritas acima. Esta Camara propde ainda, a realizagao de uma reunidao com a Camara
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de Capacitagcédo e Mobilizacao, a qual tera como objetivo a efetivacdo das metas do CEDCA
no Plano Decenal. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Agendada a
reunido para o dia 09/03/2021 as 14h, a Secretaria Executiva encaminhara o link. 1.5 —
Convivéncia Familiar e Comunitaria (pauta permanente); Resumo: Sem pauta para esta
reunido. Parecer da Camara: Parecer do CEDCA: Solicitar a area técnica da DPSE que
encaminhe a pauta para a Camara regularmente. 1.6 — Edital n® 23/2020 e Edital 01/2020
— Banco de Projetos — APAE de Uniao de Vitéria; - RETIRADO DE PAUTA. 1.7 — Plano
de trabalho do Projeto “Curso para Facilitadores de Praticas Restaurativas — Circulos
de Construcao de Paz”, Deliberagdao n.° 097/2019 — CEDCA/PR, em decorréncia da
pandemia da COVID-19; Resumo: A SEED encaminhou ao CEDCA um documento
informando que verificou a necessidade de adequagéo no plano de trabalho do Projeto
“Curso de Facilitadores de Praticas Restaurativas — Circulos de Construcédo da Paz’,
Deliberagao n°® 097/2019 — CEDCA/PR — CEDCA/PR, em decorréncia da pandemia da
COVID-19. Destaca ainda: “E importante destacar que a proposta do projeto é ofertar o
curso de Praticas Restaurativas-Circulos de Construgdo de Paz aos profissionais da
educacdo, contemplando os 32 Nucleos Regionais de Educacgdo, 320 unidades de
ensino, 1280 profissionais da educacgéao, 64 técnicos-pedagogicos dos NRE e Conselheiros
convidados do CMDCA e CEDCA, sendo a proposta inicial do curso de 40 horas semanais
e presenciais, em cinco dias consecutivos ou alternados. A proposta de alteragao dar-se-ia
em relagcdo a metodologia e a carga horaria, a saber: 24h de conteudo a ser ministrado de
forma on-line, e 16h presenciais, em dias consecutivos ou alternados.” Esse ponto de pauta
também foi apresentado em Julho/2020 conforme transcricao do relato abaixo: “Relato: A
SEED encaminha um documento sobre cada um dos projetos, a saber: - Prevengao ao Uso
de Alcool e outras Drogas — a SEED pauta a alteracédo da execugdo — e informa que a
execucao do recurso sera em 2021, em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19.
A SEED também aponta que a suspensao de aulas presenciais, de acordo com o decreto
governamental, inviabiliza a sua execug¢ao esse ano, tendo em vista que os participantes
efetivos do projeto sdo as escolas da rede publica de ensino e os seus estudantes.
Apresenta também o plano de aplicagdo geral e o novo cronograma de execugao das
acoes. - “Curso para Facilitadores de Praticas Restaurativas — Circulos de Construgao de
Paz” — a SEED justifica a mudanga do prazo de execugéo — e informa que a execugéo do
recurso sera em 2021, em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19. A SEED

também aponta que a suspensdao de aulas presenciais, de acordo com o decreto
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governamental, inviabiliza a execugao, tendo em vista que os participantes do mesmo sao
os profissionais da educacgao, atuantes em escolas da rede publica de ensino, e os seus
estudantes. A SEED destaca ainda que, os tramites administrativos necessarios para a
abertura do certame licitatorio, encontra-se em curso, € que a previsdo de inicio de
execucgao do projeto é de 90 dias apds o retorno as aulas, de forma regular e integral.
Apresenta ainda o novo cronograma de execugao. Parecer da Camara: Ciente, com envio
de oficio a SEED, sugerindo, dentro do possivel, a verificacdo da possibilidade de adaptar
o projeto as novas necessidades da realidade como, por exemplo, a atuagéo por via remoto
ou digital. Parecer do Cedca: Aprovado o parecer da camara.” (Relato Julho). Parecer da
Camara: Aprovado o pedido de alteragao. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da
Cémara. 1.8 — Protocolo n° 15.795.919-0 - Solicitacao referente ao recurso da
Deliberagcao 31/2017 (DPSE); Resumo: A DPSE informa que foi convidada a participar de
reuniao realizada pela equipe da gestao da politica de Assisténcia Social do Municipio de
Nova Esperanga em 18/02/2021, na qual foi tratada a situagao da implantagdo do servigo
de acolhimento familiar no municipio. Nova Esperancga realizou a adesao da deliberagdo n
31/2017- CEDCA e recebeu R$50.000,00 em 06/11/2018, desde entdo o municipio ndo
conseguiu implantar o servico, visto que a camara municipal rejeitou a proposta de lei que
cria o servigo. Participaram da reunido os técnicos do DAS/SEJUF, Escritério Regional de
Maringa/SEJUF, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, e a Camara Municipal de Nova Esperanca.
A equipe da DPSE apresentou sobre o Acolhimento Familiar e suas vantagens, tendo em
vista o Estatuto da Crianga e do Adolescente que prioriza o acolhimento familiar em
detrimento ao institucional, assim como o0 passo a passo para implantagéo do servigo no
municipio. Os vereadores ndo se manifestaram sobre a nao aprovacao da lei, mas
informaram que irdo analisar novamente o projeto de lei. A gestora do municipio informou
que um novo oficio do CEDCA questionando a cadmara de vereadores sobre o projeto de lei
agilizaria o processo. Parecer da Camara: Oficiar o CMDCA para que este informe ao
CEDCA, dentro do prazo de 30 dias apds o recebimento do oficio, as providéncias que
foram tomadas em relacdo a implantacéo do servigo de Acolhimento Familiar no municipio.
Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Débora traz a informagao que os
promotores relatam que os municipios pequenos do interior rejeitam a politica do
acolhimento, cabendo ao Conselho se reuna de forma extraordinaria para rever a estratégia

de convencimento. 1.9 — Protocolo n°® 17.215.772-6: Instituto da Comunidade Afro
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Brasileira; Resumo: A Comunidade Afro-Brasileira encaminhou o oficio n°01/2021 ao
CEDCA e a SEJUF, no qual relata: “Solicitamos a reconsideragdo da SEJUF, inclusao de
pauta do Instituto da Comunidade Afro Brasileira, que foi prejudicado pela funcionaria entre
18 de margo de 2020 a 04 de maio de 2020. Vencendo nossas licengas do CMAS/CMDCA
pelo Municipio de Campo Magro/PR, no dia 30/04/2020, gerando assim uma ag¢ao judicial
de racismo Institucional, omissdo, inércia administrativa e retardamento ao Interesse
publico prevaricacdo nos atos administrativos as Certificagdes Municipal deixando de ser
atendido 5 mil criangas e Adolescentes. Ou seja, essa falha trouxe um prejuizo institucional
imensuravel, constrangimento moral junto as empresas ja, para renuncia fiscal de captacgao
ao projeto internacional de futebol feminino e intercambio nos EUA, cometido pelos atos de
ma fé publica, prevaricacao, falta de ética no servigo publico praticado pela funcionaria junto
ao instituto ICAB. A entidade também anexou uma copia de e-mails de conversa com
servidores da SEJUF. Por fim destaque-se que esse ponto de pauta também foi
apresentado em Maio/2020 conforme transcri¢ao do relato abaixo: “Resumo: O proponente
recebeu as orientacbes da equipe técnica, mas nao submeteu informagdes minimas no
SISTAG para analise do projeto pela equipe da SEJUF. O item foi inserido em pauta por
solicitacdo do proponente, mas nao ha projeto passivel de analise por esta camara. Parecer
da Camara: Em diligéncia. Aguardar informagdes fornecidas pelo proponente conforme
fluxo de projetos no SISTAG. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da camara.” (Relato
Maio). Parecer da Camara: Oficiar a Instituicdo, informando que o CEDCA somente analisa
os projetos quando estes cumprem com todos os critérios estabelecidos na Deliberagao 50-
2017. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. E sera encaminhado Oficio ao
solicitante. Camara de Capacitacao. 3.1 — Comité Gestor do SIPIA - Conselho Tutelar
(pauta permanente); Resumo: A Coordenadora Estadual relata que continuam os
trabalhos para liberagao de senhas do SIPIA e atendimento das demandas provenientes
dos 423 Conselhos Tutelares do Estado do Parana. Ainda, compartilha para conhecimento
oficio encaminhado pelo Conselho Tutelar de Cascavel e os relatérios de uso do SIPIA para
conhecimento do CEDCA. O relatério demonstra que dos 423 conselhos, 215 registram
regularmente no SIPIA. A meta é que todos os conselheiros fagam o registro regularmente
no sistema, para tanto, o curso de capacitagdao tem o objetivo de contribuir para este
processo. (Documentos disponiveis no Google Drive). Parecer da Camara: Que a
Secretaria Executiva confirme o envio do adolescente. Parecer do CEDCA: Ciente. 3.2 —

Escolas de Conselhos (pauta permanente); Resumo: Os processos provenientes das 7
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universidades estaduais do Parana ja tramitaram internamento na SEJUF. Em 22 de
fevereiro com a abertura do orgamento do Estado do Parana para o ano de 2021, foram
emitidas as sete novas Declaragbes de Adequagdo de Despesa (DAD). Os processos
encontram-se em fase de instrucdo pela equipe técnica da SEJUF e por orientagdo da
Central de Convénios serao remetidos para as universidades para que sejam indicados
fiscais para a MCO (Movimento de Crédito Orgamentario). Tao logo retornem a Central de
Convénios, serao encaminhados a Procuradoria Geral do Estado para emissao de parecer
a respeito da formalizacao das parcerias. Parecer da Camara: “Ciente”. Parecer do CEDCA:
Ciente. 3.3 — Comité de Participacao dos Adolescentes (pauta permanente). Resumo:
Na reunido ordinaria de janeiro ficou consignado a Camara de Capacitagao e Mobilizagao
a apresentacdo de informagbes sobre o custeio para a participacdo presencial de
adolescente em reunides do CEDCA. Foi solicitado pela camara via e-mail encaminhado
pela conselheira Maria Tereza junto a Secretaria Executiva, orientagcées sobre possiveis
documentos que regulamentem o deslocamento de adolescente e acompanhante.
Contudo, até o presente momento ndo se obteve resposta ao e-mail encaminhado. Assim,
a camara esta realizando pesquisas em documentos emitidos por érgéos e instituicdes
competentes que tratam da garantia de direitos de criangas e adolescentes como o
CONANDA, com a finalidade de elucidar a questao e respaldar o CEDCA para quando seja
possivel a participagdo em reuniao presencial. Para o momento, a Camara solicita que o
adolescente seja convidado sobre as reunides virtuais, caso o convite ainda néo esteja
sendo feito. Parecer da Camara: Que a Secretaria Executiva confirme sobre o convite ao
adolescente para as reunides virtuais. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.
Levantamento dos contatos dos adolescentes para convidar para as proximas reunides e
verificar as orientagdes sobre possiveis documentos que regulamentem o deslocamento de
adolescente e acompanhante. 3.4 — Protocolo n° 15.696.636-3: "Edital de Capacitacao
Controle Social"; Resumo: Houve uma reunido extraordinaria da Camara de Capacitagao,
em 18 de fevereiro onde foi encaminhado aos Conselheiros da Camara a Minuta anterior
de Edital de Chamamento de Controle Social, para que fosse analisado e trouxessem suas
contribuigdes para a reuniao da Camara desta semana. Informamos que a residente Luiza
da DPCA e a Tamara ja estao trabalhando na transcricdo do texto antigo para a Minuta
Padrao da PGE, para que assim que os critérios técnicos referentes a prazo, recurso e
metodologia de execugao estejam definidos pela Camara de Capacitagao, seja possivel dar

andamento do processo. A Camara agendou para o dia 09/03 as 14:00 horas, uma reuniao
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extraordinaria para a definicao dos critérios e contribui¢des. Parecer da Camara: “Ciente”
Parecer do CEDCA: Ciente. 3.5 — Autorizagdao “109 on-line”; Resumo: A Deliberagao
109/2017, sobre a saude mental de criangas e adolescentes através dos Programas “Elos”,
“‘Familias Fortes” e “Tamo Junto”, prevé que anteriormente a execugao dos recursos, 0s
municipios realizem uma Capacitacdo Presencial. O DPCA vem ao Conselho solicitar
autorizagcao expressa para que essas capacitagbes possam se dar através de reunides
virtuais, levando em conta as restricdes em virtude da Pandemia de SARS COVID 19.
Sobre os programas: FAMILIAS FORTES: O Familia Fortes é um programa de prevencéo
ao uso de alcool e outras drogas para familias com criangcas e adolescentes de 10 a 14
anos. O conteudo do programa é baseado na premissa de que as criangas se saem melhor
em seu desenvolvimento social quando as familias sdo capazes de estabelecer limites e
regras de convivéncia e de expressar afeto e dar apoio adequado as criangas. ELOS: Com

inspiracdo nos eixos estruturantes do “Programa Elos” “Educacao, Saude e Cidadania”,
entendemos que este programa traz aos(as) educandos(as) que dele participam
contribui¢des importantes as suas formag¢dées humana, sociopolitica e psicopedagdgico.
Ainda que entre os principais horizontes buscados pelo método proposto esteja a
prevencdo ao uso problematico de substancias psicoativas, entendemos que este
fendmeno esta vinculado ao desenvolvimento e a formacgao global do individuo; bem como
a determinados ideais de “mundo” e “sociedade”. Percebemos, assim, o desafio de buscar
uma pedagogia que contemple a formagdo de sujeitos coletivos em todas as suas
dimensdes, desenvolvendo competéncias cognitivas, afetivas e sociais, bem como valores
transformadores. Nossa aposta, pautada em anos de pesquisas e experiéncias em
prevengao ao uso problematico de drogas, € que oferecer condigcdes promissoras a essas
diregdes muito provavelmente age como protegédo aos individuos de desfechos negativo
sem saude mental na juventude e na idade adulta. TAMO JUNTO: #Tamojunto € um
Programa de Prevencao do Uso de Alcool, Tabaco e outras Drogas, realizado em escolas,
voltado para adolescentes do 8° ano do Ensino Fundamental. O formato atual do
#Tamojunto é resultado da adaptagdao do Programa Unplugged, criado por pesquisadores
europeus e recomendado pela UNODC por suas evidéncias de efetividade. As adaptacdes
realizadas no Brasil preservam os principais componentes da metodologia e foram
embasadas nas experiéncias locais de implementacdo, com contribuicbes de
pesquisadores da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), e Universidade Federal

de S&o Paulo (UNIFESP), responsaveis pela avaliagdo do processo de complementagao
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do Programa. Parecer da Camara: Solicitar a Secretaria Executiva elaboragdo de
deliberagao autorizando a execugao da capacitacdo em formato virtual. Parecer do CEDCA:
Aprovado o parecer da Camara. Elaboracdo de deliberagado autorizando a execucao da
capacitacao em formato virtual. 3.6 — Proposicao em Comemoracgao aos 30 anos do
CEDCA/PR; Resumo: Propostas de atividades virtuais para a Celebragao dos 30 anos do
CEDCA, com énfase na importancia do controle social, das conquistas e dos desafios e no
fomento do funcionamento dos CMDCAS. A Camara sugere para a comemoragao a
producédo e inclusdo de uma bandeira comemorativa no site da SEJUF e CEDCA e, que
assim que produzida a logo seja disponibilizada para os demais municipios do estado para
utilizacado como timbre em documentos e sites. Como parte da proposta comemorativa, a
Camara esta estruturando uma programacao que deve expressar em seu conteudo as
atividades realizadas pelo CEDCA evidenciando a importancia do Conselho. O documento
sera sistematizado na reunido do dia 09/03, para levar a préxima reunido plenaria. Sera
disponibilizado link da referida reunido, para os demais conselheiros para participacao e
contribuigcdes. Parecer da Camara: Disponibilizacdo do link para os conselheiros pela
Secretaria Executiva. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Disponibilizagao
do link para os conselheiros pela Secretaria Executiva na reunido do dia 09/03/2021 as 14h,
para levar a préxima reunido plenaria. 3.7 — Comissdes de enfrentamento a violéncia.
Resumo: O item nao foi desenvolvido devido a auséncia de informacdes da responsavel
técnica pelo relato. Parecer da Camara: A Camara solicita que o relato seja encaminhado
para o desenvolvimento e apresentacdo do item para a proxima reunido. Parecer do
CEDCA: Ciente. Camara de Garantias. Itens 2.1 — Protocolo n° 16.510.891- 4 - NUCRIA
Paranagua e 2.2 — Solicitacdo para o uso do prédio do NUCRIA Paranagua nao foram
pautados por que ja foram pautados nos relatos do FIA. 2.3 — Enfrentamento as violéncias
contra criangas e adolescentes (pauta permanente); Resumo: considerando a reuniao
realizada no dia 03 de fevereiro de 2021 e que teve como objetivo a analise e apreciagao
da pesquisa: “Estupro Presumido no Parana: Caracterizagdo das Meninas Maes em um
periodo de 10 anos (2010-2019)”, solicitou-se a participagdo na sua Reunido da Camara de
Garantias de Direitos de membros de diversos 6rgaos que se juntaram para debater o
assunto e criar possibilidades de solugbes. O debate comegou com a autora do estudo,
Vania Muniz Nequer Soares, que fez um breve resumo de seu estudo para aqueles que
ainda nado tinham conhecimento, destacando os dados elevados no Estado do Parana e

firmando a importancia do trabalho de prevencado ao estupro presumido. Carolina Bolfe
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Poliquesi da SESA destacou a necessidade de tratar a tematica como uma Politica de
Estado e ndo apenas de secretarias, conselhos e organiza¢des separadas. Carmen Ribeiro
da Rede Feminista e do Conselho de Direitos da Mulher pontua que o objetivo do estudo
foi atingido a partir do momento em que provocou as discussdes que tornem a tematica
uma Politica de Estado considerando varios sistemas que nao se conversam. Cineiva Tono
falou sobre a Forga Tarefa Infancia Segura e destaca que muitos assuntos la tratados
podem ser trazidos ao presente grupo para somar as discussdes. A Divisdo de Promogao
da Cultura da Paz da SESA apresentou algumas de suas agbes em torno da violéncia
sexual e revisdo de protocolo de violéncia sexual. Vania Munir Nequer Soares retomou a
palavra relembrando que o foco da discussao nao € a gravidez na adolescéncia e sim o
estupro presumido e violéncia sexual de criangas e adolescentes como crime. Nao € um
programa de prevengado da gravidez na adolescéncia que também ¢é importante, mas a
prevengao do estupro presumido, um foco mais complexo, sendo preciso conhecer as
acdes da justica e da saude, agdes de responsabilizagdo, prevengao e acompanhamento.
Dr. Bruno Muller apontou para dados que mostram a ineficiéncia de tornar possivel o acesso
ao aborto legal, sendo um numero que beira a 60 abortos para 2000 partos, um direito que
muitas vezes é inviabilizado pelos proprios agentes que atuam no atendimento destas
adolescentes. Ainda lembrou que os canais que mais recebiam denuncias de estupro
presumido, escolas e hospitais, ndo estavam com acesso viabilizado devido a pandemia de
COVID-19 e que justifica a baixa no numero de denuncias. Ana Cristina Dalla Lasta da
SEJUF retomou a fala da Carmen Ribeiro sobre a dificuldade de articulagdo entre as
secretarias e até mesmo dentro de uma mesma secretaria, inviabilizando a identificagao
destas meninas vitimas de estupro presumindo o que demora no atendimento desta crianga
e sua familia. Carolina Bolfe Poliquesi acreditou naquele momento que as falas de Carmen
Ribeiro e Vania Muniz Nequer Soares divergem, sendo a primeira de prevenc¢ao de gravidez
e a segunda de prevencgao de estupro presumindo, e disse que precisaria haver um foco
nas agoes que seriam difundidas. Larissa Marsolik e Carolina Bolfe Poliquesi concordaram
que ha muitos topicos dentro da tematica e que haveria de haver um foco na prevencéo da
gravidez na adolescéncia. Simone Baroni da SEED falou da prevengao que acontecem nas
escolas pela via pedagogica e nao da saude ou da justica, sendo o acompanhamento feito
pelas equipes pedagodgicas de forma a ndo expor a uma situagao vexatoria. Carmen Ribeiro
destacou que n&o ha divergéncias na sua fala com a da Vania Muniz Nequer Soares haja

vista que sao assuntos que se complementam. José Wilson propds a criacdo de um Grupo
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de Trabalho na Comissao de Enfrentamento a violéncia para avancar as discussdes de
forma a desenvolver agdes de prevengao, acompanhamento e responsabilizagdo. Lucimeia
Swiech destaca que a ideia da discussao nao é tomar apenas um foco de agédo, mas sim,
pegar agdes que acontecem de forma pulverizada e juntar em uma agdo com diversos
campos de atuacao e propds que cada instituicdo faga um documento e encaminha a
Camara de Garantias com agdes que sao desempenhadas nesta questao para que se
possa focar nestas a¢des no grupo de trabalho. O grupo concordou para a criagdo do GT
com participagao da sociedade civil, 6rgaos de justigas e secretarias que possam colaborar
com a discussao e tenham ag¢des na tematica com reunido marcada para o dia 18 de margo
das 10h as 12h. Parecer da Camara: Ciente. Parecer do CEDCA: Ciente. 2.4 -
Acompanhamento as comunidades Quilombolas e Comunidades Tradicionais do
Vale do Ribeira (pauta permanente); Resumo: Ao tomar conhecimento, num primeiro
momento, da situagao das criangcas e adolescentes da citada regido, que frequentavam
uma escola no Estado de Sao Paulo, e nesta sofriam bullying devido a suas origens, o
CEDCA, oficiou a SEED questionando sobre a construgdo de uma escola na comunidade.
A resposta emitida pela Secretaria de Educacao e Esporte foi de que estas criancas e
adolescentes vém sendo acompanhados pelo 6rgédo e que as atividades durante a
pandemia também continuam sendo desenvolvidas mesmo com a falta de acesso a
tecnologias. O acompanhamento também se dara no retorno as aulas destes. Foi
encaminhado um oficio que n&o houve retorno ainda. Aguarda-se retorno do oficio. Parecer
da Camara: Ciente. Parecer do CEDCA: Ciente. 2.5 — Informagao sobre o PEAS (pauta
permanente); Resumo: validacdo das metas que tiveram alteragdes propostas em relagao
ao anterior para aprovacao do CEDCA por meio do Relatério de Monitoramento e Avaliagao
do PEAS-PR 2020. Solimar de Gouveia explica que alguns dos indicadores do plano nao
foram usados nas metas e outros sim, o que foi consensuado em reunido da primeira
comissao do PEAS-PR. Uma sugestao é colocar para aprovagao a parte produzida, ou seja,
do plano de acgao, conforme foi monitorado e avaliado. E posteriormente, na sequéncia a
Comissao avaliara os indicadores que sado importantes para inclusdo no Plano, e criara
metas especificas para aglutina-lo. Numa prévia avaliagédo, foram suprimidos cerca de 24
indicadores nesta condi¢cao. No entanto apresenta-se a Plenaria a escolha da metodologia
do processo de monitoramento e avaliagao, se efetivamos a proposta ou retroagimos ao
que foi definido no inicio do Plano, fazendo o monitoramento e avaliagao pelos 58

indicadores iniciais. Solicitar uma reunido extraordinaria do CEDCA no més de margo para
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apresentacao do relatério visando a aprovacgdo, de acordo com o que for deliberado.
Parecer da Camara: Encaminhar a plenaria para que se chegue a uma conclusao sobre a
metodologia e agendar reunido extraordinaria para apresentar o que foi produzido no
processo de monitoramento e avaliagdo. Solicita-se uma reunidao extraordinaria do CEDCA
no més de margo, para apresentacao do relatorio elaborado visando a aprovagao em
Plenaria. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. Agendar reunido
extraordinaria para 23/03/2021 iniciando as 9h. 2.6 — Oficio n° 001/2021 — Vacinacao
Conselheiros Tutelares; Resumo: A Associacdo de Conselheiros e Ex Conselheiros
Tutelares da Regido de Entre Rios se juntou para solicitar a vacinagao dos Conselheiros
Tutelares, usando como justificativa a carta de orientagdes emitida pelo Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, considerando que os mencionados agentes
atuam em contato com pessoas que se encontrem em quaisquer situagdes, ndo podendo
deixar de atuar por se tratar de Sistema de Garantia de Direitos. Parecer da Camara:
Encaminhar oficio do CEDCA a Secretaria de Estado da Saude solicitando a vacinagao dos
Conselheiros, por fazerem parte da linha de frente de atendimento da rede sécio
assistencial justificando que, portanto, fazem parte do grupo prioritario da Assisténcia
Social. Também se encaminhara oficio de resposta ao demandante. Parecer do CEDCA:
Aprovado o parecer da Camara. 2.7 — Municipio de Jardim Alegre: funcionamento do
CMDCA; Resumo: Um conselheiro do CMDCA de Jardim Alegre questiona se ha alguma
normativa/orientacdo CEDCA sobre as reunides em contexto de pandemia, se presenciais
ou por video. Parecer da Camara: Reenviar e reiterar orientagdes ja existentes, quanto a
realizacao de reunides online neste periodo de pandemia. Parecer do CEDCA: Aprovado o
parecer da Camara. 2.8 — Analise e aprovacao do Projeto Politico Pedagogico das
Unidades Socioeducativas; Resumo: analise a aprovagdo dos Projetos Politico
Pedagogicos das Unidades Socioeducativas elaborados e enviados previamente. Solimar
de Gouveia, Dra. Danielle Cristine Cavali Tuoto e Dra. Luciana Linero apresentaram a
metodologia do trabalho para qualificacao dos Projetos Politico Pedagdgicos. Parecer da
Cémara: PPPs aprovados pela camara. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da
Camara. 2.9 — Atendimento Emergencial Adolescentes ameagados de morte; Resumo:
o DAS/SEJUF solicita apoio do CEDCA para que: “a) Seja a pauta disponibilizada para
apreciacdo e deliberacdo no CIB e no CEAS; b) Seja apresentado pelo DEDIF um
Diagndstico acerca da realidade, publico alvo, atendimento e negativas de atendimento das

criancas e adolescentes contemplados pelo PPCAAM a fim de nortear e subsidiar o Plano
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de Acéo; c) Seja elaborado pelo DPCA o Plano de Capacitacao previsto na Deliberacgao; d)
Seja disponibilizado pela SEJUF dois funcionarios, sendo pelo menos um deles com nivel
superior a fim de auxiliar o DAS na execucdo da Deliberagao”. Relato da Camara: o DAS
de apoio do CEDCA para a indicacéo de dois conselheiros para acompanhar o processo de
discusséao da deliberagao na CIB e no CEAS que ocorrerao nos dias 09, 10 e 11 de margo,
para que se possa chegar a uma deliberacdo sobre o atendimento emergencial aos
adolescentes ameacados de morte. A sugestdo € que apdés a possivel pactuagdo e
deliberagédo da proposta nas instancias do SUAS, a pauta seja apresentada na proxima
reuniao no dia 17 de marco. Solicita-se ao CEAS a indicagao de dois conselheiros. Informa
que no processo foi realizada a justificativa técnica para tal, bem como outras solicitagdes
administrativas relacionadas a SEJUF. Parecer da Camara: Solicita ao CEDCA a indicagao
de dois Conselheiros. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer com a indicagao dos
Conselheiros Juliana Sabbag e José Wilson para compor as reunides do CEAS e CIB. 2.10
— Protocolo n° 17.363.173-1: Nota Técnica 002/2021 - CEAS/PR — Recomendacao aos
meios de Comunicagéo sobre Trabalho Infantil; Resumo: Trata-se de nota técnica a ser
encaminhada as instituicbes de classe dos comunicadores sociais. Isso se faz necessario
tendo em vista a observancia de materiais comunicativos que naturalizam ou amenizam a
situacao de trabalho infantil, considerado pelas normativas como uma grave violacao de
direito. Por sugestéo do técnico de referéncia AEPETI do ministério, a equipe da DPSE/DAS
elaborou essa minuta de nota técnica a ser apreciada pelo Conselho. A exploracdo do
trabalho infantil configura-se como uma grave violagdo de direitos pois interfere
negativamente no desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A pandemia de
COVID-19 e o aprofundamento das crises econdmica e social, ttm levado ao aumento dos
casos de trabalho infantil no Brasil. Neste cenario, os meios de comunicagao tém importante
papel em denunciar a ocorréncia desta violagdo de direitos e sensibilizar a populagéao.
Apesar disto, é frequente que casos de trabalho infantil e suas consequéncias sejam
noticiados de maneira naturalizada e sem evidencia-los como uma violéncia. Como por
exemplo, o caso recente de uma crianca que foi morta a facadas enquanto trabalhava
vendendo pastéis em Minas Gerais e nas reportagens sobre o caso nao foi evidenciada sua
condigao de vitima do trabalho infantil. Valido informar que o CEAS/PR aprovou a referida
nota técnico em reunido plenaria do dia 10.02.2021 e a pretensdo que a assinatura seja
conjunta entre os dois conselhos. Parecer da Camara: Nota aprovada pela camara. Parecer
do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara. 2.11 — Protocolo n° 17.363.188-0: Analisar e
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emitir parecer — COPED; Resumo: A COPED solicita a elaboracéo de pareceres sobre
situacgdes ficticias e/ou baseadas em fatos reais no que condiz aos caminhos que devem
ser feitos para a realizacdo de denuncias em casos de racismo, transfobia e intolerancia
religiosa. Parecer da Camara: Em diligéncia, o protocolo sera encaminhado ao DPCA para
que se faga um pronunciamento. Parecer do CEDCA: Aprovado o parecer da Camara.
ENCERRAMENTO.
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